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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR – ETP 

 

1. IDENTIFICAÇÃO DA DEMANDA 

Órgão Demandante: Secretaria Municipal de Fazenda e Administração de Pequi/MG 

Área Responsável: Administração Geral e Gestão de Pessoas 

Objeto da Contratação: AQUISIÇÃO DE UNIFORMES PROFISSIONAIS E 

CAMISAS INSTITUCIONAIS DE CAMPANHA, DESTINADOS À 

IDENTIFICAÇÃO FUNCIONAL DE SERVIDORES E AO ATENDIMENTO DAS 

DEMANDAS INSTITUCIONAIS E OPERACIONAIS DO MUNICÍPIO DE 

PEQUI/MG. 

Origem da Demanda: A demanda decorre da necessidade administrativa de promover 

a padronização da identificação visual dos servidores públicos municipais, bem 

como de garantir a utilização de vestimentas institucionais adequadas durante a 

execução de atividades administrativas, operacionais e em ações institucionais 

promovidas pelo Município. 

Alinhamento ao Planejamento Institucional: A contratação encontra-se alinhada aos 

princípios da eficiência administrativa, transparência, organização institucional e 

valorização do serviço público, contribuindo para o fortalecimento da identidade 

visual da Administração Municipal e para a melhoria da identificação funcional dos 

servidores perante a população. 

2. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE 

A Administração Municipal conta com servidores que desempenham atividades 

administrativas e operacionais em diversos setores, incluindo atendimento ao público, 

atividades externas, ações institucionais e campanhas educativas promovidas pelo 

Município. 

A inexistência ou insuficiência de uniformização adequada gera dificuldades 

relacionadas à identificação funcional dos servidores, à padronização visual da equipe 

e à organização institucional durante a execução das atividades públicas. 

A utilização de uniformes institucionais apresenta diversas vantagens para a 

Administração Pública, tais como: 

• Facilitação da identificação dos servidores pela população; 

• Fortalecimento da identidade visual institucional do Município; 
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• Melhoria na organização e padronização das equipes de trabalho; 

• Apoio às ações institucionais, campanhas educativas e eventos oficiais; 

• Valorização da imagem institucional da Administração Pública. 

Além disso, os uniformes atualmente utilizados encontram-se, em muitos casos, 

desgastados ou em quantidade insuficiente, sendo necessária a aquisição de novas 

peças para atendimento das demandas existentes. 

Dessa forma, torna-se necessária a contratação para fornecimento de uniformes 

profissionais e camisas institucionais, garantindo qualidade, padronização e 

identificação adequada dos servidores no exercício de suas funções. 

3. OBJETIVO DA CONTRATAÇÃO 

A contratação tem como principais objetivos: 

• Promover a identificação funcional adequada dos servidores municipais; 

• Garantir padronização visual institucional nas atividades administrativas e 

operacionais; 

• Atender às demandas de campanhas institucionais, ações educativas e eventos 

oficiais promovidos pelo Município; 

• Assegurar a disponibilização de uniformes confortáveis, duráveis e 

adequados ao uso cotidiano; 

• Fortalecer a imagem institucional da Administração Pública Municipal. 

4. LEVANTAMENTO DE SOLUÇÕES POSSÍVEIS 

Foram analisadas as seguintes alternativas para atendimento da necessidade 

identificada: 

4.1 Aquisição direta de peças comuns sem padronização 

Essa alternativa consistiria na aquisição de camisetas comuns no comércio local, sem 

especificação técnica ou personalização institucional. 

Entretanto, tal solução não garantiria a padronização visual, qualidade dos materiais 

ou aplicação adequada da identidade institucional, além de gerar inconsistência 

estética entre os uniformes utilizados pelos servidores. 
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4.2 Confecção direta pela Administração 

A execução direta pela Administração foi descartada, uma vez que o Município não 

dispõe de estrutura produtiva, equipamentos ou equipe especializada em confecção 

e personalização de vestuário. 

4.3 Aquisição de uniformes personalizados junto a fornecedor especializado (solução 

escolhida) 

A contratação de empresa especializada para fornecimento dos uniformes mostra-se a 

alternativa mais eficiente, econômica e adequada, pois permite: 

• Padronização das peças; 

• Garantia de qualidade dos materiais; 

• Aplicação correta da identidade visual institucional; 

• Redução de custos administrativos e operacionais; 

• Maior eficiência na gestão da contratação. 

5. JUSTIFICATIVA DA SOLUÇÃO ESCOLHIDA 

A aquisição de uniformes junto a fornecedor especializado revela-se a solução mais 

vantajosa para a Administração, pois possibilita: 

• Atendimento integral das necessidades institucionais; 

• Padronização visual e funcional das peças; 

• Garantia de qualidade e durabilidade dos produtos; 

• Simplificação da gestão contratual; 

• Melhor relação custo-benefício. 

Além disso, o mercado dispõe de diversos fornecedores capazes de atender ao 

objeto, o que favorece a competitividade e a obtenção de propostas vantajosas para a 

Administração Pública. 

6. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO A SER CONTRATADA 

A solução consiste na aquisição de uniformes profissionais e camisas institucionais, 

conforme especificações técnicas definidas no Termo de Referência. 

A contratação contempla o fornecimento dos seguintes itens: 

• Uniforme profissional social – camiseta manga curta: 120 unidades; 

• Uniforme profissional social – camiseta manga longa: 50 unidades; 

• Camisa institucional de campanha: 100 unidades. 
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As peças deverão conter identificação visual institucional do Município de 

Pequi/MG, aplicada por meio de estampa ou bordado, conforme padrão gráfico 

definido pela Administração. 

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES 

As quantidades foram definidas com base: 

• No número estimado de servidores que utilizam uniformes nas atividades 

administrativas e operacionais; 

• Na necessidade de disponibilização de peças adequadas para campanhas e ações 

institucionais; 

• Na reposição de uniformes desgastados ou insuficientes. 

Estimativa: 

• Camisetas manga curta: 150 unidades 

• Camisetas manga longa: 50 unidades 

• Camisas institucionais de campanha: 400 unidades 

8. ANÁLISE DE MERCADO 

O mercado de confecção de uniformes e materiais institucionais é amplamente 

difundido, sendo composto por empresas de pequeno, médio e grande porte, atuantes 

nos segmentos de confecção, comunicação visual e produção gráfica. 

Trata-se de mercado competitivo e com ampla disponibilidade de fornecedores, o 

que favorece a obtenção de propostas vantajosas e a realização da contratação com 

observância aos princípios da economicidade e eficiência. 

Os produtos pretendidos são classificados como bens comuns, cujas características 

técnicas podem ser objetivamente definidas por meio de especificações usuais de 

mercado. 

9. ESTIMATIVA DE CUSTOS 

A estimativa de custos foi elaborada com base em pesquisa de preços realizada junto 

a fornecedores do ramo de confecção de uniformes, considerando valores praticados 

no mercado para produtos com características semelhantes. 

Foram considerados na formação dos preços: 

• custo de confecção das peças; 
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• custo do tecido e insumos; 

• personalização por estampa ou bordado institucional; 

• mão de obra; 

• logística e entrega. 

O valor estimado global da contratação é de aproximadamente: 

R$ 34.260,00 (trinta e quatro mil e duzentos e sessenta reais). 

A estimativa observa os critérios estabelecidos no art. 23 da Lei nº 14.133/2021. 

10. ANÁLISE DA MODALIDADE DE CONTRATAÇÃO 

Em razão do valor estimado da contratação, esta enquadra-se como dispensa de 

licitação, nos termos do art. 75, inciso II, da Lei Federal nº 14.133/2021, por tratar-se 

de serviços comuns, de baixa complexidade relativa e amplamente disponíveis no 

mercado, respeitado o limite legal vigente. 

11. RESULTADOS PRETENDIDOS 

Com a contratação, espera-se: 

• Padronização visual dos servidores municipais; 

• Melhor identificação dos agentes públicos perante a população; 

• Fortalecimento da identidade institucional da Administração; 

• Melhoria na organização das equipes de trabalho; 

• Suporte adequado às campanhas institucionais e ações educativas promovidas 

pelo Município. 

12. IMPACTOS AMBIENTAIS E SUSTENTABILIDADE 

A contratação apresenta baixo impacto ambiental. 

Sempre que possível, deverão ser priorizados fornecedores que utilizem materiais de 

qualidade, processos produtivos adequados e práticas de produção responsáveis, 

buscando maior durabilidade das peças e redução da necessidade de reposição 

frequente. 

13. GESTÃO DE RISCOS – MAPA DE ANÁLISE DE RISCO 

A identificação e análise dos riscos associados à contratação são essenciais para 

assegurar o sucesso da execução contratual. Abaixo apresenta-se o mapa de riscos, com 

a indicação das causas, impactos e medidas de mitigação: 
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Risco Causa Impacto Mitigação 

Fornecimento de 

produtos de baixa 

qualidade 

Uso de materiais 

inferiores 

Redução da 

durabilidade 

Definição de 

especificações 

mínimas e 

fiscalização 

Atraso na entrega 

Problemas 

logísticos do 

fornecedor 

Prejuízo ao 

cronograma 

administrativo 

Definição de prazo e 

aplicação de 

penalidades 

Desconformidade na 

identidade visual 

Erro na aplicação 

da arte 

institucional 

Comprometimento da 

padronização 

Aprovação prévia do 

layout pela 

Administração 

Entrega de 

quantitativos 

incorretos 

Falhas na 

produção ou 

conferência 

Necessidade de 

substituição 

Conferência no 

recebimento 

provisório 

Os riscos identificados são considerados administráveis, podendo ser mitigados por 

meio de planejamento adequado, fiscalização efetiva e definição clara das 

responsabilidades contratuais. 

13. CONCLUSÃO 

Diante do exposto, conclui-se que a aquisição de uniformes profissionais e camisas 

institucionais de campanha mostra-se necessária, adequada e vantajosa para a 

Administração Municipal, atendendo às demandas institucionais e operacionais do 

Município de Pequi. 

A contratação encontra-se devidamente justificada sob os aspectos técnico, 

administrativo e econômico, atendendo aos princípios da eficiência, economicidade e 

interesse público, em conformidade com a Lei nº 14.133/2021. 

Pequi/MG, 21 de janeiro de 2026. 

 

Vinicius Cesar Cabral Barbosa 

Secretário Municipal de Fazenda e Administração 

 


