PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N2 1736 DE 16 DE JUNHO DE 2025

“Institui a Politica Municipal de Protegdo Integral 3
Mulher no Municipio de Pequi/MG e da outras
providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PEQUI/MG aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Art. 12 - Fica instituida a Politica Municipal de Protecdo Integral a Mulher, com o objetivo de
garantir os direitos das mulheres em situagdo de violéncia, vulnerabilidade ou discriminagdo no
Municipio de Pequi/MG.

Art. 22 - Esta Lei tem como fundamentos:

| —a dignidade da pessoa humana;

Il — a igualdade de género;

I —a ndo discriminagdo por motivo de sexo, identidade de género ou orienta¢do sexual;

IV.— o combate a violéncia doméstica, institucional, psicolégica, fisica, sexual, moral e
patrimonial;

V — o direito das mulheres ao acesso a politicas publicas de satide, educagdo, assisténcia social,
emprego, moradia e justica;

VI —o direito a vida, a seguranca, a salde, a integridade fisica e psicologica;

VIl - a atuagdo integrada e articulada dos servicos e politicas publicas.

VIIl - Prioridade absoluta no atendimento as mulheres em situacdo de violéncia;

IX - Corresponsabilidade dos 6rgdos publicos e da sociedade na protecdo a mulher;
CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS:

Art. 32 - S3o objetivos da presente politica;

| — prevenir, combater e erradicar todas as formas de violéncia contra a mulher;

Il — garantir atendimento humanizado e eficaz as mulheres em situacdo de violéncia;
Il = promover a autonomia econdmica, social e politica das mulheres;

IV —assegurar a formagdo continuada de servidores publicos para atendimento adequado;
V — fomentar campanhas educativas e de conscientizacdo sobre igualdade de género;
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VI - Fortalecer a rede de atendimento a mulher em situacdo de violéncia, ampliando e
qualificando os servigos existentes;

VIl - Promover agGes de prevengdo e conscientizagdo sobre as diversas formas de violéncia
contra a mulher;

VIII - Garantir o acesso a justica e & assisténcia juridica, social e psicologica as mulheres vitimas
de violéncia;

IX - Estimular a autonomia econdmica e o empoderamento feminino;

X - Fomentar a educagdo para a igualdade de género e o respeito a diversidade nas escolas e na
sociedade em geral;

XI - Monitorar e avaliar as politicas publicas municipais de protecdo a mulher.

CAPITULO il — DAS DIRETRIZES:

Art. 42 - A politica instituida por esta Lei serd implementada com base nas seguintes diretrizes:
| = articulagdo entre os 6rgdos da administracdo publica municipal;

Il — cooperacdo com drgdos estaduais e federais e com entidades da sociedade civil;

lll — atendimento integral, humanizado e intersetorial a mulher;

IV —respeito a diversidade e as especificidades das mulheres, inclusive em raz3o de raga, etnia,
idade, deficiéncia, orientacdo sexual e condicdo socioecondmica;

V —monitoramento e avaliagdo permanente das acdes realizadas.
CAPITULO IV - DAS ACOES E MEDIDAS:

Art. 52 - Para alcancar os objetivos desta Lei, o Municipio podera adotar as seguintes acoes e
medidas:

| — Na area da Assisténcia Social:

a) implantacdo de um servico de apoio psicossocial e juridico & mulher em situagdo de
violéncia;

b) criagdo de um espago de escuta protegida na sede da Assisténcia Social;

c) articulagdo com o CRAS e CREAS para o acompanhamento das familias envolvidas.

Il — Na drea da Saude:

a) capacitagao de profissionais da sadde para identificagao precoce de casos de violéncia;

b) garantia de atendimento prioritario as mulheres em situacdo de violéncia fisica, sexual ou
psicoldgica nas unidades de satide.
c) oferta de atendimento psicoldgico individual e em grupo.
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Ill- Na @rea da Educacdo

a) inclusdo de temdticas sobre igualdade de género, respeito mutuo e combate a violéncia nas
atividades pedagdgicas das escolas municipais;

b) promogdo de projetos e palestras sobre direitos das mulheres e prevencdo da violéncia.
IV — Na drea da Seguranca Piblica e Justica:

a) articulagdo com a Policia Militar, Policia Civil, Ministério Pudblico e Poder Judicidrio para
garantir o cumprimento de medidas protetivas de urgéncia;

b) criacdo de um canal municipal de dentncia, inclusive por aplicativo de mensagem,
respeitando o anonimato quando solicitado;

¢) registro e monitoramento de dados sobre violéncia contra a mulher no municipio.
V — Na drea do Trabalho e Renda:

a) oferta de cursos de qualificacdo profissional voltados as mulheres em situacdo de
vulnerabilidade;

b) articulagdo com empresas locais para promover o acesso ao trabalho formal;

¢) incentivo ao empreendedorismo feminino.

VI - Nas demais dreas sociais:

a) Fortalecimento das delegacias especializadas de atendimento a mulher da rede de protecdo;

b) Implementacdo de programas de acompanhamento psicossocial e de assisténcia juridica as
vitimas;

c) Desenvolvimento de campanhas educativas e de conscientizagdo sobre a violéncia de género;

d) Promogdo de cursos e oficinas de capacitacdo para profissionais que atuam na rede de
atendimento;

e) Apoio a iniciativas de geracdo de renda e de autonomia econdmica para mulheres;

f) Inclusdo de temas relacionados 3 igualdade de género e & prevencdo da violéncia nos
curriculos escolares;

g) Realizagdo de pesquisas e levantamentos de dados sobre a violéncia contra a mulher no
municipio;

h) Criagdo de um Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, com participacdo da sociedade
civil;

i) Estabelecimento de parcerias com orgdos estaduais, federais e organizagdes da sociedade
civil;

O TAVARES

cipal

ANDRE LUIZ MELG#

Prefeito Mun

—— = L
PRACA SANTO ANTONIO, 190 - PABX: (37) 3278-1150 - (37) 32781247 - (37) 3278-1570 - C.'EA’ 35667-000 - PEQUI - MG
gabineteprefeiturapequi@hotmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQU

ESTADO DE MINAS GERAIS

j) Utilizagdo de espacos publicos para divulgacdo de informages sobre os direitos da mulher e
0s servicos de atendimento disponiveis;

k) Criagdo de mecanismos de monitoramento e avaliacdo das medidas protetivas de urgéncia
concedidas judicialmente;

CAPITULO V — DAS CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAGCAO:

Art. 62 - O Poder Executivo promoverd, de forma continua, campanhas publicas educativas com
0s seguintes focos:

| = combate a violéncia contra a mulher em todas as suas formas;
II- desconstrugdo de esteredtipos de género;

IIl — valorizacdo da mulher e promogdo da igualdade de direitos;
IV —incentivo a dentincia de agressdes e violéncias.

Paragrafo Unico. As campanhas poderdo ser veiculadas em radios locais, redes sociais, escolas,
unidades de satde e demais espacos publicos.

CAPITULO VI — SEMANA MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER:

Art. 72 - Fica instituida a Semana Municipal de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher, a
ser realizada anualmente na semana do dia 25 de novembro, com agbes integradas nas escolas,
unidades de salide, pracas e reparticdes publicas.

CAPITULO VII — DAS METAS E INDICADORES DE IMPACTO:

Art. 82 - Para garantir a efetividade da Politica Municipal de Protegdo Integral a Mulher, o
Poder

Executivo definird metas anuais e indicadores de impacto mensuraveis.
Art. 92 - S3o metas minimas:

I = implementar, até 12 meses apds a regulamentagdo, atendimento psicossocial as mulheres
vitimas de violéncia;

Il — capacitar, até o segundo ano, 100% dos profissionais das dreas de saude, educacdo e
assisténcia social;

lIl - realizar no minimo 01 campanha anual de conscientizagdo;
IV — garantir acesso a pelo menos 01 curso de qualificagdo profissional por ano;

V —reduzir progressivamente os casos reincidentes de violéncia doméstica.

Art. 10 - S3o indicadores de impacto:

| — nimero de atendimentos realizados;

Il - nimero de profissionais capacitados; & TAVARES
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Il = ndmero de mulheres inseridas em programas de qualificacdo;

IV —taxa de reincidéncia de casos;

V —nivel de conhecimento da populagdo sobre os canais de dendncia.

Paragrafo Unico. Os dados serdo publicados anualmente e encaminhados a Camara Municipal.
CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS:

Art. 11 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias, inclusive com
a designacdo de equipe técnica ou grupo de trabalho para sua implementac&o, no que couber.

Art. 12 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagbes
orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 13 - Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacio.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Pequi, 16 de junho de 2025,

ANDRE LUIZ

Prefeito Municipal

yal Barhosa
ininsiracdo

Vinicius César Cabral Barbosa

Secretario de Fazenda e Administracdo
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