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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEl COMPLEMENTAR No01/2013

~ CAMARA MUNICIPAL DE |

PEQUI MG
: PROTOCOLO Oundro de Pessoal do Poder Executivo Municipal -
i RECERIDOEM 08 112 IS

Dispde sobre a Carreira dos Servidores ¢ sobre o

de Pequi (MG). £ da ootras providéncias.

AS1E 00 H&;ps
_ASS L= o

s CEmarn Municipal de Pequi/MG, por seus representantes legais, aprovou € el Prefeito

Vnnieipal sancimo & sepminte Lei:

’ “CAPITUTLOT
: DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

At 1" = Exty Let dispiie sobre a febrzanizagio administraliva) has.aspecios referentes & estrptura
sregnizacionnt da pddiiviisiiseio da Prefeiturs do Mun i-ci}f:m de Pequi, bem camo reestruturagdo
do Guadro de-Pesspal doMumcipio, .

Nris 2° - Constitul objetivo principyl du presene Len contribuin pas Que. atraves da organizsgio

- de frelos, posst o Poder Exccu[fu‘;{ dprimeorar” & .ﬁi._ru, acdo em prol do bem comunm, em

corlormidade com o que prescreden a5 | ewislapoes tederal esigdual @ municipal.

Ayt 3 - Para nleangse o objetivo itady noartigo armriﬁr.-scr-&ﬂ adotaddas como metas do servigo

e vunepat

| Fuelliee simplificar o acesso dos municipes nos servigos MUniCIpas:

= (. Tornar dotl o stehdimento do Municipio-guanto 8o cumprimena de exigéncias municipais

= de wualyuer ordem, promovendo a wdequida orientaciio quanto aos procedimentos
b mnliciss)

Ml Preimover o miegragio dos minicipes o vidy nolftico-administrativi do Municipio, pars
srelhor conhecer bs anselos © necessidudes di comunidade. direcionando de maneirs
prectsi o su Reao:

(V. Elevar i produtividude dos servidores. mediante FiBOrOsO CONCUTSH de Ingresso noservige

plblico, promovendo O ireinamento e aperfeigoamento oS servidores novos ¢ dos
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ESTADO DE MINAS GERAIS

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE PEGUI

= existentes. permitindo assim, um Menor crescimento do guadro e niveis adequadas de
vencimentos;

v Atualizar  permancntemente 05  SEIVICOs: municipais, visando & modernizagdo
eracionalizacio dos metodos de trabatho, com a finalidade de reduzir custos € mmpliar a
oferta de servigos, sem prejuizo da quulidade dos mesmos.

Art. 4" = A Estrutura Organizacional do Executivo Municipal de Pequi pussa a ser a constante
= desta Lei Coniplementar, :
Art, 3 - A aplicagio desta Lei Compivmentar obetivara prigritariamente & execugdo ordenada
da acio governamental segundy os prinuipins-mustimciﬂn'aiﬁ ¢ as demandas socidis, tendo como
diretrizes: _ - -
L Deseavolvimento de sgdes que hvistam #a 'mclu%ﬁn social ¢ atendam s demandas ds
= nopulagao, buscando a malhorid continuit da gualidfide de vida:

11, Construgdo de-espagos ¢ tempos permanentes de acothimertia. aprendizigem, convivéncia
¢ oportunidades para 1odps, sem excecio e sen exclusiio, facilitando o exercicio da
Cidadunia, com \rapsparénciy ¢ participagio, '

Art. 6% -Além dus atribuicoes do urg&h,;urrupundcnre. o Prefeito md:ra delegar compelénciss o
seus fitulares para pmiimr dt?‘ipﬂcl‘tﬂt Jeeisérios, podende, 4 qualquer momento. aVocar, segundo
E sey critério a competéncia dﬂl;.ﬂ.ld.l 1 : ;
Art, 7%= A uclio ndministrativa do Pader Fxmcutwu g ﬁ)ﬂ:’fﬂldﬂ- pelo Prefeito Municipal, auxiliado
peles Assessores, Secretarios Municipais, demais ocupantes- de Cargos comissionados e pelos
servidores municipals.
Ari: 8- Oy titulares dos Grgfios da Estruturn Administrativa, nio poderiio escusar-se de decidir,
- devendo ainda, acelerar a ramiticio de seus atos administrativos, dentro do principio da
sficiéncia, observando ainda o5 de lepalidade, impessoalidade. maoralidade, publicidade ¢
eficiencin,
Art, 9" - Ressalvados os assuntos de carater sigiloso, o3 orofins da Administragio 530 obrigados a

responder ds consultas feitas por qualquer cidadio.

TACA BANTO ANTONID, 180 - FONES: (37) 32781127 / 3278-1247 - FAX (371 3278-1R72 - UEP 35667000 - PEOU
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADD DE MINAS GERAIS

- Art. 10- Nenhum convénio, contrito, acordo ¢ ajusie seri celebrado com terceiros, sem o previo
~ & expresso assentimento do Prefeito, réssalvados agueles yue expressamente forem delegados sos

setls ausiHares,

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO MENICIPAL

Art, 11 A Administracio Pabtiea Munlcipal mmpr_e'endc{

[ A Administragio Dirct abrange os Servicss -in}tﬁgﬁﬂns.lm estritura administrativa, as
\sseasorias © as Secretarips e -ton pemmﬁl#duﬁc'juridlca e estd sujeita 4 subordinagao
hierarqlica do Poder Executivo, submetidos a direcio superior do Prefeito Municipal:

i A Administracio Indireta constitida de entidades criadas por tet. dotadas de autonomin €
personalidade. juridica, encarregada- de  presiar servigos especificos, integrando-s¢
mediante eritérios de vinculagdo ou de coopéragan ho Prefeito:

10, Orgdos Consulyvos. entidades de. puturezd_consultivi, ,c__nda finalidade ¢ de suxifiar-a

Administrogao, Mummpﬁl ém assuntos especificos. '

3 8§ 1% A \L‘munalmgm Thgdireta pﬂd;n setcomposty das ~q.gumh5 unidades: cuja criagho

" dependera de lei especificn; _

L Autarguia, III.SIJ.'IUI{ld coin pdfannalidﬂde juridica de ‘direito publico e dotada de
patrmonio e feceitas proprias, pary exccutar atividades tipicas de Administracio Publica
Municipal, gue requeiram. puars methot rendimento, gestio admimstrativa ¢ financeira
desceritralizada;

- II.  Empresa pabliea. instituida com personalidade juridica de direito privado ¢ orgutiizada.

" “sub gualquer das formas em dirgitos permitidos: pars exploragio de atividades economica

imposty por forga de confingéncid ou copveniéncia administrativa. dispondo de

patrithanio proprio & maioria de capital volante periencenie ag Munigipio, admitida a

participagio de OUtras. pessois fisicas ¢ juridicas de direito pliblico = de enfidades da

== Administracdo Indireta:

" JACA SANTD ANTONID, TE0- FONES: (37} 32781121 / 3878-1247 - RAC(F7] 3278-1272 - 5P 35667000 - PEAU
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PREFEITURA MUNICIPAL DE F’EGUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

Il Sociedade de economia mista, instituida sob a forma de sociedade sndnima. para
exploragao de atividade econdmicu. figurando como acionista majoritario, relativmmente
dsaeses com direito a voto, o Municipio ou entidade de Administragio Indireta:

IV, Fundagio, criada em virtude de lel municipal, com personalidade juridica de direito
publice, dotagio especiiica de patrimdnio para realizagio de ohjetivos nfio lucrativos que.
por -sua nalureza. A0 possam ser satistatoriamente executados pela Administragio
Publica Municipal. '

§ 2% Enquadrame-se junto ao Prefeito, medisne cooperac@o com a Administraciio Publics

Municipal us seguintes mx!idﬁﬁgﬁ pae integradas no- AUministracio Indirew:

[ Empresa privada. sob o esntrole direto-ow-indireto do Municipio. mediante participagdo
Ou por via de contrato ou goncessao,

I, Sociedade civil que, por delegaclio ou convénio, exerca atividade de interesse da
Administragdo Publica Municipal,

CAPIT ULO III
DOS FUN“A“E?JT‘I& H‘\‘:;IL"US DA acan -amunﬁﬂmma

Art. 12 - As agvidades dy .M:In}'inl_:-.lrni;ﬁp-Municimjﬂ_nimiéécrﬁﬂ:'em carater permanente, os
seguintes fundamentos: .

I, Planejamento;

I Coordenagio;

I, Desgentralizagdo
IV:  Delegagio de competéneia:

V.  Controle;
VI Racionalizacio.
Art. 13- Planejamento; institwido como atividades constantes da sdministragio, € um sistema
imtegrado, visando promover o desenvolvimento socioecondmico do municipio; compreendendo
a selegiio de objetivos, diretrizes, programas e procedimentos para atingi-los, determinados em

fungito da realidade local,

mmm';sc FONEE: [37] 3878:1121 / 32781847 + FAX: [37):327B-1278 - (EP 35867400 « PEGUN PEQU-,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE F’EGUI

ESTADO BE MINAS GERAIS

Art.14 - Os objetivos da Administragao Municipal serio enunciados. principalmente, através dos
seguintes documentos:basicos.
L Plano Plurianual;
W, Dhrétrizes Orcamentiirias:

[, Oresmento Anual.,

Art. IS - As atividades da Administragio Municipal ¢, especialmente, o exceucio dos planos ¢
= programus de governo, serd objeto de-permanenie coordenaclo entre os Grios de cada nivel
hicrdrguice. .

Art. 16 - A dcsn‘eﬂtralizan;ih.r seri renlizada no sentido de liberar oy dirigentes das rotinas de
exceugio ¢ das larefas de mera formalizagio de-stos-sdminisirativos, para concentrarcim-se nus
atividades de planejamenty, siperyisio edontrole. _
= Art.17 - A delegacio de. competéncia sera utilizada como instrumento de  desconeentragiio
. udminisirativa. com o.objetivo de assegurar maior mapidez & objetividnde ds decisdes. situando-as
nas presimidades de fatos, pessoas ou problenas a gtender,
Art, I8 - O Prefeito thidﬁal- € os dihigentes’de Oragos p{)d_i?f&n_l delegar competéncia para a
prafica de atos admimistrativos, cagﬁ]"rma_e 0 que for dispostd emrégulumento e ressalvado a
= competencia privada de sadsam. R i
= Paragrafo Unico — O o de r.i‘elagu__l,-ﬁq.}' indicard_com pr:c":.l*.‘.&_ra & autoridade delegante, o
storidade delegadi eas atribuigdes ubjeto da-delogagbo:
Art. 19 — A Administeagao Municipal, além dos controles formais concernentes & obediencias
preceitos legais ¢ regulamentares, deverd dispor de instrumentos de acompanhamento ¢ avaligeio
de resultados da atusedo dos seus diversos drgdos ¢ agentes,
- Art: 20 - O controle das atividades da administragiio municipal devera excreer-se em todos os
nivets, compreendendo particulsrmente: |

. O contrale pela chefia competente; da execugdio dos programas ¢ da observincia das

normas quo disciplinam as atividades espeeificas dos Grefios controlados;

I O controle da wilizacio.guarda e aplicagio do dinheiro. bens e valores piblicos, pelo

= orido proprio de finangas,
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- {&, PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQU

= ESTADOC DE MINAS GERAIS

= Art. 21 = Os servigos municipais deverio ser permanentemente stualizados, visando ASSELUrEr -8
= prevaléncia dos objefivos sociais ¢ econdémicos da agdo municipal, sobre as conveniéncias de
natireza burocratica, mediante:
I Repressio de hipertrofia das atividades-meio, que deverdo sempre que possivel, serem
oraunizadas sob a forma de sistemas:
H Livie ¢ direta eomunicagio horizontal entre ps Orgdos  du administragdo, para troca de
informugdes, esclarecimentos e cnumnsn.awes
g HL A supressio de controles meramente formals e dagueles cujo custo. administrative ou

sociul seja evidentements, Superior sos riscos.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art, 22- A estrutura de citda Grgdo compreenderd os scguinies agrupamentos:
. Estrutura bisical i

I Estrutorn complementar;

HE  Orgfios nuxilisres.

= Parigrafo Unico -5 drefos liliores:

i L Consellio Municipal do Idoso

Il Conselho Municipal da Crianga ¢ do Adolescente.

HI - Consetho Municipal da Assisténcia Social,

IV Consetho Tutelar.

V' Conselho Municipal de Sadde.

V1 Conselho de Alimentacao Escolar,

VIF Conselho de Educagio.

VT Conselho do FUNDER:

IX Conselho do Esporte,

= X Conselbodo Patcimonio Cultral,

X Conselhn Gestar do Telecentro Comunitirio do Municipio de Pequi

= - oF
TACA SANTD ANTONICL 190 - FONES: {37) 32781121 / 32781247 - FAX: (3732789872 - EE’SEEE?-UII PEGL FE-"Q-U,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE F’EGIUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

Kl Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social.
AT Consetho Municipal de Seguranca Pablica.
XIV Conselho Municipal do Desenvolvimento Rural Sustentavel.
Art. 23 - A estrutura basica compreenderd as unidades administrativis de primeiro nivel
hiertrquico,
- Art. 24 - A estrutura complementar compreenderd todas us unidades administrativas dos niveis
ndo constantes de suu estrutura basics, €om _qu'ai gliirdy estrita consondncia,
Art. 25 - F vedada a implantagiu de wnidade adnrinistrativa sefm a preexisténcia de seu respectivo
cargo de direglo, |
Art, 26 - Os orgdos competentes da-estrutura-sdministrativa do Executivo Municipual relatives i
Administragio Direta obedecerio/no seguinte escalonamento:
. l. I Nivel - Orgiios de Assisténcia e de Assessoramento Dirsto e Imedialo a0 Prefeito
= Municipal:
g Il 2% Nivel — Secrelarias:
I, 3" Nivel =t Gﬂi‘dLnH.dm‘Iﬂ:T)l\ 15807 Setores
Art, 27 - A estritura Grginica do F_.U.LH.I_I‘- 0 Mumup.ai du Pequi -.urnpteendf
L Orgdios de —‘muﬂadu Meios,

= I Orgios de ,\madud-: iy - - -

§ 15 Os dGrgios de assisieneia € de assessoramento. direto ¢ imediato ao Prefeito Municipal

compresnden:

b Chete de Gabinete
[l.  Assessora Juridica:

IH.  Asséssoria Or¢amentiria ¢ Financeira:

IV, Controladoria Interna.

8 2% O Grgdios de Atividade Melo compreendem:;

I - Secreturia Municipul de Fazenda ¢ Administragiio:

i) Coordenadoria de Compras e Licitagdes:
bl Coordenadoria de Administracio e Planejamento’

¢) Corrdenadoria de Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE F’EGUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

- di Coordenadoria de Finangas Orcamento ¢ Contabilidade;
¢} Divisao de Captagio de Recursos Contratos e Convenios:
I} Setor de Patrimonio e Almoxarifido
g) Sotor de Tesouraria
§ 3% On drgdos de Atividade Fim compreendem:
I - Seeretaria Municipal de Educacio. Cultura:
il Coordenadoria de Cultura: '
b} Courdenadoria de Fducagao;
¢ IDivisdo de Transpone [Escolar:
d ) Pivisdo de Merewdu Fscalar:
Il - Secretaria Municipal de Szdde e Suneamento:
u) Coordenadoria de'Sadde:
b) Divisdo de stengdo primaria e vigilancia em satide;
¢l Setor de Endemias;
d) Setor de sanéamento basteo:
I = Seeretaria Municipal de Obras eInfraestrutura:
al Coordenadoria de Ohras: | = .
bl Divisdo de Ini‘r;lcstﬁitul;u
¢} Divisio de Servigos Urbunos.
IV - Seeretaria Municipal de Acio Social:
) Coordesadoria do CRAS:
bl Divisiio de Programas-Sociuis:
V —Secretaria Municipal de Trinsito ¢ Transportes:
&) Coordenadoria de Transporte Piblico
bl Divisdode Teansito € Transporte
¢) o Setor de Sinalizacio
d) Setor de Manutencio
Vi - Secretaria de Esportes Lazer ¢ Turismao:

a) Coordenadoria de Esportes

AACA SANTE ANTONID, 180 FONES [37) 38781181 / JE7B-1247 « R (3732781872 - OEP 356674000 - PEQU
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PREFEITURA MUNICIPAL DE F’EGUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

b1 Coordenadoria de Lazer e Turismo
VI - Secretaria de Meio Ambiente Indistria Comércio ¢ Agricultura:

a)  Coordenadoria de Meio Ambiente

bl Coordenudoria de Indistria

¢} Dhivisao de Coméreio

dy Setor de Agriculiura
§ 4" Os orgdios da .‘tdmi'nisiru-.;':;u_- Imiire;n_gﬁmfjrcmdgm as entidades o serem criadas por lei
especifica. domdas de autonomis. < personalidade juridicil-_t-ml::s_uregmim-‘. de prestar serviges
especificos. ' _
Art, I8 - A5 instituighes de Eonsethos - Municipais- entidades de: natureza consultiva e
deliberativa, seriio tratadas em leis especificas.

- Art. 29 = A Estrutura. din. Administragan ¢ 4 constante do Anexo T destn Ll Complementur,

compreendendo os drgios da estratura bisicy € complementar,

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA E DE
ASSESSORAMENTO DIRETO E DAS SECRETARIAS

Art, 30 - O Preféito ¢ os .Smuh'iés Municipuis~ exercem competéncius ¢ atribuigdes

constitucionais ¢ legais com o auxilio dos drgdos ¢ entidudes que compdem a Administragiio

Pubfica Municipal,

Art. 31 - A Controludoria Interna incumbivg de cror mecanismos de controle dos atos ¢ f{utos
= administratives, visando atender a legislagio pertinente e cumprir os principios constitucionais de
legulidnde. impessoalidade. moralidade. pubficidade e eficiéncia.

Art. 32 -A Assessoria Juridieacompete:
I Plancjar. executar, coordenar ¢ controlar as atividades juridicas do Municipio, tanto para
assegurar & legalidade dos atos.administratives e procedimentos em geral, bem como para

- parantiv que os processos administrativos ou judiciais de interesse do Municipio tenham o

amsnmuammm*:m FINEE: [37] 32761121 /. 357818437 - FAX: (3732781272 . !IFEEEE?{IE PEGIL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE F'EGUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

devido provimento;

Lelar peld exata e uniforme observancia das leis municipals ¢ promover sua aplicacio ¢
divulzagao em sua jurisdiio:

Cumprir ¢ fazer cumprir a legislacio municipal, estadual e federal em todos ok gspectos
Inerentes 4 gestao administrativa municipal,

Recomendar a revisdo ou anulagho de gtos contrarios a8 leis ou revogachn dos gue
farem inconvenientes ou inoportunos;.

Representur & municipafidade et gualguer Insidneta judicial ou administrativa. atuando
i feitos em gue a mesia. sgja autora-ou ré ssistente ou oponente, bem como nas
hubilitagdes em iventirics: -Faléneiﬂ-;-«--t?ﬁnﬁul-*séﬁ-dé:émdﬂms;

Detender judicizimente e extrajudicialmente us dirgitos e interesses do Municipio:

Emitie pareceres sabre narmas legais vigenies: em refagdo as diversas atividades, sejam
olas judiclais, ﬁm:aia. trabalhistas. tributdrias; ete.; | :

Avaliar 3 legalidade dos contratos realizades pelo i,,tf.f:uiwo Mummpak

Vistar os editais de {lcllaqﬂen € COntrutos;

Assessorar 0 Prefeitoem n:..,unma de hatureza juridica relaciofiados com a elaboragio de
leis. decretos, ponarias ¢ demms atos de | imtcresse dos servieds do Municipic;

Processar,  amiguvelménte nu Eudlnm’rmma;., .11 ‘desapropriagdes- de interesse do
Municipio: 1 &=

Promover a elaboragio de pormas de edificagdes, lotesmento, zoneamento & demais
atividades de obras:

Promover & cuhmm,u; Judicial da Divida Ativa e de quaisquer owiros créditos do
Municipio, que ndo sejam liquidados nos prazos legais ¢ regulamentares;

Desenvolver outras atividades afins:

At 33 -A Assessoria Orgamentiria o Financeira compete:

\ssessorar, coordenar ¢ orientar a5 afividades relacionadas & escrituraciio contabil,
arcamentiaria ¢ financeira:

Processar a analise de contas:

AACA BANTOANTONIDL 180 FONES: [37) 3278-1121 / 32781247 - FAX (37132781272 - CEP 35687000 - PEOLY
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=ITURA MUNICIPAL DE F’EGUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

L Planejor e supervisionar os servigos contibeis, orcamemtdrios e financeiros de acordo com
45 exigencins legars ¢ administrativas:
IV Assessorar o correglo das operaghes contabeis:
V. Coordenar, supervisionar ¢ responsabilizur-se pely elaboragio, execugdo do orgamento
muicipal e prestucio de contas do Municipio:
VI Cumprit as rotinas de wabalho e auxiliar ny execugdo do controle interno guanto 3
EXOC U0 oreamentariay el
VI, Orientar as diversas Secretarias da Pref'r.ttum Mumumi quunm d execugio orcamentiria ¢
plancjamento financeir municipal:-

\IH Elsborar relatdrios finineeires —de —endditos: ﬁ_fl"litqg. disponibilidades, aplicagies.
COMPromissas. ¢ Sugerir alternativas de adminisraciol dos recursos para apreciagdo
hupﬁ;rinr;

X Elaborar ou preparar n:stu;.inﬁ, previsdes, dados e informagées & coordenar o elaboracio do
orcamento globak ¢om o apu:n das demais unidades: ddmmi‘ﬂramu_-;‘
X Acompanhar a ev{ﬂu:,ﬁﬂ de, receitas € despesas € da execngdo oreamentiria ¢ informar
periodicamentsas unidades sobsg as movimentacdes ocorridas e saldos disponiveis;

- Xl Realizar estudos,. etetuar m{ajr;;r:s Q- -:uﬁfm‘:‘u'i;n'giw damanstrativos ¢ relalérios sobre o
desempenho setoriais.c di Prefeitura como um todo c-émitir pareceres ¢ sugesties pary
apreciacio superior;

NI Desepvolver ¢ executar controles sobre custio aperacional, apurar valores despendidos
com mio-de-obra. insumos. equipamentos, servigos de terceiros ¢ butras despesas:

Al Fomeesr subsidios, informagiies e pareceres quanto 2 viabilidade econdmico-financeira
de planos ¢ programas da Prefeltura;

XIV. Manter banco de dados com informagdes ¢ antecedentes orcamentarios e de estudos e
verificagies de custeio para esclarecimento sobre o sssunto 86 Prefeito, & comunidade ¢ a
outros Oradoy guando for o gaso;

XV, Exdcutnr outrss tarefas eorrelitas.

Art 34 -A Controladoria Interna stuard na andlise da execucdo orgamentiria ¢ du gestio

. FAEFEITURA DE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEGUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

administrative: financeitn e contdbil, em observiincia 8o gue dispoe o artigo 74 da Constitigio

Federal. artigo 5% da Lei Complementar n®. 101 & artigos 63 a 66 do Lei Complementar Estadual

NU35/04. ¢ tera as seguintes finalidades:

I,

ViL
. VL

XIL

XL

Avaliar o cumprimento das metas previstas nos respectivos: planos plurtanuais ¢ a
execiCdo dos programas de govermno e oreamentos:

Lontrolar 4 legalidade dos atos e avalior os resultados guanto 4 eficicia e eficiéncia da
Zestio orgamentiria, finunceira c-;ﬁjtﬁm{;ﬁiﬂ. &M Cconsonineia ainda com os principios de
legalidade. lmﬁs&ﬁn]ldﬂdm moralidade, ‘publicidade, razosbilidade, efetividade ¢
eoonomicidede;

Exercer o controle. das Operacdesde-crédite: avais e parantias ¢ o de seus direitos ¢
haveres:

Prestar informaclies aos orglios de controle ekierno no exercicio de sus missio
institucional:

PFarticipar da formuliedo do programa de governo ¢ das decislies & cle relativas;

Verificar o comprimento denormas e dirgtrizes d_.d. prograna :f.'}q governo ¢ de sun ¢ficdeia;
Exercer a supervisio das mh-i{imiﬁs de uammh:'e p:mm.,a.—, do patrimonio piblico:
Verificar o ;.umpnmenm da nug-tan umuucmml -.Im mb.ias ¢ entidades da administracio
publica; _

Acompanhar & repercussio publica epolitica Mﬁﬁ& do governo:

Coordenar o planejamento estratéeico de Suditoria e de fiscalizag@o orcamentiria,
fimsneelrs e patrimonial;

Examinar relatorios, pareceres e informagdes expedidas pelos diverses dredos de governo,
verificande a adogio das providéncias sugeridas ou recomendadas ¢ estabelecer prazos
para esclarecimento ¢ saneamento das deficiéncias ¢ irregularidades apontadas;

Emitir relatdrio sobre a execugdo da lei orgamentiria anual, conforme exigencias dos
orgdos fiscalizadores;

Contribuir  para a integragiio entre ns  atividades de planejamento.  orgamento,

administrugdo ¢ contabilidade pablica das agdes gavernamentais;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEGUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

NIV. Artcularse com drglos e entidades da administraciio municipal e. especialmente
uutprizada pelo Prefeito Municipal. com o Ministério Piblico e Tribunal de Contas: do
Fsmdo, com o ohjetivo de realizar sgdes eficares de combate & malversacio de recursos
pibligos,

NVL Requisitar aos Orgaos ¢ entidades da administragdo municipal. bem como a outras
arganizacdes com que se relacionem. documentos ¢ informagdes de qualquer classificacao
desigilo, necessérioy ao desempenho de '1'11-85 atrjbuicoes;

XVl Propor uo Prefeito "ﬂunim pal qmmdu for v caso, mﬂuumﬂm de inquérito ou processo
administeativo; :
AMVH.  Promovera nurrﬁitIizx_';_'ﬁh.-ﬂiﬂémmimqﬁﬂ-e p&qu.ﬂn das normas ¢ procedimentos de
controle interno, em articylacio com wdos os.dredos e entidades do Poder Executivor
= VI Emitir relatdrio subre of controles intemos. exercidos pelos orghos e entidades da
F Administragio Manicipal, para fins de fisculizagido do’ fribunal de Contas do Estado de
Minits Gierais,
At 35 - ASECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO compete:
L Cumprir politicas ¢ drrﬂrimu definidas no plann de governo nunicipal e fos progrimas
3 perais ¢ seloriaisy, ‘ _
I, Propor politica de gestTo e pessaas tom o nbietiva deValorizar os servidores qualifica-
los. motiva-los, garantir u disciplina e mu!ﬁuﬁma pﬁ:#mﬁu dos servigos publicos;
L Coordenar ss atividades de apoio logistico e 3fVigos gerais necessarias as atividades do
Poder Executivo Municipal;
IV. Coordenur & execuglio das afividades adminietiativa, orcamentaris e financetra da
Secretariy,
2 V. Elsborar o plancjamento orcamentario da Secretaria, subsidiando as informagses
neLessarias o elaboragcio do orgamento anual:
VI Panicipar dus reanides do Secretariado;
VIL  Atender is solicitagdes e convocagdes do Legislativo Municipal;
VHL — Apresentar ao Prefeito e no 6rgdo de contiole interno, periodicamente ¢ em cariter

evientual, relatdrios analiticos. sintéticos e eriticos da atuacio do Grglo,
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I\

XL
A,

XIH.

XV

NV

& AV
XV

XVIIL

- XIX.

XX.
XL,

- ARl

XX,

AXIV.

y PREFEITURA MUNICIPAL DE F’EGUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

Acompanhar os processos de compras da Secretaria atestando a enitrega do material ou a
prestacdo de servigos realizados e a liquidacdo das notas de empenho:

Execuar o criterios estabelecidos para s utilizagio dos recursos orgamentarios ¢
fmanceiros:

Emitir atos administrativos de sus compeléicia;

Planejur, coordenar, supervisionar e ﬂwm;mnh.u 4 arrecudagio dos tributos municipais ¢
outras rendas correlatas:

Gerenciar as. atividades de gestio, superyisdo e awlmgaﬂ do Sistema Tributdrio do
Municipio;

Coordenar a exetugio: G ontabi f‘il!ﬁﬁ{.’i‘ﬂ’ﬂ— Putﬁmmm! e Orgamentaria do Municipio,

contorme legislacdo especifica;

Eluborar normas gerais de administracdo contabil mtln:tlpal 4 luz da legislaciio de gue

traia o assunto:
Assessorar o Preféito em assuntos econdmico-financeiros;

Coardenar s atjvidades de: Lestdo de material u-wmmﬁﬁiﬁ,lﬁﬁmialmcnle de aquisigio
de iténs do Arivo Ci m..uLmtc.- € 04 hen; referentes a0 "mva Permanente du Secretaria
Musticipal de :"\dl]'ﬂ"llﬁlrﬂ;,-ﬂﬂ e FTnﬂﬂm _ _

Realizar estudos s{:-b[g_gxenu;mm a6-orgamento conf vista @ minimizardespesas;
Coordenat o “recebimento—.dos recursos 5rru|n‘i¢'£1:-mis Coas operacoes relativis oo
financiamento e repasses e ou provisionamiento:

Coordenar us atividades de fiscal izagdo dos contribuintes:

Administrar as atividades de gestdo dos assuntos financeiros ¢ fiscais do Municipio;
Coordenur as atividades de administraglo de pessonl ¢ sepuir ax diretrizes de sun gestdo
definidas pelo Governo, dentro de sus Secretaria:

Assegurar o repasse eficiente de informagdes ao 6rodo de Controle Interno. com fins a
visbilizaglo da funciio de controle, organizag@o e planejamento;

Emitir despucho ou parecer de cardter conclusivo sobre nssuntos subimetidos 4 sua decisio

ou apreciacio;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE F’EGUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

XXV, Realizar outras atividades relactonadss com u sua dred.

Art, 36 - ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURAcompete:

l Garantis o cumprimento da legislagio federal, estadual ¢ municipal de ensino, como
Lambém das deliberagdes dos Conselhos Federal, Estadual ¢ Municipal de Edueacio;

th, Manter estreito relacionamento com us entidades Federais, Estaduais, Filuntropicas e
outras, visando acio de Ir‘IIErL.-u‘I‘IhtU pEﬂ'El aperfeigoar o desenvolvimento das atividades
cducacionais:

I Representar o Municipio no que-diz Fespeito aos assuntos relucionados & educacio e
esporic; .

IV, Exercer o poder hormative-fio-fmbite-da-Seerctaria. bem como coordenar as atividades
executadas na mesmas

Vo Coordenar o execugio dus atividades administrativas e fingnceiras da Secretaria;

VIe Assegurar o repasse eficieme de- informacies 4 Controlisdoria Interma, com fins a
viabilizagio da fungdo de tontrole, erganizaedo e planéjamento:

VIL - Fxeeutar, de acordo. comy as” dirctrizes defimidas ‘pely Secreturia  Musicipal de
Admimstracdi e Finangas, b ‘Phum de Gov emd, 0 planeiamentsd orgamentirio e fnanceiro
¢ procedimentos, numa:mns m controle e ﬂcn:m lamenle. d: programacies ¢ plano de
uedo; : - 0

VL  Acompanhar os processos de.compras da Secm_iaﬁu. wtestando § entregs do muierial ou g
prestacio de servigos realizados e-a liquidagao das notas de empentio;

IN. Manter ¢ coordenar as atividades de relacionamento. ¢ realizagdes de convénios e
partigipagdes-junto &sentidades afing:

N, Contribuir para 2 formulagio do plano de agio do poverno municipal, propondo
programas setorials de sun competéncia e colaboragdo para & elaboracio de programas
werais;

Xl Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes ny Administracio Municipal;

N Assessorar o Prefeito no que se refere s atividades inerentes g suu frea;

NIL - Participar das reunides do Secretariado;

NV Arender 38 solicitacties € convocaches do legislativa Municipal:
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XV

ANV
X Vi

AVIHL

NIX.

XX

XXl

XN

XN

XXV,

XAV

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEGUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

Emitir despacho ou parecer de carditer conclusivo sobre assumntos submetidos 4 sus decisio
OU APreciacao;

Emitir atos administrativos de sus competéncia;

Apresentar a0 Prefeito e ao drgiio de controle interno, periodicamente ¢ em caraier
eventual, relatérios anallticos. sintgticos e eriticos da atuagio do drgdo;

Definir as politieas ¢ diretrizes para a obtenciio de recursos gue: viabilzem o efetivo
desenvolvimento da pritica esportiva a,-:;_iag&tmiadcs de recresciio ¢ luzer:

Plancjar as agdes de ‘esporte. reereachio ¢ luzer-buscando atender os anscios da
comunidade de Pegui; :

Definir as politicas-e diré&rﬁeﬁ-ﬂﬂm-ﬂ'tlf-iH—Eﬂ:ﬁnﬂfﬁ-t—:{;uipul}iéntm esportivos, malerials ¢
FECUTSOE NECESSANIDS & prti%ir;u esporiva; _

Coordenar a exectieao dos programas ¢ atividades de esporte e lazer;

Manter esireito. relaciunxlérnE|ﬂlr com: as-enfidades Federais, Estaduais. Filantropicas e
putrss, visando agao de jntercimbio| pard otimizar o 'desenvolvimento das atividades
esporiivas e de-lazer:

Propor a orginizacio g m.lrulumi.‘m. criagid, mim-;éo ou ['Em{}dl.'lﬂi;ﬂﬂ das unidades
esportivise de !rm.r L e \ A

Coordenar o _:Hccugﬁu,_dué servigos de mantiten¢it' dis-diversas unidades esportivas ¢ de
laser, -

Realizar outras atividades relaclionadas. coin sua drea.

Art. 37 - ASECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENT Ocompete:

8

HL.
R

Formular ¢ coordenar a polftica municipal de Satide e supervisionar sua execugdo nos
urgfios e unidades de saiide;

Garantir o acesso de todos os cidaddos 208 servicos piblicos de satde. implantando o
plann municipal da sadde, gerenciando os recursos vineulados i drea:

Gerenciar, coordenar, controlare avaliar o Sistema Unico de Sade:

Estabelecer ditetrizes para a coordenagiio das unidades ¢ dos laboratorios de satde

publica ¢ para gerir a5 unidades que permanegam em sua ofganizacio sdministrativa:
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VE

Vik

Vi

= &
N

A
= X1,

2 X111

AV

XV,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEGUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

Cumprir politicus ¢ diretrizes definidas no plano de a¢iio da governo munizipal e nos
programas gerais ¢ setoriais,
Apresemar a0 Prefeito e a0 orgdo de controle intermo, periodicamente e em carater
eventual, relatirios analiticos, sintéticos e criticos da atuacdo do (rgao:

Coordenar as atividades de administracio de pessoal ¢ sepuir as diretrizes de sua gestio
definidas pela Governo:
Coordenar a4 execuclio das. aﬂﬁﬁﬂq@ ‘admitistrative,  orgamentiria e financeira da
Setrelarii: |
Assessorar o Prefeito mﬁ; ASSURTOS inerenies 4 S i
Panicipar das réunides do Sderatariado:
Atender as solicitagdes ¢ convocagdes do Legislativo Municipal;
Acompanhar o5 processod de compras da Secretaria atestando a entrepa do materml ou a
prestaciio de servigos realizados e a liquidagio das notus de'empenh;
Emitie despacho.ou parecdr de cardter conclusivo sobre assuntos submetidos & sua deciaio
ot upreciachio: ' : . J
Emitiratos mfmi;rmmhvu\. de *nru'ﬁ competéncid:

Realizar outras duvidades reltu.mnﬂdaa Coma f-.uh a.rm

Art, 38 -ASECRETARLA MUNICIPALDE OBRAS E m I'RAE‘“'»TRLTIFRAmmpﬂe

I

.

v

Formular ¢ encaminhar 3 aprovagio os plam.m u,mﬁ ¢ regionais’ distritais, unuais &
plurianuais, programas e projetos relutivos a obras piblicas, bem como ascompanhar e
Orientar sun exectedo:

Elaborar o plano de realizacio de obras publicas ¥ serem executadas pelo Esecutivo
Muriichpal;

Programar. coordenar e conteolar o execugio das obras pablicas do Munigipio:

Gurantir o desenvolvimento de programas e projetos voltados uo aprimecamento na
prestagio de servigos destinados & comunidade:

Planciar o coordenagdo ¢ exceugio dos servigos de caping ¢ varmgdo, definindo as freas

do Municipio, determinando as formas ¢ tipos'de capina ¢ varricdo 3 serem realizados.
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VI.

VII,
VL

Xl

X,

NI

- NV

AV,

A1

XVIL

XV

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEGUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

equipamentos e/ou ferramentas o serem utilizados, contingentes de pessoas ¢ demais
aspectos envolvidos:

Coordennr as atividades de desenvolvimento de projetos urbanos: conservagio e
manutencdo das vias publicas:

Claborar os planos setorfals de urbanizacio:

Elaborar projetos voltados para a infraestrutura urbana e rural do Municipic:

Eluborar, em copjunto com a Cantraladoria Tnterma e auxilio dos demais orgios, o Plano
Biretor do Municipio; -

Assessorar a Seeretarin Municipal de Tiirismo,. ;‘:,ullmra ¢ Patrimonio  Historico nu
elaborugdo de prajelos 3*;11mdﬂ~3ﬂ-paﬁt-ﬁmsewa+;i{k«n-|uLtetc‘:ni::a ¢ patrimonio historica do
Municipio;

Assessorar as demais Secretarlas e entidades copveniadas na elshoragdo de planos ¢
programas voltados para melhorin arquitetonica do Municipio ¢ projetos de engenharia;
Acompanhar ¢ avaliar 4 t:u::,uqun de platios, prngfam&s £ pmjcms desenvolvidos pela
Secreturia a7\

Acompanhur & upiu aidn dl: m.uuu:- orcamentarios e fi I'I-J.I"-‘EEII‘I.'I‘.: de gualquer nmureza
destinados a :mpi.mtm.;an o ﬁ -:x]'rnnsﬂu deobra Q' SCEY 1guN;

Elaborar o planejaments _mamgnlurm da Secremrin, subsidiando a Controladoria Interna
dis inlormacoes: necessarias ﬁ.ilﬁbﬂrragﬂu do otgamento unual;

lxecutur, de acordo com a5 dirctrizes definides pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas: o Plano de Governo, o planejamento orcamentirio e financeiro
e procedimentos necessdrias ao controlé @ serenciamento de programacdes ¢ plano de
dedin;

Apresentur 0o Prefeilo ¢ a0 6rgdo de controle intemo. periodicamente e ¢m cariter
eventual, relatarios analiticos, sintéticos ¢ criticos da atuacdo do oredo;

Assepurar 0 repusse eficiente de informacdes & Controladeria Interna. com fins a
viabiltzagdo da funcdo de controle; organizaclio e planejamento:

Exereer o poder normative no dmbito de-sua Secretaria. bemi como coordenar s

atividades executadas na mesma:
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PREFEITUF{A MUNICIPAL DE PEGUI

ESTADO BE MINAS GERAIS

XIX.  Representar o Municipio no gue diz respeito 4 aséusiios relativos 2 obras & SErVIgos
drhanos;

XX, Contribuir para g formulagio do plano ‘de ucdo do governa. mumcipal, propondo
progrimas setoriais de sua competéneia-¢ colaboragio para a elaboragdo de progriamas
gernis;

XXL - Cumprir politicas ¢ diretrizes definidas no plano de nedo do gavernt municipal ¢ pos
Programas gerais ¢ setoriais; : :
NXIL - Asalisar as alteragdes-verificadas: nas previstes o Orcamento Anual e Plurianual de
Investimentos ¢ proporaspecios liecessarios;
XXHI.  Cumpri e Fazer cumprir dsviomas-vigentes na Adwinistragio Municipal:
AXIVL Assessorar o Prefeito em assuntos de sua competénging
XXV, Participar das reumides dol Secrctariado:
XXVI  Emitir despacho ot parecér de caniter conclusivo sobre #ssintos submetidos i sus decisdo
Vlapreciaca; '
XXV Emitir atos ndministmtiw-i e sua gompetencir;
NXVIL  Coordenar as atiyidades de udmmrq:r i do de- puwml ¢ xeuﬂrr as diretrizes de sua gestdo
definidas pelo {:m eoh;
XXIX,  Coordenar a execugdo (das :ﬁ,_iv‘fdudcs administrative orgamentaria ¢ financsira da
Secretari; ' ; - 3
XXX, Atender & solicitagdes ¢ convocagdes do Legistativa Municipal;
NXXL  Acompanhsr os processos de compras da Secretaria atestando 4 entrega do material ou a
prestacao de servigos realizados ¢ a liﬁuid&;ﬁﬂ das notas de empenho;
XXXIL  Realizar outras atividades relacionndas comva sua drea.
XXNHL  Formular e coordenar a politica municipal de protecio do meio ambiente:
AXXIV:  Plangjar, peopor e coordenar & gestio ambiental mtegrada no Municipio, com vistss &
mantengdo dos ecossistemas ¢ do desenvolvimento sustentivel;

Art, 39- A SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIALcompete:

Lo Organizar o planejamento anual da Assisténeia Social, nios termos: di LOAS - Lo

Crminica da Assisténcia Social;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEGUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

Ih. Supervisionar e fiscalizar us atividades ¢ projetos desenvolvidos pelas entidades sociais
- qiie formam i tede portadora de servigos assistenciais no Municipio;
Il Plancigr o deserivolvimento de nieleos de trabalho, visando o desenvolvimento
comunitirio ¢ fixagio de mio deobra lucal;
IV. " Plangjar e-acompinhar & execucdo de campanhas educativas de cariter sdcio-econdmico-
cultural em conjunto com os demais Orgios governamentsis;

: Vo Coordenar e controlar a excclicio. das atividades relativas 3 assisténcia soeial,
- especislmente as relacionadss com a Infancia e adolescéncin e pessoas portadoras de
deficiéncia, buscando L protego e o desenvolvimento social da poputacio carente;

Vi.  Estabelecer ds polilicas &-os-critérios-a-serem adotados pura u prestngdo da Assisténcia

social; .
— VI Exercer o poder lwrrrmii\-{r no dmhite de'sua Secretaria bem como coordenar 25 atividades
- da mesma:
VI Elaborar o plancjamento drqamentério da Secretarke subsidiando a Conmroladoria Intesna
das in Ihm'mgﬁes NEeCessarias 4 ¢laboragao dg un;afﬁentn &nuﬁl:
[N, Coorlenar a%execusia dhas aliv Iliﬂdt."\ ddlﬂlﬂl‘;lrﬂil'h'ﬂ.. nrcamuim:m e finsnceira du
Secreturin; ) _ gt el L _
X:  Analisar as alh;m:;.:ﬁ;::,_ Vilri ﬁ{:'laidm.. ndy previsoes do Ofcamento Anval e Plurianual de
: Investimentos ¢ propor aspeelgs necossarios.
XL Assessorar o Prefeito em assuntos de sua eompeténcii:
NIL - Partieipar dis reunides do Secretariado:
XL Arender it soliciticdes e convoeacoes do Legislativo Municipal;
XIV.  Apresentar no Prefeito ¢ a0 orgio de controle interno, periodicamente ¢ em cariier
eventual, relatorios analiticos. sintéticos e eriticos da stuacio do argdo;
' v Acompanhar os processos de compras da Secretaria stestando o entrega do material ou &
prestagio de servicos realizados ¢ a liguidagdo das notas de empenho:
AVL  Executar os critérios estabelecidos para a utilizagdo dos recursos orcamentirios ¢

linanceiros:
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AN IIE

AX.

XX,
NS

PREFEITURA MUNICIPAL DE F’EGUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

Assegurir o repasse eficiente de informugdes & Controladoria Intema. com fins a

viabilizagio da funcdo de controle. organizagio ¢ planejamento;

Executar, de acordo vom as diretrizes definidis pela Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao, o Plano de Governo. o planejamento orgamentario e financeiro ¢
procedimentos necessirios ao controle e gerenciamento de programagdes e plano de acdo:
Emitir despacho ou parecer de cariter conclusivo sobre nssuntos submetidos § sua decisin
Ou upreciaglo; _ :

Emitir atos administrativos de sus competencla;

Realizar outras atividades relacionadas com i $ua firea,

Art. 40- A SECRETARIA DE TRANSITO E-FRANSPORTES Compete:

i

HI.
IV,

VI
Vil

VilL

Elaborar e executir o plano de circulagio de veiculos ¢ padestres nas dreds ¢ implantar.o
sistema de sinalizagio do Municipio;

Formular e-executar i politica Municipal de transitg, imegrando-se a0 sistema nacional de
tramsita: '

Gerenciar e fisculizar o transito, realizands a-sinali i2a¢80;

Coordenar as ity idades de pnln..mmemﬂ ¢ Imnhz.:r,:m de tr:in'aIIn

Planciiar a operacionatidade t{as pnlmcm. deSeourinCa no wrEsito;

Promover a educacad no t'r:lﬁ:»i?q: : |

Implantar ¢ realizar a manitengdo do sistemal de sinalizaciio das dreas de
estucionamentoslerminais ¢ abrigos de coletivi, cadastear e controlar informagoes sobre-o
SIS1Ema vigrio:

Fiscalizar & controlar 08 servicos publicos refativos aos transportes coletives concedidos
ol permitidos pelo Miunicipto:

Supervisionar e controlis os sistemas secundirios de transportes, sutomoveis de aliguel.
transporte eseolar ¢ transporte complementar;

Coordenar ¢ liscalizar o sistema de transporte Municipal;

Executar, se necessdrio, outras atividades-correlatas que (he forem atribuidas pelo Prefeito

Muniecipal.
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=ITURA MUNICIPAL DE F’EGUI
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PRE

Art. 41 - A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE INDUSTRIA COMERCIO E
AGRICULTURA Compete:

Vi

VIL
VI

X,

NHL

Estubelecer ¢ consolidar, em conjunto com dredios e entidades gue atuam na drea
ambiental, s normas técnicas a serem por eles observadas nas ugdes do Governo
Municipal:

Coordenar e supervisionar planos. programas: ¢ projetos de protecio de mananciaiy @ de
gestdo ambiental de bacios hidrograficas:

Represenar o Goveno: Municipal no € ODEMA = Conselho' de Detesa do Meio.
Ambiente; - . :

Plancjur e coordenar planvs. programas-«projeos-de educagdo ¢ extensio ambicntal;
Planejar-e organizar as atividades de controle ¢ fiscalizacio referentes 20 Uso dos récursos
ambientais do Musicipio ¢ ao combate da-poluicio, definidas na legislaciio vigente;
Prestar permanents Bssessoramento 1éun.iuu nos-assuntos referentes ao plangjamento de
Hedes, na orgEnizeio dns meios & né cookdenacdo das alwklnﬂﬁ, de proiegio-ao meio
umbiente;

[Dirigir prnjems progamas ¢ ihiy 1d‘.—:dw de ineéntivo & pmugﬂu 10 meio ambiente:
fmplintar, exr:r_m'ﬂ' prugmmas r-atividades que-estimuled a criagio ¢ amplisgdo de
parques, jordmz pui}iuma c g.umul.m'; r:..ﬂrua bmfn;,ua:f.. hortas comunitaras ¢
l.d._"it'lld‘\ .

Estudar processos e assuntos gue Ihe sejum submetidos pelo Preféito, elaborando
Parcceres gque setomarem necessarios. relativos a protegdo ambiental;

PPromover estudos ¢ pesquisas relativas 4 sua drea de atuaedo:

Implantar ¢ exceutar a fiscalizagio da protecio, conservigdo e melhoria das reservas
blalogicas e do meio ambisnte:

Coibir as agressdes ao meio ambiente; visando o enquadramento da infragdo cometidn a
legislacio propris;

Orientar e responder consiltas de interessados quanto a0 cumprimento dé normas,

diretrizes. politicas e melhorias do meio ambiente;
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AV Coordenar & politica municipal do meio smbiente ¢ a preservagio, CONSErVagan ¢ uso
racional, fiscalizagdo. controle e fomento dos recursos ambientais:
NV Coordenar atividades vohadas & preservacio e conservacdo ambiental:
AVL  Coordenar a promogdo e u manutenclo de arborizacdo piblica, alravés do plantio e
replantio de mudas. du remogio de flores ¢ folhagens. da podade drvores. entre outros:

XVIL  Coordenar a infraestrutura do Aterro Sanitario;

AV Coordenar polisicas e desemvolver Lmnpunhas de-educacio ambiental, visando o equilibrio
ecolégico e aconscientizacio da pupuilﬂ;&n

XIX.  Desenvolver agdes integradas com as demms_‘.‘ilh;re:ﬁﬁ:} Municipais:
XX.  Executar otitras tarefas :aﬁlﬂ?r‘ﬂt‘l-'ﬁfmiﬁﬂdﬂﬁ pelo-Prefeito Municipal.
XAL Plangjar. organizar; coordenar. executar, controlar e avaliar 4s 80065 setorials cargo do
Municipio relafivis & politica de infraestruturs urbanistics & rural, competindo-lhe:
XAIL executar projetos, Sefvigos e obras no Municipio; | :
XL promover @ construcano, a conservagdio ¢ 0s reparos das edificages piblicas do Municipio:
XXIV,  idemiticar o ne¢essidade dﬁ Servivos e obras de Eﬁ'ganhar'ia';‘* limpezs urbani. tais comi,
varFigio, capiba, coleta de Iu?m g d:-,pnmg.;]a lmﬂJ de ics:ﬂu’ﬁs solidos seb-a forma de
concessio e permrssaﬂ _ _

XXV, plancjar, organizar, 'diriair, ct;i;ill'de'.ﬁ;ié., éxeeutar ¢ avalidr as agoes relativas a servicos e
abris publieas. cspccialméhlﬁngﬁs tl:s_pﬂclui de indraesirulurs vidria, estrulura operacional e
lagistica, mecanismos de regulagan € servicos:

XXVL  administraros cemitérios municipais:
XXV exercer outras atividades correlatas,
XAV, Formular, exeeutar 2-avaliac-a Palitica Municipal de Desenvolvimento da Infraestruturi
Urbana. em consondncia com as divetrizes gerais do Governo Municipal, com o Plano
Diretor Urbano ¢ com s legislagao vigente;
XXIX.  Dxpedic, monitorar, fiscalizar ¢ fazer cumptir 88 normas refefentes 80 ordenamento
territorial ¢ urbano do Municipio de Pequi, podendo, para tanto, aplicar multas

estubelecidas na legishacio especifica;

1.a
Canb

! nE
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Controlar. vistoriar ¢ (iscalizar o parcelamento, 50 ¢ ocupacdo do solo urbano, -em
consonancia com a legislagio vigente;

Fiscalizar a splicagiio das normas concementes a0 Codigo de Posturas, Codigo de
Fdificagdes e Plano Diretor do Municipio;

Fxpedir licengas ¢ alvaras para a execugio de obras pablicas e/ou particulares- no
Mumnicipio;

Coordenar e prestar apoio tEenico-administrativo aos drefios colegiados afins a frex de
atuacio da Secretari i ;

Formular ¢ unuham‘ en articulacio com 4 Sﬂ:rﬂ&rm Municipal de Fuzenda ¢
Administracio. ‘a rEHIlzm;m -de— projetos —de- obrus  plblicas de  ordenamens 5
cmbelezamenta Wfbano, em consondncia com as direfrizes serais do Governo Municipal,
o PMlano Diretor Urbano ¢ u legislagilo vigente:

Formular, desenvolver & fiscalizar, direta ou indiretamente, a realizacio de projetos e
obrs piblicas de ordenamento ¢ embelezamento urbano. em l.:un_Sunﬂncin o - iy
diretrizes gerais do Governa Mudicipal, o Plano Diretor Urbaho ¢ o legislagao vigente:
Controlar ¢ fiscalizar @ exetedo, direta ou indiretamente, <dos projetos de construcio ¢
manutencio de obrasda '&ﬂn‘iifﬁmwﬁh -Munif:"i'@_l shbsua pesponsabilidade téenica;
Expedir atos de parcelam@nito dﬂ mlu u:hano

Controlar  construgbes e Iule:amemm urbanes pam que sejam  realizados com a
ubservimncia das disposighes legais vigentes, adotando as medidas administmativas de sus
competencia para corregdo. solicitando, se necessirio, a propositura das medidas judiciais
vabiveis pela Assessoria Juridiea, visando o resguardo do interesse piiblico;

Subsidiar a toncessio de alvaris pa drea de sua competéncin em consondncia com
legisincdio vigenty:

Executar ¢ avaliar planos. programas ¢ projetos de melhoris ¢ expansao da rede vidria do

Municiplo;

Arl. 42 - A SECRETARIA DE ESPORTES LAZER E TURISMO Compete:

l.
Ik

Promover ¢ apoiar programas, projetos € eventos esportivos ¢ de luzer:
Fstimular-e coordenar & utilizagdo dos Ginasios de Esportes pertencentes ao Municipro:
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ML Elaborur ¢ mtualizar o registro das entidades esportivas ¢ centros comunitirios de
atividades ¢sportivas ¢ de lazer no Municipio:

- INC Incentivar atividades esportivas integrando as escolas do Musieipio;

V. Administrar 45 pragas de esportes ¢ ginasios de esportes construidos COm reclrsos

municipais e/ou sob responsabilidade do Municipio;

VI Formular € excoutar a politics ésportiva do Municipio, em suss diferentes modalidades:
VI Promover a representatividade do Municipio bm-eventos desportivos estaduais. nacionais
€ Intemacionis;
- VL. Realizare desenyolver evenios esportivos em suas diferentes modalidades:
- IN.  Sediar eventos esportivos - - |
X, Promover o lazer a toda sociedade:
Xl o Realizar niividn_d:_;s socio-Lullurais de luzer ¢ recredglio, mediante a utilizacio dos aspacos
disponivels: |

XL - Proporcionar a mingmr;m e o cofgrmeamentn, As d1fﬂ¢ntq5 faixas elirias, através de

- atividades :sp{‘rn Vs & i,'?,‘d:i‘w.:liw.]:- '

. X Incentivar arrmég :lc apdes. o &purm cmuu prf:os’ﬂq:;nam d-L saide £ vitalidude s
diferentes J'E.J\:ﬂ; glariasy .

XIV.  Implantsr projeto ;-mra avaliaglio e—onentacio de m-le_ta:'. anwdores do Municipio ¢
praticantes de arividades fisicas Iﬂﬂh programas desenvolvidos pela secreturia;

= XV.  Conseevir os espagos espartivos pertencentes ao Municipio,

- AVL Manter ¢ adequar a infraestrutura dox locais para 4 redlizagio de atividades esportivas e
de lazer & demais servigos prestados d comunidade, no dmbilo da secrétaria;

XVl Intermediar convénios, acordes, gjustes, termos-de cooperacao téenica «/ou financeira ou
INstrunientos congenercs. com entidades  privadas: sem  fins lucrativos ¢ drados do
administraghio direta e indiret da Unido, Estados ¢ outros Municipios:

AV Desenvolver aghes integradas com outras Secretarias Municipais,

= gebinsteprefeturapsguithotmal com
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CAPITELO VI

DOS ORGAOS AUTONOMOS
At 43- 05 orglios que compdem ou gue Vierem 4 compor i organizacio administrativa do
Executivo Municipal serdo regidos por leis propiias.
Parigrafo amico. Os orpdos autdnomos esiiio Sujeitos A orientacdo ¢ supervisio do Prefeito

Mugicipal seon prejuizo da aplicagao de outrasnormias previstas na legislacio pertinente:

CAPITLLO NI

DOS CARGOS COMISSIONADOS
Art, 44- As eapecilicagdes das classes de Cargos observario 05 abjetivos, @ nattireza Jdo trabatho.
a quattificagdo ¢ o quadro numédrico de lotacdo setorial. visando atender o estristurn bislen e
complementar.
Art. 45- O Quadro Quantitativg Geral de Cargos de ;_;i:m-‘imeﬂm em Comissao da estruluea
vreaniea da Preteiturs Muuﬂcﬁmi df: Pequi.- a‘uiminisims,ﬁﬂ Pivety € 03 Seus respectivos niveis<de
VERTImentos @ o constuite da Ane‘lm M desta | e C auriplementar, '
§ 1% U5 cargos em contissfio ﬁa’iﬂ d:: rearummenm .J.mpln abmuﬁgq em qualguer caso, ns
exigénuias na respectiva e&pauﬁfmr&u de classe, ;
§ 2% 830 considerados cargos: dé recrutamento. amplo-o€ de livee escolha do dirigente de cada
ergdo do Executivo Municipal, de livee nomicagdio ¢ éXoneragio pelo Prefgito,
§ 3% Do 1omal de cargosem comisséio; pelo menos, 10% (dez por cento) sevio ocupados medidnie
fecnuimmento limitada,
§ 4. A Jomada de tubalho dos ocupantes dos cargos referidos neste artigo é de dedicucdo
imtegral, respeitadus us limitagdes legais,
Art. 46- Os subsidios dos Secretarios Municipais: serlio lixados por lei de iniciativa do
Legislativo Mumicipal, conforme disposto no artiza 39 § 4° da Constitticiio Federal de 1984,
Paragrafo Gaico. O servidor efetivo podera optar pels remunernciio do CArgo eim COmISsAn ou
pelo vencimento de seu cargo acreseido de uma eritificaciio pela exercicio da funcio. que terd

conid bise de caleulo o nivel & padrao imicial do cargo efetivo.
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CAPITULO VIII

DAS FENCOES GRATIFICADAS
APE 47 - Podera ser também concedide gratificacdo de funglo uo servidor efetivo gue exercer
atribulyfies de autro cargo que nfo o seu, ainda gue inferinamente.
§17 0 servidor que substituir o twlar de um cargo, em caso de impedimento ou auséncia. ¢ cujo
vencimento formmor do gue o seu, perceberaa di ferenga como gratificacdo de fungdo.
§ 2' As vantagens pecunidrias dos servidores sardo caloiladas sobre o vescimento do carso
efetivo ¢ ndo integram o salirip para t6dos os-efeitos legdis salvo para fins previdencidnos; se
dssim optar o servidor, \ ' s o
§ 3" A desericio dos CAPZos numero ¢ percentuais se cdeontram insertos no ANEXO V] que
passn 4 lver parte da presente lek
Art. 48 - Aos carges e proyimento em comissio poderio 'sén acrescidas denominacies

complementares correspondentes ds respectivas dréas de atuscdo, porto do Poder Executivo.

: L CAPITULOIX :
DA Rznnmumcm T REESTRUTURACAQ PO QUADRO DE
FUNCIONARLIOS £ SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PEOUI

Art, 49 - Fica reorganizado e reestruturade o Quadro de Funciongrios e Servidores da Prefeitura
Municipal de Pegui, consoante a0 preceituade nes anexos | a VI desta Lei.

§ 1"~ Os referidos anexos substituindo aqueles eonstantes de quuisquer legishicio municipal ¢
pussardo o fazer pante integeante desta Li,

§ 2" -Os Anexos constantes desta l-ei obedecerfio ao seguinte:

Anexo | — Orpanogrma da Estruturs Administrativa,

Anexo 1l — Quadro dos eargos de provimento em comissiio,

Anexo [T =Quadro dos cargos de Provimenta efetivo

Anexo IV - Quadro dos cargos transformados.:

Anexo V = Quadro dos cargos extintos. @
Anexo Vi - Quadro das funcdes gratificadas
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Anexa VI - Forma de provimento, requisitos ¢ atribui¢des dos cargos.

Anexo V1T —Tabela de mveis padries e valores

ARt 50 - | facultado a0 Chefe do Poder Executivo fazer enquadramento de funcionarios ¢
servidores: de aeordo com 0 infergsse” publico, assegurando-the os direitos da eferividude no
cargo em que for enquadrado.

Paragrafo Unico — O enguadramento dos funcionfirios e servidores constaniss do artigo anterior
seni efetivado por st do Chefe do Poder Excentiva-

Art. 51 -Além dos cargos eonstuntes dos anexos destd-lel, para ptender necessidades de
emergencin ¢ essenciais, podect  Lonfratar pessdas i t.;cinpu determinado, consoante ao
preceituado na Constithigio *Federal.—astabelocende -os. Qahlrhw em obediencin aos valores
constantes do Anexo VI,

Parigrafo Unico —As nécessidades emergenciais e essenciais, serio aguelas estabelocidus em e

especifica

CAPITULO X |
Sm;ﬁu I. \
' DAS CARRFJRAS

AFL 52 < Os Largos publicas serdo orgdnizados em carreiras, dispostas de acordo com a natureza
profissional ¢ complexidade de suas atribui¢aes, 'gunrd;l_ndn_mmzlu;ﬁt:, €, 530 ds seuuinics:
I Carreirs dus Atividades de Administraciio,

o Carreira das Atividades Operaclonais de Execugdo,

I, Carreira das Atividades de Satde.
IV, Carreira das atividades da Cducacho

V. Carmeire das atividades da Assisténcia Social,
§ 17= A cada classe de cargo corresponderi dois niveis de vencimento, que se desenvolverdo Por
padrdes-de =A u F", escalonados em ordem crescente, observado o intervalo de 03 (1665) anos de

eldtiva esertciclo,

FrtnEEprefellurapenuiShatial com
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§ 27 - O inceemento de um padrao para outro serd de 0.5 (meio por cento) & cads 03 (trés) mos e
paca o nivel seguinte de 10% (dez por cento) quando o servidor completar |5 anos de efetivo
exsrcicio publico municipal.

§ 3"« Os profissionais da dren médica serdo remunerados por hora trabalhada tomando-se¢ por

base o nivel XXI padrdo A do anexo VI,

hecﬁul]
DO IN GRESSO

ArtS3 - Os curgos de nrm-im'.':‘i:iﬂ EleHvor S0 dicessivels af.-i"n hrasileiros ¢ o ingresso dar-se-4 no
primeiro. padrio da ;.Izm:*: inicial do respectivo. nivel lh‘.’ carroiri. atendides os requisitos de
eseolondade ¢ Imhﬂlldyﬁ-o em Concurso Publica de provas vu de provas ¢ titulos,
§ 1" « U5 requisitos de eseolaridade parao lllm‘t':i‘-iﬂ nos cargos sio os constantes no AnexoVl|
desta e sendo. ninda, exighyel imhnhlm.an legal. lmmndﬂ-sc de exercicio de profissdo
regulamentada. \ 7]
§2"- A aprovacho em EONCHrso pl,{Nmu fora dis vagas .estaht,!écidus po Edital ndo cria direito &
nOMeagio, miss ¢sth, quzlm'lp :-{! der. r::.pc’r{am o nrm:m dc L‘Iasuhu@o.
§ 3" - O concurse piiblicoterd praso de xruhdnm de f}" (dois) ios, podendo ser prorrogado wma
vez, por igual periodo, a critérindo ChefédaPoder Executivi Municipal.
§ 4" -Nio se aphiea o disposio I!.-c:iif artigo aos casos em que- sein legalmente faculads 2
contralygio de profissional ou empresa especializada para 4 execuglo de servigos mediante o
reulizacio de procedimento licitatorio. ohservada a convenignci administrativa da Prefeitura
Municipal e 08 preceitos da Lei 8,666, de 21 de junho de 1,993, con suas-alteracoes postenores.
8 37 =4) concurso a que se refere o caput deste artigo realizar-se<s em dugs-etapas, na secuinic
ordem:

ko Provas ou provas e titulos,sendo as provas-de caraler eliminatorio ¢ classificatorio e o5

titulos de cariter chassificatorio;
o Provii de esforgo fisico. de cariter eliminawdrio: para o8 carsos queassim o exigirem, de

aeosdo com o edital do convurso:
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. Durante 3 primeira ctapa, poderd ser exigido exame de habilidade especifica. conforme
dispuser o edital do concurso, Paru 08 CArgos que assim o exigirem.

Art. 34 - Coneluido o concurso ¢ homologado seus resultados, serfio nomeados os candidatos

habilitados, obedecida 8 ordem de classificiedo estabelecida conforme critérios constanes do

respective edital.

AFt S5 = O servidor. uma vez nomeado, cumprira estigio probatario, de 03(1rés) anos ¢ conforme

normas conptidis no Estututo dos Se_n-l;ﬂtjre%;_-Péhlibns de Pequi-MG.

§ 1" - Durante o estigio Probatorio « Coordenadoris de, Recursos Humanos da Preféimr

Municipal de Pequi deveri. mediante ordem-de sérvigo priunda do Chefe do Executivo e em

consanincia com o Regulumento-de-Avaliagio-de Desempenho e do Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais, renfizar Avaliacdes periddicas dos servidores municipas.

§ 2" - Aavalisgao de deﬁempenim serd regilamentada por alo d:} Poder Executive, sepundo as

nors constitucionais e infraconstitucionais vigentes  dd acarda com as disposicoes do Estanuto

dirs Servidares Publicos Municipais.

Art. 56 - As pessoas portadoray Vo deficiencis serio nomeadas '[iim as vegds que lhe forem

destinadas, observadya aptidio pm-:u dexercicio do uarg-::r &' uie concorre.

ATt 57 - O cargos de provimento cm s.nﬁ'u-ssiu =80 d::thvﬂ nomesdo ¢ exoneracio, obedecidos

Bs Criterios estabelecidos. mestaclel. serda exercidas, pre ferencialmente. por servidores efetivos

ocupantes.de cureos de carreira .léthma:uuﬁrﬂﬂ!msi;mj;i.

Art. 38 -Compete so Prefeito Musiicipal regulamentar 0s concursos: pliblicos. que serdo

pramoy idos ¢ realizados pelaSecretaria Municipal de Fazenda ¢ Administragan,

Secio 1T
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art, 39 - O desenvolvimento do servidor na carreira acorters mediante progressio horizomal ¢

POr prognéssie vertical,
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I Progiessdo horizontal ¢ 4 passagem do servidor de um padriio para o seguinte. dentro do
mesmo nivel, obedecidos o8 critérios especificos pars avaliagao de desempenho ¢ o tempo
de efetivo exercicin, observado o intervalo de 03 (1rés ) anos de eletivo exercicior

. Progressio vertical ¢ a passagem do servidor do Gitimo padedo de um nivel para o
primeiro padrio do nivel imedistamente superior. mediante avaliagio de desempenho e
treinamento, observado o intersticio minimo de 03 ((96s) anos de efetivo gxercicio em
relagdo § promogdo anterior, " :

Art,60 - 0 servidor tera dm.tm i ﬁrﬂﬁmsﬂﬂ horizantal gl i padrﬁu* desde que satisfaca gos
Seuintes T‘Equlﬁlluh _

k. Haver completado, 03 apes{(1rés)-anos—de ﬁ#-‘ﬁi_ﬁ:- exercicio, periodo em gue serfo
admutidus ate |0{dez) falias injustificadas:

H.  Haver obtido conteito favoravel na avalia¢do de desempesho;

. Nao 1er sofrido pl:!'lulh.l:!;n_‘:s. como suspensdo, adverténcias, dentre outras, durante o
puria wliy, |

Art, 61 = A progressih. w.,mcal \réprésenta o uc:.wn do servidor a0 nivel de ramuneracio

imedintamente superios v;i-.. '\lh"\l.-t.dl’.l’i‘.’ﬂ".! & Ocorteri: /

[ Apos |8 (dezoitd) tniss de ;tlcl:m ﬂamlym. p_'u.:ﬁt_;}]n' enl @g'ﬁe'rﬁ;s admitidas ate 30(trinty)
taltds injustificadas: i L -

H.  ler o servidorobtido cﬁﬁé&lm !_EMH;&VEI na uyaiim.’ii{; de desempenho, que identifigue sei
crescimenio profissional;

HE Ndo ter sofrido penalidade diseiplinares no periodo;

§ I° - A progressio vertical, quando ocorrer, observard o enquadramento do-servidor em seu
fova mvel de vencimento e respectivo padrio inicial, de acordo com tabela de valores,

§ 2" - Incorpora-se a0 periodo aquisitiva 0 fempo em que o servidor exercer CHEZO €M COMISSl
o de confinnga na Administragiio Municipal de Pequi.

Art, 62 - Az progressdes serdo concedidas, obedecidos. o éritérios anteriores: observados os

preveitas constiticionals ¢ as normas em vigor.

=
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PREFEITURA MUNICIPAL DE F’EGUI

ESTADO DE MINAS BGERAIS

Seciio IV
DA REMUNERACAO

ArL 63~ Remuneragdo ¢ a retribuicio correspondente 4 soma do vencimento com 0s adicionais
¢ demals vantagens o que o servidor tem dirgito;
Art. 64 - Vencimento ¢ o valor mensal devido ap servidor pelo efetive exercicio do cargo,
correspondenic a0 mivel e pudriic di respectivi careo citjo valor & fixado no ANEXO VI,
8 1" - A cada nivel correspande um véncimento que se desenvalye por padrbes, escalonudos em
ordem crescente, de A af, com um adicional d& 0, 5%(imeio por cento),
§2%= A remuneracio dos eargos t!c provimento:em comissio sio os consiantes dos ANENOS |1
ATt 65 = O valor awibuldo a cada nivel de vencimento serd devido pels jornads de trabalho

prevista pira o classe B gue pertence o servidar,

~ CAPITULO X1
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Arl. 66 - O-Plano de, Cargos, Carreiras—e~Remunemgas, da Pessoal do Magisiério sera
. : L

regulamentady em legislacio. chnﬁplemmmr prapria,

Parigrafo Unico — Enquanto nao for implintado o plano de caireira do pesscal do m.mt:ﬂi.nu

vigori. no que couber, a legislacio csparsa vigente: -

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 67 -Us requisitoy e as atribuiebes dos Cargas do Quadr de Pessoal di Prefeitura Municipal
de Pequi sd0 os-constatites do ANEXO VIL

Art. 68 - Fazem parte Integrante desta | g1 05 seguintes ANEXOS L 1L 11, 1V, ¥, VL. Vil e VL
Art. 69 = As despesas decorrentes para execticiio da presente Lei serio cobertas com oS 1eclrss
consignados no orgamento vigente ¢ suplementados se necessdrio,

iT

ganeteprefeturepequishotmeil com
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& PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

rt, 70— Ficam expressamente reyogadas as Leist 019 de 30 de novembro de 1,993, |.336 de 03
de abril de 2000 1.341 de 17 de junho de 2000, |.360 de 30 de dezemibro de 2009, ).365 de 05
de malode 2010, 1 375 de 03 de novembro de 2010, 1377 de 07 de dezembro de 2010, 1.379
de 10 de junho de 2071, 1.388 de |3 de fevereiro de 2012, Lel Complementar 003 de 14 de
Margo de 2015, |.389 de 13 dé fevereiro de 2012, 1,397 de 09 de maio de 2012, 1,400 de 06 de
urthe de 2012, 1423 de 12 de junho de 2003 1,426 de 20 de agosto de 2013, 1428 de 03 de
setlnibe de 20 3, Ty

Arn Tl Esia Lel Complementar gntrurd ¢m vgor ta darl de sua publicacio,

Pequi. U1 de Dezembro de 2015,

I-\t:.‘!'l. ﬂ!n.L_L_ __.._‘

: [ |.||_j”||— 11} r{JUi
Bl "“ﬁ DO Nﬂ '
oy /

José Honorato de Oliveira
397.570,746-68
Lor, Fazendad ¢ Administracio

MEAEANHJM‘IM 180 FONES, (37) 32781121 / 32781247 « FAM-(37) 38781872 « CEF 38667000 PEU
EEhneteprateiur zpequishntmailem
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ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 1}
= QUADRD DOS CARGUS EM COMISSAQ

I"SIVEL - dyeltos de Assivencin ¢ de Asvessormmto DIl @ lmedian uo Prefeito Municipl

- | CARGO | VAGAS | NIVEL PADRAO | SALARIO
[ ChefodeClabinee + W X 1 2be3ps |
9 | Uontroldur ntero e LN A
= | Assessor Jupdien | {1l N b 42427
I Assessor Dcamemidng © Financefn e e S Tl 1% |- Zhg208 A

= . TNIVEL ~ Seerelaring_

| CARGEF = 0 T L VAGAS INIVELPADRAD | SUBSIDIO |
- | Secrptirio de Farendn ¢ Administagas . ' it 1 | ull a [ 2N03 41
-.n.._:!:um" e F.ducm,ﬁn TS e g A, - | 380544
| Secretanitode Salde - — = | e Y e R
iﬁ_ti-l.!ﬂu e Agdo ‘imldi sl 01 jir_ (N oL e 1’_311 1;44
‘-h""'t Vil ganortes T azer & Tirsno S - ! "_Hl'ﬂ 44
Secretario e REERTHEES :mup\sr:i:-. I i I 280343
Q::{-Eﬁu e L rl-: s 'ﬂmnﬂmﬂln | k- BV ()] R = By TR __!
= Secrelarto de Men amhu:ule lnph.mm i aIMELSiD & A R - | 2805 44
= 'u.unm.ulhu |
= VIMNINEL o Cetrdénadoriag, Diyisdes ¢ Sohopes
- i COORDENADORIAS. PVAGAS [NIVEL/PADRAQ | SALARIO
™ Coordenfidor d= eompras & Bcitdotes \ ' t01 BT | TH2HIS
| Coordendifir de administfySveplatoimntc - o 1 Al N | I RS ¢
= o Chordenmlir & Recursts Huiapss . e SN I LB2HAS .
¥ Uardenndor de Tinoviges dicarmenuly’s L anfuSel e HIEEM VIl e I
Coordenadordi drea de cultura . L==701 L VIl | R2R. 45
= Coardenider de sdiloagid I r 0l VIl 1 N25 45
~{ Coordenadords frea 0¢ satde T D S e Vil LB28.55
e | Coordenador do CRAS e A L0l Il | 828,45
- <[ Cioardenadordy dreu Je espurtes il Vil | 828 45
Coordenador du ared de lazer e turismo A TR - | E2845
= Cosrdenador do transpinte piblice 0. N T e e
- | Caardenador da Area de melo ambiente 1] Vil | 1.428.4%
Coordenador de ubras 0] Vil FEsas
= (oordenadnnia de Saneamento (4] Vil | R28 45
- -C aordenaderda area de Indigsiela ! T | Vil 1-H28 43
= [ {hete do Divisao 3¢ stenghe primard ¢ viullincla ememade | 01 | Vi 1 A28 45
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PREFEITURA MUNICIPAL DE F’EGUI
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[T DIVISAO | VAGAS | NIVELPADRAD | SALARIO
= hete da Divisdo de captacio de fectissns, SONITaton € T YT 5 137433
COnVEmos - I s |
F_hefr_: da Phvisiio de merendi escoli in i ¥ L. 72
Chete da Dis isa de Imn:pc!m: escolar | | i V- <! 12247 |
y Chete da divisio de progrinas socias I i il | 427472 -
Chele da Diviglo detrinsito Lransportes 1) v i I:,ET—_i-: .
Chefe ds Divisdo de ssrvicon urbanos oy, v i 242
- | Chefe da Disisao de comercio SN e 3 33772
| Chele du Divisio de endemios Sl s b Y N
l SETOR : TN AfiAS ] NIVEL/PADRAG | SALARIO
["Che fir i welof de pamrmanio o |Pm|}muﬂ.h‘rﬂ o : TS W 113030
i_1 efe dho <etnd de [ERonrnrisE ki IV 13030
IP Chictiz 0 setof de mantencin ¢ mtu‘idi' I AT [ 1] 5% 13030
| Chifip do setor de frgriculium b { Ol X % 4 113030

Mmm 190 - FONES: [37] 32789421 / 32781247 - FAX {37) 32781272 - CEP 35667000 PedUI P 3“’
pEbinetepredsitirnpeguishebmai.oom % s \



ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXG N

PHEFEITURA MUNICIPAL DE F’EGIUI

CQLUADRD DOSCARGOS EFETIVOS E SELES RESPECTIVOS NIVEIS ENUMERO DE VAGAS

i CARGO VAGAS NIVEL | CARGA
. 1) HORARIA |
J| Auxiliar deservigos geras ¥ 55 [ | 4000 semandis |
w | Vg I5TY 04 i | 30:00 semanals
#| Coveiro Zelador de cemitétio. I 1] L 1 40,00 semanals |
| Mo | 25 ¥ | 40,00 semanals
/| Aostiiae de arquive i i) I | 4000 seammais |
J | Dperador de mnquinas leves . e I N aeon semanals |
| Operador de M it pesados i | iy ! Y1 A0:00 semanals |
1 Pedroirn o L Iy L0 semanais |
% Agente de apoto : 05 V 3000 senanals |
*| Bombeiro __:: 1 0= e M L 3000 semanais _r
(1 Auxifior de bambeirn TR e e S— e 0000 semamais
] dardinesra 3 i | I [ m:f_'lt.‘_l.s-g_mnnni&” !
N Regiclador- | 03 |\ 1] 10:00 sEmanals
*| Recopcionistn _J PEor: I 40:00 benunials |
A Fiscal de iribidos . ! 02, | " A ety
N Agente odminisrative ] (el | ] 4000 senmnuls
b Auiliur adminisrative | 20 1T e 44 l]ilni.tumumx
¥ Adviide b \ [TH] sy LI b L, T ! lﬂuﬂ OIS
vl Official admnistrative 18 07 s VHE 0.0 seimanats
.y ’_m_x_b}_llm de fanmcia \ '- 01 AL 40:00 mn.‘l:n_ﬁjs
i Awxtiior e sgade bucals | S T ) 3000 semamis
" iu.fﬁ:lr de {aboeatdnio % EENNEY 40:00 semanals |
J{ Fiscal du vigitincio snicaeh, 7 0 [ . g, | - " 000 sernis
<| Medico climea 20:00° > T ] 05 pel] 00 semaniis
" Medico Expecialists & i S, T XN | 6939 D Trah
"W Earmincéutico Bioquimico . !‘if i -~ X[ U0 serunuls
J1 Envernueimm #0300 e i Xl 140,000 senpanais
L] Nuttivionina or i 30:00 semanuis
# | isioterapzui B Vi 000 sethanais
¥ f'i'nurid.n dentism N - 0 ._.?'E""" T !,::muuuji
.| Cinngido dentista | 3 vl 1600 semaniis |
| Oficlal de apolo i 2 T AR semmnii
o | Peledilon . | il X 16:1K) semannis |
1 Féonich em enfermuden y =1 il 3N semanais |
| Ausitiar de hibliiteca I s ERIE, Il AU semanais |
o Muimitorr educaciimal A Il 2401 sermanil
¥ “Servente esgohe . . I7 I -[ 3000 sermmals i
o \safstente Soviul Al | =V 1T semmanals
»| Fisiaterapeutu i AT 0300 semanais |
\1 Fanogudidlons L gy = Hi A0:00) wemamais |
< |- Avente comumnitario de atihide = ACS 3 ‘4 ¥ AN =emannis I
+ Tdenico em saide bucal — TSR {id — AU semanais |
*| Agznte cprlomiolboico — Dengue { [E i WL | 40:00 semanais |
o [ Apente epidemioldgico — Chasss | (15} IV | 40:00 semanais |
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= | Mechnico I | {2 feol __I"- T Apeiu ;LI‘ET_.J.H._u\
~¢| Auxiline de trecinico L ! i ) : i | 00 semaniins
T Contadar i o £ L () semmmais
- P Pregoeir LY VI | A0 msemmiiais i |
Encarresudi d= Servigos & | _ 03 [} i 400 semanais )
| Mestre de Qlbras 2 0z | vV [ AN semanais

AACA SANTD ANTONIDL 180 - AONES: (37) 32981121 / 32781247 « FAX: (37) Ja7g1e72 - 0P 35eE7 000 F'EEILII
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PRE

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IV

RELATAG DOS CARGOS TRANSFORMADOS

SITUACAO ATUAL

SITUACAD NOVA

SIMBOLO |

CARGO CARGO NIVEL

\uuhnn de obras ) SETVIGOR Serpix ¥l R Auxiliar deserv Igos geris V|
Auniliar de disiribuigio de koun Pi . Atnxiliar de servicos oerais InE:_ |
| nmdnr e jubnficadar diveiniilos L Pk Aunxilior de servicos gerais g - |
‘.I-fuanu,u--- L R ) J'ium.lmr-:.c METW iGN Crernis I'LE

| Ciari A ™ AU har-deservigos UerEE I11E
‘u:nfﬁm: COMINIEY E " Ausilint Joservigos gerain I'IE
[ Rondanie e 4 Viuia 1

L Reciclador de [1v0 domdstice : g T —Amallirde sy I Eerais: _ TIE
h'i*.mlz-dx‘-r hidrauiico e = —————= Bombaito AN
f_m.l_"?l:t"hﬂdu SCTVIGD l't‘.'n-h:isl.EE:m il\ﬂ | Ps | RCI..:II.]:‘M.{L‘IF 111 |
Encarregado de servigos e Y i "uunmz- dea :lpcrrn \ 1:
Encarregndo da simoxir fado [~ RO, 7y \genle deapoio A |
| I A A\ Tifh o 1 . Nxillinr advwinisleativo I

Agente [Viseal di Cadesto | Pd Fiscal de Teihittos 11

Becepeionisia Telefonin 3 Riecepcionisia |
Atindenic de comemios r3 Aveing adimiistativo b |
Auditar Tl ] L P ﬂagm.. ndufinisimitiva N '

| Teonico contibil ) ! Ps | Oficial adminfsiaivo VIIE- |

| Tecmico de tesonrari o 1, P5 '_ T'."chl ﬂdmun-.ujﬂm NI
Superyisornde merenda Q?E.LNMJI"' o] _Df"ma[ Ir&mlmr-!d!mn Vi |
Geatr do boiss famifia T - ff ﬁr" | mimhuaimm 0 VI |
I'ézmen de srguivo ASPT | Awdliar ﬂ:mqulm 1 '
Agesnie om vigikinciren: aude _Ii_‘_ { ~ Auxiiigefie fanmici | |
_ Awxifiar de dentist g, 1 Auxiifr de salide Brical 1l _|
Odontologo. PRI b ~ _Chrurpifo dentista |
Crtantolozo o] | Cirurgiat Dentista Y]

_ A iliar de saade P3 | Oficial de apoin i

=ITURA MUNICIPAL DE PEGUI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE F’EGUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

. ANEXNOW

RELACAD DOS CARGOS EXTINTDS

: CARGO VAGAS | SimMBOLO
| Eletricistn f i1 | P3 i
| Mutecichaia Ly T i i P3 ‘
| Tl seol TR | i | P i
| Pimior T \z (1] : $3
& | Almoxanis i E ot T i Ty Y P
= Aassistenie de procumdoria jundica ha iy L
Auvxiiiar de cadastro fisenl impbiliano e ot wa s ey I R,
7 | Azenis do servieo intezrado de tri"bmnsﬂ nrﬁb:—m‘m,ﬁn f'\.c'i’r :_ ' i e
| Aunihar deoperagics I~ = AN i 1"
| Encarrczado de comabilidade . e————— i |
Anahsta de drots 11U = 0] | Ph
Aualivn decompras Gimaainl i i &
‘maimu de ]h.hil""l.l." 1) Fh
Eupq;:n inor da !ul:n\,nq W ; [T Ph
Fiscal saniziria municipal © | i il oy i |
ﬂr} ol go ' ' i Bl Pio |
Atendemes soicial _ | | e L) Fi |
- | Asseswr de saude mumicipal ol 0 Ll A ey |
. i DNireror de depamament | fy CYCE - 0
| Encarcepndd de servigosem scorctaria ; | bs_ [ CPCY
A Encarsegsdn de wurmb . ' W - | s 1} e Ot 4 ceey -
Stipendsor de saude _ - o L AUL. = O
\ssessir e consibor juridico ¢cormpgedor mﬁm Pl e L8N | LSA DM D CRCS
i f'urﬂic-l de Crecle ) J Pt i CPCS
" Supsrvisor Educacional ' s JE ' TPS
Sezrotdrin Educaciorm B Nl | oi | EFCH
| Bhrewwr de Esvoli T : | a1 | CPCS
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ESTADO DE MINAS GERAIS

: ANENU V]
RELACAC DAS FUNCOES GRATIFICADAS

[ UNCAO GRATIFICADA | VAGAS | PORCENTAGEM
| Motorista de ambuliincia s | 20
| Motorisia 77D : (i 18 : Lk =%

-

5

AAGA SANTD ANTONID, 180 - FONES: (37) 3278.1121 / 32781247 - FAX |37)3278-1278 - CEF 95657000 PEQU ﬁsau,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS E ATRIBLICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO:AMPLO

 AJGibe hete de Gabinete SeD NIVEL. X

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO!Ensing Médio

Chut s gl icactes:

-

L

s

-

L]

upavidade dethideranca, |

ey adi praa de responsatilidade et relagie go wbalhp e Zelo pelos bens do empresa.
IMEEssse e aperigighar-sg ¢ em adguific nosos Uu]hﬂ,huemmg hishitidades relaeionudans

o s=4 trahabho;

Cil sufistatorio ng Luumrlmmm ciot .umdunenm de pnmh prrih execular tarefus de sud

vespansahibdade -

g idade nos-habathos: pmdu,ndm. '

Calabeazedo ssponionga « disponibisade iy dabathos duiray e vidgens:

Hubllidade eny estabe) cdete manlefBofSndidedes iy traballio e com 4 comunidade

Pt Stien em set compiorim Sue-dentrardis normas da discrigio e da distinggo,

Comhechento de redaciio olhew)

CIRIET ICOES:

Presiy sasessorumento w0 prefeito. coordenando atividades de representaicho socis
ST

Conrdeninr @ orientar as atividades de apoio administratvo propries do gabinele
Preputir-o.expediente a:ser ussinndo ou despachado pela prefeito.

Recepoionar iutoridudes ¢ atenderun publica em gerl.

Conrdenar e supervisionar s publicaedes ¢ divulgagoes das atividades doesecutivo
munieipiad

Huspunsibilizarse pely reducio dos atos oficiniy, mensagens, exposteles, discursos,
correspotdéncias oficiais, guando for o caso,

Conordenar © supervistonar 0% demais Oredos da Prefeitura Municipal de acordo com o
Legiinenta Internp,

searpshar processos, projelos de et articuiar 3 favordos interesses municipis,

mmmn?m FONES: [37) 32781121 / 3278-1247 - FAX (37) 38781272 . CER 35887000 - PEGU F-a.u,
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ESTADO DE MINAS GERAIS

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ANEXOVIH
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS E ATRIBLICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO:AMPLO

ARG T oordenador: 0 _T NIMVEL: VIl

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Lnsino Medio
Chtras gualiticaches:

= L apacidods parylidérar potjiienos grupos, -

Capicialide de organizugd. racionalizicis ¢ ~.4:11pl|i1‘..a5,’1,ﬂ g tarelas,

» Lary saisfatona n(‘zwmprumnm— elou atendimenid de PrazOs pars executar tarefas de sua
Lesgong b lidade, \

= Culuborcin espantinea edisponibitidinde s .:r.nml’-.:llm-l:n Hse vingens,

< dnteresse em aperieigoasse sadqineis Hoves Conheeimentos |

»  Conhechventa deqomas de feu |I'1|"r¢ﬁ—|lr“h,r\|. pn-:'JLc.um o trabatho,

& Llevado vray de: lLspw*suhun,ia C g |t|m,m i 'mlmﬂn el pelod bens da empresa,

- Habitideds em cu.lbu!ml ¢ martierhoas, petaloes i wotedbatho e com a comunidade

e POt Sl em sew comportsnento denirt dicsatimng da diserigio e da distngd.

« Cophiechleito Jenormas 1&'_1..'11'1:..';::& & |E';:__hkl!'hl'l-_v'._:‘l.'¢5'ﬁ1lﬁu.\ o deseinpenlio de suas fupgies,

o idade para equadionar problemas o serem resolvidos,

y

VTRIBUICOES;
+ Cpordienae. e fazer executar iaretas sob sun responsabilidade.
= Luclar sy impeza, conservagio. guanda de materiais: squipsmentos. maguinas quadros ae
locarie de trabalho,
# i i quaidade dos trabathos executades, _
laborar estdos, programas. planos e projelos espegificos de siiarea de atuugio.
« Sobiciar ochefip imedinta e contribuir para o realizagfio de cursos: seminarios, palestras
v v bsem i atustizugao ¢ quatificociio de seus subordinaglos.
fustiuiese acerea de normas teonicas © leomis peceisdnas: o desempenho de -suas
Al ilndes
yiender A noemids de segurancis. hgiene ¢ medicing Jdo tmbalho,
Hlaborar relatorio de atividades

-

Rl

¥
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ESTADO DE MINAS GERAIS

= = Lxecutir ouboy tavelis corralntey de pcordo com is .1Lri.:"'ruls_,|."h.':- Jdo setor Yue comandi ¢
e conformidade com o Regimentd Intemo da Preteitusa Munieipal.

= Qrieatir & instedir processes.

PEQUI
SENSUSEAY ¥ DAL

AACA SANTD ANTONIO. 180 FENED: [37] 32761181 /£ 32781247 « FAX (37132784578 . £FF 3560000 - PR




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

: ANEXOVH
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
= GRUPO DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS E ATRIBLICOES

g FORMA DE RECRUTAM ENTO:AMPLO

CARGUL hele de Divisia » 224 : : ) T e NIVELLY

LEQUISLTOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:Ensing Medio
B |

Cutrus qualiheaches: '

U apacidide piraliderar paguenis giupos ¢ hubilidades reqlieridas para o cargo,

L npncidaste de organdzscin, racionplizacio ¢ simpiificogio de tarefus,

. & Plevado erau de cespomsabiiidade em relacad ao trabatht & zelo pelos bens da empresa,

= » [neesse om sperlEgoar-=s, ¢ ety ndquiric nivos cohlecimentas e habilidudes relacionadas
o sea trabalha, ' : -

b

# O sabistatoao|\no w:ru_rl,pq.‘i'm-.:-umu a/ou ntendimdnih de prizol Para Sxecutur taretas de sua
& iesonpsnbilidady. Nl L0 .
- ~  Amplo conhiecimentoas Wy idades desenyaly idgs-emsudapren de aungao,

= = Coluhuraghoespontaged € clisphitiBali e pardribigiibs oSy @ vingens.
| Lakilidade em estabeleecy ¢ matter-boas-setugdes notriibalho & ¢om & comunidade.
» Postirs drica om sed componanentodented dus normas da diserieio 2 da distingdo
= Conhecimento de normns téenieds- ¢ lesnis. pecessirias 4o desenvolvimento de suas

L ]

= ALt oS,
«  Lonhecimenty de normas de segurangs, higiene e medicina do irabatha,

VTRIBUNOES: _
z . Planelar, programac, ¢ supervisionar # execugllo das sty idades pertinentes di g de sug
- L PeEnc,
. Clmprit o fizer cumprie os segulamentos € demitis noFmas. de ser i,
e Phertiever o dperfeicoamento Jus servigos.de sis unidade de trabalho
- Frrepurir rotmas, informigdes & expediesios £ procession relativos o sus unidade.
. »  Aptesening pelatirio das ntividndes desenvalvidas
» Pediisitar & controlar materml ¢ pessonl necessario 2o trabatho a que s¢ prOpoE,
- Irosramar cursos de reciclisem de slunlizagio. de wlfubetizacho, de qualificagdo visando
i methorin do desempenho de:sus unidade.
ender s normas de seguranga. higiene € medicing do trabatho.

— - : : oz
JACA BANTOD ANTONIC, 130 - SNES: [37) 8278.1121 / 3278-1247 « FAX (37) 32781272 - CEP 35887000 » PERL mb'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOVI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO DA ADMINISTRACAOD
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE HECRU'I';\.MENT'(}:.MHI‘I 0

(TARGI Chéfede Seinr ol Kar e NIVEL: IV

REOUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:fnsino Medio

= COutrns qualilicagbes: |
|

» datpacidude para Iderar puyucios gripos € hubilidades requendas pars o Cargo,

s apocidade deprognizacie, ticionalizacio e simplificagiode tarelss.
£ = | evado grau de responsabilidade em relagdo ao rabalht @ 7eld pelos béns Jda empresa,
= & IHteresse em aperfeiRhAr-se © vnt adyguiric novos conhecimantas ¢ habilidades relacionadas

com: seu tabatha, Yoot : ;
& Ciray satksfatosin no eampoimanto ol atendhméiio di prizog par executar tarelus de sua
Fesi nanbitidade. . = ! i

- ~  Amploconhécimenlo L_'l.'l.'.-__?ll}_",fid‘._;i:_lf.‘ﬁ'liﬁi&!H'ﬁTH idgs e sud drea de @tuacio,
+ Coluboracio esponthuedcispinibilidide parionbythbs eSS e vingens,
» | Lanilidade o estabelseer © manger bouspetagOes no_ipibalhio ¢ Com comunidadie.
v Dot ctici em sew conportneniogdeniro dis-nommas da diserigio ¢ da distingdo,
- Conlecimento de normas teepicas € legais necessarias o desenvolvimento de suas:
- a0,
. L onhechinento de normas de segurane, higiene ¢ medicina do trabaltho.

ATRIRUICOES:
. ~ Diryle. orientar, plnejar ¢ controlaras stiv idudes do setor que-dirige,-acompanhando os
b lhos: des mesmos pari assegurar o cumprimenio dos objetives e metis estabtiecidos.
Selppre Wi consaninele ¢ sob ns ordens Jdo Secretario Munieipal:
w e ¢ocontedlar o5 trabathos gue fhe sa aletos. respondendn pelos éncuros o eles
puribugdos:
+ PMuncin e mandar execmar irabathos: obedecer i drdeis superiores;
= + Cobiar exeengda de trabalhos distribuir tarefas zetor pelo cumpriments de horarios pelos
servidores sob sl responsabilidade;
Mupnier conteole ¢ hzer relntorios;

N

46

B

: s
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# LoCFETURA MUNICIPAL DE PEQU

ESTADO DE MINAS GERAIS

. Comusicar bosea superior imedisto tado ¢ qualyuer problema de pessoal oy de trabalho

que N0 possa resolver:
Tomar ficiativas na gusencly Jo Secretario. Muanicipal, zelar pelas [ereamenias, Carros,

kg, equipamentos e paplemeiios sob
: pegas - itlras LA fris conrelatas.

s

<y responsabilidade.

5 Solictar f-aquisigao de malenius

AAGA SANTD ANTONI, 1830 FONES: [37) 32781121 S 39781847 - FAX (37132781272 - CER 35667400 - PEGU
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOVU
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO DA ADMINISTRAC AO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRL 'T.._!LME‘\GTE RRESTRITO

CA i Contador o SIVEL. NG TPADRAOA

REQUISITOS MINIMOS l=¢1{£'i-'ﬁ(ﬂf|iui.*’a"s'u:'
Facoliridade: Curso Sgpérior de L icnvias Contibeis - Regtsiro ng CRC

Outras qualificacdes:

\phidio 'pruﬁﬁﬁinnnh reln, gssidurdade. r_csﬁ; hsubilddde e poptuatidade.

o Caaeordade para lideyar peisads © hubilidade A mauliq;"t'\nm relacionamento ¢om: 4
Cinin idaces L"I.'_I'l-_.‘~1:U--E!‘-ﬂh-tE'lil...'."‘wl!-'..‘-l'."t‘!h.'lll'lﬂ- ' 2

S tercese oM OpE Mpramentid e

( anhechpento deyoemias & |aai slretes paniTicnIgy jrsum ared de stuaciio e conitubilidade-e
GRS ! : £t

dinnistracio phblica demed: Vel
= PEssn de ponduia ilibada Ha Ct::“l}_ﬂmii—-

ATRIBUIC OES:

- Opymimr ¢ dirigir trabathos nerentes 4 contabifidade. planciando. sapervisionando,
orrentndy de scordo com s exigencias logals ¢ administrativies, pard apurar o elementos
nevessarios i slaburao orgamentaria- ¢ a0 controle de Siluagho patrimonial & financeirn
s municipio. '

Sy im0 wabatho de contabilizagdo dos documentes amuhsando-0s € orrentando
sl PROCESSAMENTY, PAri UsSELUREa ohservanciy de contas pdomdas.

& Comfoint e participsr das trabalhos de-andlise € conviliaglo de contas conferinda O
wtlduos apresentados.

Proceder ou ortentat it clssl ficacao e dvaliagdo de despesas.

o OYEnmZIE & EssInar balanceles, balaigus demonsirativos de contas aphcando as NOEmMEs

%

=

A SANTO ANTONID, 150 FONES (7] 38761121 / 32781247 - X (37) 32781272 « CEP 356674000 - FEBU
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOVH
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPPO DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS E ATRIBL 1COES

FORMA DE RECRUTA Mi-’.N'l'U:H:ESTRlTﬂ

T ARGU:Ot] ,h.pimini_slrmis"n: NIV VT PADRAO:A

CEOUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTOz - :
- Paculnridude Ensinn hedin

Ohneras qulificacies:
I
- O de digitngaay Word, fescel
X - Cusacidade puruﬁct‘e!.uar-c&h.u‘ms com tpide? ;-._.1:-:1_.:Li5'£‘m
5 Assicuilade, ponfualidude sycty iﬂ'nﬁ%nmui _
& Noghes de nowais ¢ eislobits pertmantes wchmifvisitaco itice.
- appctiladde de tyy L vl W ED ::-_.g;_.ﬁi?ﬂ;..-!ifu;;'u-,' 1 i
5 apacidade pirs kesum |l aoh us Toredt——"_ |

,

& 1 luhoriedo cspon(iycALiiy S e paratntu s 2 hordrios diferenc iids,

- Mot de normas de Phegito L st iainnd € Adm:pisfrativo.

VTRIBUICOES: :

= ~ | farir, esaminue: pralisar e elaborar documentos phicids,

L Prestar informagdes pertineiles a.suid arel) ¢ aluncdo.

s Preencher impressos. eluborus prestagdes de contis, PIDIEINS simples. contribuir |
clibameiio de planos: progmmis, relatdrios de-atividades,

e »  Jeeduchn de documentos OTics:

- o ¢ arhecimento de pofmis di deparamento pessoal.

» Hespmisabilizar-se por tarefas espectlicas, em confarmidade com conrdenagho SMpErior.

7 Wealizar nividimdes de protocale; ydministraglo weral, pessoul, prestayio die servigos:
drguivy dacimeniagin ¢ ot sirnilsres

. Eaeuutie  atividade de findncas, comubilidade,  pairimome, pessonl € gontrales
orcatentarios,

« 1 labora-contiofes Orpamaentaies. financeiros, contibe (s patrimoniins,

e Fetar lovantamenios, anpliyBes, caleulos ¢ registios

o L eoutiF outms farefis correlntiss. de Jerd com ordens suHes,

“AACA SANTO ANTONMID, 180 - FONES (87) 32781121 / e7e1247 - FAX-137) 32781872 - CeP 35867000 - PEBUI
einatenrafeitiraneguithotmEl com




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS R

ANEXODVH
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

CUARGEEAvente Adminstrativi - NIVEL: N e PADRADIA

HEQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Csenlaridade: Easing Madia
Chrirs (ualificaches:

= Cursgde n.:ti-__'imn;i‘m. Word excel :

#  Capucidade pats eletuar calcilos com rplde 7 @ prasisdo

e Aswidiidade, pontustidade o profigsionel 4.

5 Noghes de nopmds o lEgislagits pertmdiies 3 ugfmiiistragiio Nibcu,
& apncidade de by bam/agho epacionalizagie: "
» | apacidude pars Bssumilar g s Mreds— ) ;
~ { ofuboracao-espontaned ddisplilidite pdr eabulios gfs horarios diferencindon.
Noedes de normits de Dicelio L dnsnlucionare Adminisfrativo

W

ATRIBUICOES:

»  Prestarinformagdes pertinentes & sua dreg ¢ sluscio,

» Prencher impressos, eluborr presiagdes de contas, projetos simples. contribair parg
elaboracao e planos, programas, relatdrios de atividades,

+ { onliecimento-de normas do departamento pessoal.

» Restizar alividades de protocolo. administragio geral, pessoal. prestagiio de Servigos.
aratvo, dostmentaeo € outras similaes.

+ lxecor atividode de fioongas, contubilldade, putrimanio. pessonl @ controles
SECAMEHEINS,

» Execitur trabathos que envelvam a interpretaclio © eplicaglo  das lei= € normuas
administrativas:

& Procoder o pquisiclo, sunrds ¢ distibuiglo de materiah

-« Redigir expediznies adminisratives, rals vome: memormndos: canps, alicies, relutorios;
(tevisar guanto so aspesto redacionad, ordens de servigos, Insinigoes, expusides de
inlivis, projetay delei. mintas de decretos eaulras:

et

PEQUI

AACA SANTD ANTOND, 180 FONES: (37) 8278-1121 / 32781247 - FAX (37132781278 - CEP 35867000 < FEGU
B o
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& PREFEITURA MUNICIPAL DE PEGUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

> Ienlizar o conterir calculos relativos a langumentig, alteragiies de tributos, avallagio de
fmdvers € vintagens finunceras-c descontos dererminados por et

» Realizar ou orieniar colews de precos de malerigis quy possam ser pdguiridox sem
UEOTTR o :

#  Nhunter stualizidoy 08 registros deestoque:

#  Fazer ou atientar levantamentos de bens patrimoniais;

» Dvenalmente realizur trabathos datiloerdficos, operar com terminais eletrnicos ¢
gatmpmentos de micrafilmogem:

# At ng ares ide compulacao; orientsr ¢ acompanliar processos:

s Lxecutir ouiras tarefits correlutas -

. AACA BANTD ANTOND, 153, FE!'EE,IE?'IIEE?B-HE'I S 3P7E1R47 - FAX 1371 327RAETE - CEP 35687000 - PEGUL
: gahinstaprefsrapequidhocmed com




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADQ DE MINAS GERAIS

ANEXOVI

CARGOS DF PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENT( RRESTRITOQ

CARGUAuxilise Administeative - NIVEL:H] PADRAD:A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escutanidades Ensino Mo

Outras qualilicngoes:
|
(s e digitacaas Word b xeel.
- I'., soa de ficll eelaclonamenio
- el de Relagoes Hammih . oo tdbndho e 524.-,1 Acties Phj*”{.u».
#Luntecimento.deé lliWﬂi:tHL l:lll“f‘ll.ll“‘ pefmentes & e‘:-rwjld:r:rmn:r.ﬂnu
» Iesponsubilidadd. zelo-asstdyidade, pontualidide, :
# Laldwmgio  espoitahed ¢ \.Ihrlﬁml‘ul{-i‘l'ltk pare rc.mb;n‘hm em  horarios ¢ loeais

L]

e nciatios -
- Lonhesimento defomias de securaiea, g TI!Ld‘Ii:H'Id. do rrabalh.
Ciratla nitida ¢ de boa qualidadd, '
Itelesse eni aperfeiciar-se g adguinr hovas mnhe; Imenios.

L]

L]

ATRIBUICQES:

» Desenvolver us aleiblicoes administrativas de seu setor de lataglo.

. ptdar, conferic-examinar, analisat ¢ elaborr documentos,

~ Presti informagoes pertinentes i sue firea de-administragio

# Preencher dmpressos, elaborr prestagdes de- derviges, projetis siniples; contribulr para
vlaborogao de planos: progrumas, relalinios, pesginsis,
iKe sport sibilizar-se por tareflis espec cificas. de acordo com coprdenagho siperior.

-

F o Realizar stividades de prowcola, sdimiistngio weral, moterial presmclio de servigos:
AR VA, dicumentacio, recehimentos ¢ outros similares.

& Inalraisse de normbs wonicas o legais necessarias ao desenvolviments das arividades de

sy seror e JoTuddo;
» Atender s normils de seguranda, higiene ¢ mediena do prabatho

WEMHEANTMHE FONES: [97] 3278-1121 /32781247 « FAX: [37) 32761272 - . CEP 35667.000 « PEAUI ﬁ-E'i-lZ!'
gabinateprefmh rspequiBhotmail. o : 2§



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

- Nerifear o dmteddo e finalidade dos documenios recebidns. baseandu-sc no aistemu 8 ser
SO LIy

+  Eagbelecer pordem das informagdes a-serem grayadas,

» Confizurar @ adequar 4 maguing vy microcompuiador s noriis precsiabeleidas para

= Jigitaglio de dogumentos:
Chpsaljzar ¢ arquuvar os documentos de acondo com as normas estabelecidas,

»  Digitar todos oy documentos con forme solicitados orginizando arguivos ¢ outms larelas
carrelotes nuras ntividades afins.

» Recepeionare conferic os materiais recebidos no plmoxarifadeo.

- P'rovidenciar & sua estocagem; DhdeCendo. as especificaghes téunieas quanio @
tenmperatura, anidude, formis.e Hinies de cmpilhsmento.

» Dislribuir o materigis-conforme solleitaeio por- tequisicao iformatizada, baseado em
cotis presdefimidas pordien, ]

o Comtrolar atraves de s stema TndermBRZEI0T e pVImENacio didna de eatricla ¢ saidu de
giateiniis, bem comd anspecionar ay ahdads dos TidEmds.

- Platelur, oreanige € sUpervivonar  8s eniradds ¢ saidas de- maeriuls sob sud
responsaiiiidade, | .

5 [xecolur outrasiarelas de Beorda com ks drenioy o SUpEROres.

rifEurae B hOEmaioom

. A DR
ANCA SANTD ANTONED, 180 - FONES: (37} 32781121 / 307841247 - FAX |37) 32781272 - CEP 35687000 PEQL ﬂEq!!L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEGUI

ESTADO OE MINAS GERAIS

ANEXOVIH

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS E ATRIBU ICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

T ARGUE Auxiliar de-Sery jcos Gierals: ST
¢, Ajudante de Dhras ¢ Seryighs. Al WIVEL: T PABR AL
Jlatsibiighe de neuo. Seryerile cobl yma.'ﬁeul_n.'ludmr L
iat doimigstico, |Luvador decarns POMEIFD, ), i

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Faealandagde: st fundamental
i Ourras qualificactes:

7 Aptrido fislciecapacithide pam wiv wades repeiitivis. -

o Tassod die Boas'cdndigbes it y - ;

~ Noghes de normas, JeSee nranea. hisene chcdi&]!;n dorgrgbutho,

» Capacidade para n_:iﬁi:_‘r:i-ﬁ:t yarefis edefitntn ofdeni, !:m*:-_.’-.ri‘iw_a,,

- Jehn. assiduidade; respmi;;a'nim’.'dm;}}j puntualidade c gapacidade pira manter bons relagies
no frabathy ] |/

# Disponibilidade purit trabalhos em forarios diferenciados,

- - Cunhccimento de ferramentis e equipamentos necessarias i exercicio desuas atividades.

ATRIBUICOES:

£\ et aiyidndes de upoio como

SERVENTE CONTINUO:
»  |rahalhw de livepeza, LONSLEVEGIO, ariumneio de localy, moveEis. utensilios. iauinas ¢
ecquipumentos, areas.
#  SUTVIE O preparis tarches e similares: zelar peid conser aylo ehigiene do loca] & utensilios
sty s L_’H:H'dﬂ:
» Culdur de contle de estoque de produtos, de sua SITUITIACAO & ArMAZEnament;
&  Verificar higiéne ¢ segUring de locais comi patlos. salas, corredores ¢ demauis FECINOs:
~ Aukifinrn ditecho daescols, privfessores ¢ alunos:

== : . PREFRITURA
LACA SANTD ANTONIO, 180 FONES: (371 32781121 / 32781247 - FAX: (37132781272 + CEP 35687000 - PEGUI PEQa’
e s b nbrTIEE O w_w




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEGUI

ESTADO DE MINAS GERAIS _

=z

+~ Nuper um bom relacionamento colabprandy em melioss o ambiente d trabalho ¢ seo
Jesempenho;

»  Limpess, (rrumasio ¢ higien zugdo do locsl de tratalfin, do setor de lotagio. AxsIN LOme
e moveis: Ltensilios, MaUInas eequipamentos.

» Veriticar no final do expediente 0 fechaniento da repartiglio, sc todos O% equipamentos
estdo destiaudos ¢ em perfeita ordem.

+ Recebgr e distribuir refoigdes. dtilizando bundejas ou carrinhos,

» Heceberou recolber bandejas e lougas prowidenciando o lovagem = puardi. ou 0 envie
40 se1or sompetenic, : '

= 5 Ngper wopdem 2 a limpeza do local de trabilho. seguindo normas ¢ frstrugies.

- Atender 4 feilivn de refeigtes \fogivan, prepaianda chi calg, sucos e outiss hebidas ¢
canchitelios na eofa. o : 3

+ [nzer o controle didridito m:u.brim'éﬁ:’f_cﬂld.-rli:li_miﬁlﬁ!]n‘.ln a5 Peeis ¢ suds respectivas
e idades: i et T :

»  Faxecular o poliment dos pittreresvEs TS T n'ts'.fl.h utensilios da copa.
Oparar com up#ﬂhm eletricos utilizadias-no scpvigo de alimentagao, obwedecendo &
psiiugines de LS _ !

» Fxeculsr outras {atelis de mesma natireZa e nivel & ﬁl'lﬁ_r:tﬂi._ihdt

. PORTEIRO: : : i :

- Obscrvir ¢ inspecionarentrada ¢ satda de PEssuds, P

F ecebie o trmsmiti recadys. presiar infartmenes. /coniraliten entrada <-salda-Je pessaas
cxteankas 10 Tee it Veriicr § sepurungado gl (il

*  Exedutnr cailras tnrafns untrfciugna. g ! Hin

< FRABALHADOR BRACAL: : ¥

~ Cuidar do Jimpeza o lonserviblo de fins, avenids, plrgies ¢ lugares pablicos.

{ nidae do iransponte & Hxo Ad Ifw-r.._:._ﬂ.npn.p:'iudh'.

-
# . Auxihine mecm.,:ﬁﬂ"dc servigos Lns G 1__*_1_?__;;11:p.;fm'dg:,-m;:ic:srﬁu&, drvores g outros
» Aatalfiar nos servigos deposdas. qilidnndn'd'u-lry_;,pﬁc de galhos e lroncos.
= ¢ uidae da limpeza de bueiros, esquras SR N
+ Ure Arlinres-de Servigos teriy Suds atribiigaes a.lir!.mlhinnudaﬂ di geordo com sui e
de Jotacho, compreendendo. transporte £ arrmacio de depdsilos, anmazens. pidus de
grvores. limpezi: menengso. capini, vgrreciio de ruds, wvenidas, pracus, parques:
rodovins e lncais publicos.
Vs liar os servigns no desenyolvimento dio sus faretis.
Cuidor dn-monutenclio, wdnsponie, limpesl arrumagio di edquipamentos, [drramentas €
rensllios, pssint como dematerias. '
,  Executar nuitas trefas similares, de senrdo con Grens superiores,
- & O Algnder fs normas de sepurngd, higiene ¢ medicing do trabatho.
Exeeulyr o limpeza e & retirads de_enfulhos, lisps e outrs residinos. de valus, valetas
hocas de oo, canulizicaes de naun plivinis & ¢sg0(0s:
& | xecuar o caping ¢ i remocan de vegetuglo das vias publicas, ou gue pussam prejudcar o
& triinsito de pessons e veiculos: '

v

TAGA SANTO ANTONID, 150 - FONES: [37) 2781121 / 32781247 - X [37) 2781272 - (EP 35667000 - FEGU ﬁEﬁ'u'
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“ITURA MUNICIPAL DE PEGUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

Riscer o vegetagho das margens di rodov i que possam nfetsr a scguraned Jits pessous ¢
vielethos:

Cafregar. remover < descafregar materints como ternt, ardit. brita. ustulto. € demais
aieridis, utilizando veicilos aulomotores, carrinhio do mio g Ouros meios, destiados ao
recaptaniento ¢ 4 reeuperucio do ieita € das roduyiay € de outras-vias de uso coletivo,
realizindo pperaghes simples © complexas-sob @ orientaglo e supervisdo do superion
imicdiula)

[Leminver ¢ ransportar materiais pecessrios 4 preparagio Je arEimassis, separando-ns ¢
untindo-os Nas Proporcoes determinadas pelo superior imediato, preparandy as ligas:
capuifdo orientacho superion =

|- xecutar Hmpeds, Alraves Je Cnfreytion de pracas, TS avenidus e pargues.

Vignter em: condighes dEasaios ool [0S s eomol Vassourss. carriphos, pis g OEros.
colendos A sui disposicn. - 4

Pxecufar outris tarefas, de Geordo comt Grachs supcglones,

Atender asnormas de seguranca, higiens & medicing do rsbalho,
POR DE CARROS: .

| xocutar befas ierentes §i lavagem de cletilos ¢ dauipameitos rodovidrios.

Manobear os veieulose equipsmeaios rodoviarios  fim dedtiined-10s no-Jocal de luvigen
O At !

Lavar ¢ pulverizak veiculos ¢ equipamentos sl i.'.l;"r'lus:_

Temperit 08 PrOUos quinicos: pura eyagem. e noardy eom  us-especilicasies dos
(whricanies; \ " All ' :
Fer conhecimento bisied do tso de migeriats quipicos. Gilizados nas lnvigens de
veteulos.a fim de evipar danod em lutarias. epmilgast 1/

Desinfutar veiculosutliZilot germnsposts de doent@et Je a0

Abastecer o veicnlosde bgua nes tqdideor £ Baterie

Contralar o estogue de matesial dedimpezay |/

Zelit pelos equipamentos de lavugert, mantendo impas-todis as dependencias;

Vianiter sob sua cunrdy fodos asmatariais ¢ Snui pamentos;

| sar o cgipamentos de protegio individuak:

[ xecutur outras tarefas coreelitas

Al XILIAR DE DISTRIBUICA0 DE AGUA:

-
-~
-
-
-

-

Iespansabilizar peb operacionlizagio dosistermna de ahastecimento de nzun:
Coordense ¢ controtar a-distribiyac. de TN

Controlie o qualidade da dgun @ ser fornecida;

L aealizar oorepatar defeitos nas instalngoes bombeamento:

[elncinkar & controfar o materiyl HECesslifio 1o SEIVIGo g exeutar
Plesempanhar taretas afins,

VENSAGEIRG:

o~

Risseber, distribuir & protlocolar Corvesp ndéncias: docamenits. peguenos volumes.
encimedas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEGUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

- » [xcoular servigos extemos de entregh ¢ retirada de materiais em loenis pré -
deternrinados.
»  Efetuir pacamentos em bancos ¢ cstithelecimentos comencinis
. Alendere cncaminhar pessos, prestando informagdes:
. w TUZEF Py HERHS COMPTAS
> Pxsedtar seryicos simples de escritorior
»  Conterir e argquivar documentas:
» Operar frliguinas-de escritonos-{ datiogralie manual e elétrics: caleuiadors, computadar,
impressorit fax, xerox, ete
= oy peloconservagiio de equipamentos o foeal de trabatho:
- (e ar s Instragdes disefplinares do jeddt de tribalho;
~ )bt ar pirmzo estipulgdo para exee L e Stjpes- Girefas
# Muonter sob sigilo is infappnises que [IVer feessn
+  Ruspoisabilizer-se pelosdbedmentos vatores. Jue RAnSpOra
» Ciutros arelas ingpeptesny COrn < 40 ool oo fr‘if.'fth_ﬂrm.

mabinsteprefenyrapegquiBhotmall.cam
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOVI

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

T ARGO:Roceprionista 1% NIVEL: L PADRAD:A

REQUISITOS MINIMDS PARA PROVIMENTO:
Escoluridade: Ensing T‘undﬁméi'lmi

Outras yualificacies: '

» Pesaon de faci rolAcioramento, de bondicedo & disernhimenio,

& |lesado prav de responsabilidide. poniualickde, assiduidade

5 Postur elica em, seu samporamenta. denfra das noomms-dsa disarigho ¢ da distingao,
. Habilidsde o tmato ‘om0 piblico €m el : '

+ ( onhecimento & equipamentos-s.de diy epsts Sistemi. detofelonia e de LOmuUNIEagao.
ExlErpos = Internds P ol /

F Neoies de relagdes hurdatas nevtrabialo,

7elo: nesidaidade, fesponsibihdadec plnguelidade. e ]

# Dispunibilidade pard trabaltms £ horafios & ] ocats diferencingos

™

VTRIBULCOES:
» Ixecutar frabalhoy de figagio. sramixao ¢ recehimento de mensugens por teletone ou
(45 {
» Atender ¢ efelar chamudas telelOmicas, manipuluids telefones niermas ou externos de
| E R haido. .
-, Recebor e ransmitirrecados wcomunicadas,
» Conheces o sistema ¢ 03 gqupamenios utilizados para & desepvelvimento dg suns
atividpdes.
» Manier atgalizady relagio <de nimeros de teletones dos: diversos setores da Profenturn
wsim comi. dos elefones muis S Hicitados pelos diversos Ueuaron.
5 Conltecer os nameros de telefones deservigos publicos locals ¢ regionuis,
Epcantinliar v isitantes ou servidores i pessaus ol setores procurados.

A

3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEGUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

+ Jelar pelo cguiptimento telefonico e pelo seu bom {uncionamento. assim como de lodo o
<isrema de telefonia ¢ comuniicacho, inferna. e extemn, cuidando para evitar perdos de
lempo ¢ de ligngdes;

Julity posr-SCy local de wabatho

& Irestar informacdes necessarias a0 desenvalyimento de suas atvidades.

~ Ieeeicionar, forpecer informagdes, mafcar enlrey letas peceber recados,

AACA SANTD ANTOND, 120 - FONES, [37) A7 1121/ 3ETB1E4T - FAY: (371327178 - CEP 38E57-000 - FEGUI
o gebnstaprefaiturapaquiShotmaicom




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADD DE MINAS GERAIS

1 ANEXOVI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OPERACIONAL DE EXECUCAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RF.f?_Rli"j'P_ﬂll-ﬂNTU:REH'I'Hl_T{I

CARGO:Advogndo CNIVELEX TR PADRAD:A

QEEQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolandade; Clrso Superior = RKegisiro nd OAR
i
Ohirras gqualificactest

+  Conheclmentos Ledpicos e priticos. habilidagdes reqpleridds pais v exercicio do cargo
 apacidide de orzanizacao, raconalizacap e sampli fieacio de tare fus.

Cappeidade de equatizagha 405 problemas asaent resolyidos)

- dey ader gy de yesporsabil ade e relicioapiribilhd € /4lg profissional.

» Interdsse am apeHciguabsse ¢ enl adguinil NesOs conheetmentug

Crenl StisfaEarion v climprien[o-ebu mendimepode prases pary exectar e fis de sui
responsubilidade. ; 2.5% I' '

- Oualidsde nos trabalhos produigdes. ‘

# Colashorogio esponfined.¢ Sspopitnlidade pa Latilhos extras ¢ visgens.

o |labilidude om estabalecer ¢ manter boas retughies de traballio

» Postits cici e seu-comportamento dentro Qo ormias dy diserigdo ¢ da distingdo.
(Hann domtinio de conheckmentis de fred aplicavels 8 udministragdo poubliea.

w

iy

3

ATRIBUICOES:
5 Awibuines inerentes-4 st gualidade profissional: em expecial:
- # Flubotay pareceres:juricicos
. Asscasorar & administrucao publica dentro-de sua ared de especializacho.,
= Procederd revisio de mindias de atos administrativos. '
» Conliccer o tranvitagho detodos os doennientns da sdministeagiio, opinmiio sobie eles.
\uizir aeies.
& Acompanhar processos de acorde com o feaislagio pertinente.
. Defender. em juizo ou fora. dele, em qualyuer instancia ou tribunal, os interesses do
LTI,
~  Execttir outras tarefas aling; pertinenies asud dred deauiuEgao

T ACA SANTD ANTONID, 195 - FONES: (37) 3278-1121 / 22784247 - FAX. (37} 32781272 - CEP 35687000 - FEGU PEQ&'
nabinetepreteturapequhatmail tom e ors e



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOVI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO DA ADMINISTRACAO
REQEISITOS E ATRIBUICOES
FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

O ARGOY Copteolador Interno NIVEL: Ix

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

= Escotaridade: Easing Supetior

Ohurras (qualificaghes:

~
-

| uperiineia o habilidade PEucridins paRkD cargo. |
Capagidade de lideranca.
 apacidade de oraafizaght, racionalizacio simplificacin de tarefas,

-
o Elovad grad de responsabiifidade.em felaido so wabatho el zelo pelos bens da empiesy,
. > Ihleresse em aperfeicoar-5e€ om adquiric novos conhecimentos e habilidades relacionadas
- com e trabalho, |
- ~ Cimau satisfatoro nasclsmprmente eou atensimenig die prisdos paea exesuiar tarelus de sug
(esponsabilidade. e )
+  Ouslidade nos rabidthos prodazidos: - il
»  Uolshotigdo espiiniansd ¢ dhpu'flihili_dygt patn trabalhos exifas ¢ viagens,
- +  Pouturnética omwet gOm pattiimeme-dentrerdas huprmias,dd diserigia e da distingilo.
, Cnnliccimento de saduclio.alic ! VA
i NTRIBUICOES: - ‘
& + Contraler 4 legnlidade dos ates_ e yiliae o restltados quanto 4 eficacin  eficiencis da
= sestho vrgatnentirii, financgi e patrimontal em Cons sdncia ainda com oS prindipios de
legulidade:  impessonlidade. moealidaie, publcidade, rznabilidiade,  elonvidide ©
ceotinnividade:
L s Trercer o controle (us opemcoes de cradito, avals ¢ garantizs € @ de seus direitos &
havares;
= Prestar informacdes aos oredos de controle externo no exercicio de sun Missdn
imstitucional;
= I'xercer nsupervisio dus atividades Je controle ¢ preservagio do patrimonio puislisn:
5 # Coopdenar o planejamento estratéeico de auditora e de fiscalizaghn oreamentirm.
~ fianceiry e patrimonial;
= 5 Examinar relarorios, pareceres © informagoes expedidas pelos diversos argios de governo.

verificando o adogio das providencias sugeridas ol recomendadas-e esiabelecer prazes
paiy s larecimento © saneimento dus deficiencias = tereauldiidades apontadus:

"~ AGA SANTO ANTONID, 180 - FONES: (37} 32781121 / 38781247 « FAX (37} 38781272 < 57 35667000 - PEAU ﬁa"gl
- gabinstepraleay r
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& PREFEITURA MUNICIPAL DE PEGUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

> ity relntorio sobre o execugia da lel arcamentarin snuat, conforme exigdneing dos

srgiing Niscalumdores)
gioy ¢ entidades da adpvinistaeio muonicipil, bem como o DulEEs

»  Hequitsitar sos OF
aches de quilguer classilicagsio

UiLnL g OEs SO (i SE relacionem. dotuimentos € intorm

de sluilp, necessirios a0 desempenho e suas wribingdes;
» Propor so Prefeio Municipal, quando for o caso, @ instauagio de inquertio 0u processo

adm inisratve:
+ Promuover 4 normatizagdo, sistematizagdo

controle imterno, em arficuloagin com todas s oredos @ entidadles do Poder Exacutivo;
contrles intermms: exarcides pelos Oredon e entidudes Ju
do Tribunal de Contas do-Estado de

¢ pudronizagio dis normas e froes dimentos de

» Pnthir relatdrio sobre o8
s dirrin straciio Municipal. para fints de fisedlizagan

Minss Gerals

b2

FAEFEITUNA DE

TACA BANTO ANTONID, 180 FONES (37) 32781121 / 32781247 - FAX: [37) 32781272 « CEP 35687-000  FEaUl PEQ 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOVI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO DA SAUDE
REQUISITOS E ATRIBUICOES

§ FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

CARGL: Fishtérapeuty NIVELVIH L PADRAOIA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
= Faguliridader Curso Superiﬁr. de Fisiolcrapie- Registro ni) CREEFTO

Ui quadilicagiies: '

L ]

Conliscimentos wdrieos. Eenicos ¢ habilidudes requerhiasparit o cares,

Elevado gray de rﬁ-‘spm'.s.;]hi] idade ezelp F;-uﬁ%"lii_.l!!rﬂj;'
Capacidade para cqil;wiginur‘wu'.-h-mu_« =S sy oy,
vsaiduidade. ponuiidags PeRiLiTIECIcy

s CUblahorsyao espboaned e dispon il dade plarn eXecutar rrabdlhos @t horanos @ laenis

NN

diferaretidos. _—

o Postun esien em ssh.cotparaMenid dErg gos o d discrigho ¢ da distingde.
# Conlieciments de nommss Teenic iy ledileAECssaripnran desetnpentio de suus atividndes,
axsii coimo ay relutivas i Sk Publics, e Sislemd Lnico de Ssude.

» Tesson de el relacionamento.

ATRIBUICOES:

> Execuar silvidades profissiontis especificas da sty hahilidads superior.

s Ttar de sequelas de acidentes e outras doengas. empregando melpdos QOrretivos pars
obter o maxima de recuperagin funcional dos Gredos e lecidos afetados.

= Plugejir. orginizar ¢ administrar servicos gerats ¢ especificos de Nsioterap

- Assessoror dutoridades superiores pn:;:urin'.d{-r inlormes: documeEntos € parsteres

> Unluhor no desenvolvimento de campanhas educatiy p=profilaticas

» - Opientar, quando for 0 Caso, o (rabalho de outros servidoies

5 Pecutas outrastarcfas especificas de sl profissio.

(=
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“ITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOVI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO DA SAUDE
2 REOUISITOS E ATRIBL 1COES
- FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

CARGUT Psiedlogo NIVELIX PADRAO:A

REOUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
L scolafidade: Curso Superior de. pelcatoni = Realyrona TR P
Ouitras qualifiea cies:

. Uapacidede pura) pealtzar e o diagnostichs -de- problemas -y’ ien. €4 S
especinlidude. pdequando| cada €aso 2 fint de chatribyic puard 0 ajustamento 3 vids
comunitatia daguelas, pesioas com problemas de comportementn Tamilisr ou distiirbios
|1:eiL1l!iL 05,

i & Aptidiu profissional. zelog assiduidade, respoisabllidade v portualidade,

» - ilerssse em ape mormmento profissiond, 7 |

»  Coahecimentode normas de sepurani, hidighe cmedicingda trisbralho,

» Conhegimento dénprmes ] i islogtes paticnies i s Jrea de atoagdo ¢ di ssnde
bl e \ ' A

= ATRIBUIC OES: _ e o v

& DProceder & exames de p}.':f.m'-.-':!-,*qua; Opecschiant ﬁ." obtdpnis e Componamento GarsiTiar ou
sacinl ou r.ii.hll'..ll'h'lf.)S'p!iiqui!.‘n.— . e j & :

5 Dingnostiza elmir emprezands e nieas plicolgicas adeguadas cada Cus,

» Tossibilitar @ orientagho, selegioe retmEmEnto NG Lampo- profissienol.

5 Anaticar o tofludncie dos fatores hereditarios, ambientas & de putr Sspieis que Siiam
cobre. o indiyidug, entrevistando 0 paciente. consuluindo sua ficha de agndimento.
splicando festes

» | gecyuroutrss tarefas correiatis,

. .MMMTE*M:MEE&HQ / 32781847 - Fax: [471 32781272 . =P 35667000 - PEGLI




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VI

- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS E ATRIBU 1COLES

FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

_l'._;-"tﬂﬁ'f_}'.f‘au.\ilizu' de Arguivo - NIVEL: | PADRAO:A

REQUISITOS MINIMOS PARA IPROVIMENTO:
iscolaridade: Ensino fundameninl
Ohtras qualificaghes:

~ Doaurs ctics emt Seu Cdmportamento dientro dos normas da discrngio ¢ (Ju
AT TR | .

» Capacidade de sreanizacll, racionalizagio e N mplificaghn Ue turefas.

= Copseidads de osgamizagdio, racionalizagiose clechdo gl de responsabilidade
¢ relncldo o wesbatha & no cumprimeniv eloy sleidimento de prazos pams
exccillan jarehas) 13T [ ; : '

> Noghesde relagdes himanas p tabalho retagdes plbligas [

> |Tabilidade pars asabelever & taiter bugs-religocE 1o trabalh
Iiflerasse em ApeHcigtar confeelmontos— :

Siogines deinformtlica. Whm wafomapo)o de maguings [elocopindonis.

STRIBUICOES;

»  Atchder solicitaghes oriundas dus Secretarind Monicipais [omecendo o3 dudos:
solicitades,

#  Argquivar 9 dotumenios contabels © demais documenios da administracio
puibslicn municipal.

» Sl peln boa conservagdo de todas ok documentss quicampdent o arquivo,
ipedindo de toda forma o sua destruiglin « o sua retirdy do setnr sem -Por
odem por eserito de seu superior

» MO permitit @ permanéncia de pessnus estrsithas ho local de tmbalho ¢
cespanaahitizr-se pels integrdode de rods o documentucio que compde 0
Al O oo,

» Executar outtas atividades conelatas que Ihe foremt arribuidas: observando
senipee normas de liglene e seguranes do-trahalho

\ACA SANTD ANTONID. 150 - FONER: (371 82781121 / 32781247 - EA (37) 32781272 - CEP35867.000- PESU)




@ PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQU

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANENO VI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
" GRUPO DA SAUDE
REQUISITOS E ATRIBUICOES

. FORMA DE RECRUTA MENTO:RESTRITO

ARG Ealormein B LD LT R PADRAGA
5 — "l
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

|

= U ecolariduder Curso Supetior de fnfermagem s Reyistroing COFRN

Ortrits qualificagiess

%

\ptiio profissicpal, |
. + Zaln, nssiduidade . Resppmpbilidace. pontnifickade
o ;}F.;L}d.hjﬂ de n-lal-lmri‘uiuq."t;clm;fwa 0 l!‘ﬂhfi“"l o T Lt
» - [sponibifidade pars abalhabem hordrio difegencindo: [
Copacidude de exceunin fare s respestivayde QLAY © ratomlizag i,

o Exeraty i profissio com g E‘.-il:l;ﬂ-:gwhm’.;t. Ve iy {eonisdaenfermageit.

dgrldide o queseTve

Y

ATRIBUICOES: 0

» Plancjur e Organizar ds Sery ipus.tie Enfermagem e e cups stividndes 1Eenas auxiliares.

»  Avaliue parsicipar da programagio de planejamento disrd de saide da municipio:

< - Partiginar na elaboraglo, EXerucho. € iy aliucao dos [Manos Assisténeinly de Sabde.

» Calaburar nas atividides de prevengio & controle dus doengas ansmissiyels em gerl

Pk T I e hitincia epidam foldgicas.

» Teulizar atenciy s satde aos mdividuos e families ondastradas nas fquipes ¢ quando
indicada ou pecassario. domicilio sou nos Jeminis espagos COMUMIEArIos {eseolas.

- sso0TALDEs B10), CPY T0UAs A% fuses do desenvolvimenta Wusano: mfincia: adolescénein,
\lsde adults ¢ terceir idade:

. el consults de enfermagem. procedimenios, atividndes £m 2rupo g eonforme
pritogolos ol Gulms normativas 1eenieas estahelecidas pelo wesor federal, estadusal,

. wumicipal ou do Pistrite Federal, shserviadas ns disposicBes legnis Ju protissio, solicitur
Gxanies  complemeniutess preserenst medicugdes ¢ etvenminhar,  quando NECEASHTION
|_r-l:;_11.itl'. L DULros [t il,"{lh‘;

+ Plonejar. gerenciar € avalior ns ag0es desenvolvidas pelos ACS em camjunto- com oz
cuitros Triembros di equipe

[l

o & MRARALFD

— — e N
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Cintmbuig: nErticipal,. © renlizar -ntividades de educugan permanenie di ogquipe de
g

OULFDS METDIOs Jiteguipe: ¢
TrsHTTiON felessitrion pari i

-
gnldimaseiil €
7 Ppunticipar do gereneiamento chors adeguado fonetananiento di

| B,

BAAFEITURA DF
SACA SANTD ANTONIC, 180 - FONES: {47) @278-1121 / 32781247 - Fax [37) 32783872 « OEP 35887000 - FEEU PEQU'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEGUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOVH
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO DA SAUDE
REQUISITOS E ATRIB COES

FORMA DE RE(‘Rl_’_TA{\lEN“I‘ﬂ:Rl-'.b“i"RlTﬂ

oy R Eonosudiologe : NV — L PADRAQIA

REOUISITOS MINIMOS p ARA PROVIMENTO:

Ferolandadat urso Superjorem Eonoaudinlowis
Reyistro o Lobselho Regromal de | pnoaudiolOEs

Outras gqualificagdess

= Elevado vrau ciu.:*:.p.urtmhiiid e e relagindut u‘.ghu]!tu.

L, el pekos bens 1.1'1 entidadie:

= Peabse b moiee A 51 lbcle:.u Ay ul‘E"" biis 1."1[1,("'1.\- o I_Tu.h 1 s

» Unahecimentos, 1eareas, r.,\pq.n.:mm o habilidndes ulu;,ndm. pars 0 CxErcitio

profissional. .
~  Tpssonde Taeil raim.nummcmw v dbcapacidade e ept
WIGIC |

CTRIBLHICOES:

S Desenvolver trabatho de prevensin no que.s= Fofers i frea de pttlacao eserite e oral. Vo<
ol

+  itealizare aperfeigoamento dos padrdes davore inla.

ety Llp'.-;'l""-hmi‘l_l dirran € eletud pt:‘nqunh ftlﬂ[l:il{dl-lh‘-!:u. el

- Purticipardi squipes de Orientagio e Planejameitio Escplar
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ANEXOVH

PREFEITURA | MUN\ClF’AL DE PEGUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO DA SAUDE

REQUISITOS E ATRIBU 1COES

FORMA DE I{Fflll Tr‘.\ll NTO;RESTRITO

TUARGO eenied =M Sunde Bucal VR

==
PADRALLA

REQUISITOS MINIMOS pARA PROVIMENTO:

Escolaridsdel Epsmo NSl wrau) LU de Habiljtugad profissional, Registro CREY

(grrs qualifionches:

- Habilidade menual € @ pericia mnrl_ .
i o [Reatsro no L RO B Eo Sapes dhiim ' |

- Aptidao atfissimal, 2ol des! yolufchade, reqmnﬂmhdm'n: L mum! pcluché:

5 Capacidagde e 111*rm;r ot
bt

o Inresesse m aprimoEmento p-..mrml

_ U anlecimeno de normis de septangd, higigne o

e Laen AMeris

TRIBLUICOES:
#  Avduses s:._u.pi:-.:i.flizud % Lumu
. participas do nEinameno € Lapm.nm;i‘lﬂ de
muliipticadorss-das geles e prOmOgan 3 salide:
s 11'\11"‘ iy

m o e d_m.h. ¢ogm seu

guxiliar

arrbiante de

mcdn,um ._]1 v irabaiho:
5~ Conheciinenlo de normas JL le Lisiwguus pertifientes saande Publica.

o sande bueal € de acentes

weioas de higiene busal € coslizar & prevensdo das doengas bucats por melo da

pplicacso fopica 4o fitior. conlarme ul‘luﬁldl.-uﬂ da s.h"l.l.fL.!hi-Lh.‘1‘l.'L't!il‘é__

buesl
»  Remoset S UHSS
5 Reutizdr {solmmanio doy camipls op= iy
> Iy 549
LH!“L..I.
_Aaxiiiny o cirurgio dentista o trabaihe £ linich

o | xecutar irabalhos EEmeHs & especificos de suia tirei.

= et petobom incmento dos trabathos € culfdar peli conse vag o doon strumental,

{oias as competéncias ne gibiloe adunialpeen.
e dentiatis e Ambenies clinteos ¢ hosphahares:

SLpery IsioTar, sob delegugldo do cirurgiac-denistis, 0 wrabalho dos auxibigees dJe sande

hem <nmyl inseumentar 4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

-

IEnecitir pequenis seevigos de higiene: bucal, de acordo com especifivagio ¢ orientagio
oy profissional responsiavel,

vuxilinr o-ciroreeido denfist ¢m campinhas de suide bucal,

Caralosar, selecionar material teenlco que possa contribuir par i melhioria do servivo ¢

HTarsmenio i_i.‘l..I‘IILL_'h_

» Participar de -cursos, palestras, semindrios, tepassanda-os & comunidade. guando for-o
L4ED,

5 | secutsrtarefas, de sua dren de atuago, de poordo com ordens superiores.

5 Atender is normas de segurane higiene ¢ medicins do-trabatho.

- Realiar watencioem saude bucal individam e coleiva a todas as familigs, o individuos ¢
Lgrupos cnpn:'uh h Hr.'!._un&n prhurnmugml d-: u-:.l,udu Com SUBs competenciis lecnicas e
leofis;

= Coordenar i manutenqﬁu - f CORSET a0 JDS mlupmaux udonmialidgicos:

» Acompanhars upuf-‘:r e d: nielver Giividades teioarhtes & sadde bucal com oy denmis -
membros da edquipe, h1|w+..;i:ﬂ'u ApIONIMAr ©  pieger uedes e spiude de  forma
pou e s iplimae: \

«  Apoidr as atividadex dos ;\ S e dos ACS-nas 1-:.u;s e p{euencﬁn ¢ proamoc o satide
bucal; |

= Pamicipor do uumm:mm:rﬂn Hos-INsSHIMos necessds ma mma- pdeguady funeivmumento do
L%,

»  Participar do 1rc~:ﬁ‘arrwm-..1 ¢ capacitacind de: J‘mniimr f.!.m _ﬁuudc Bucal © - de ngentes
muhmlu..u!nr-:ﬁdﬂaﬂr;ﬁﬁ-dh provmi o4 shides

= Purticind das e Ces cdm.aﬂ\m aliando nd Promoean. d.n. mud: ¢ hat ‘prevenciio das
-hrt.lli,ﬂ.:- I"'I-Ii‘l-kll"«}»I|L

>  Participar nit rt::ﬁ:hrﬂgjkr de Iu’& tnmml:ﬁm&.pctm’lq:. u.paduruﬂlugluh. exceto ni cutegoria
de exuminador,

- Realizag atividades }]I‘ﬁbi"imdddih. tle afenydod de sl Lqmmﬂma.

+- [ealizar o azothimento dopac! unn: nos-SeENigus de suide bucal;

& Tazer bfemoglio do biofilme. de acordo com a indicacdo éenica detinida pelo cirurgido-
dentis

» Reahzar fofografiss ¢ tomadas de usa odontolibzicns exclipsivamente em consultirios ou
ulimicas udmunlum (i

+ luserir o distribult pe’ prepam cavithrio materiais odontologicos iy restaymicio dentiriy
direta, sedado o uso-de materiais & istrumentas nde indicados pelo cirurgido-dentista;

& Proceder d limpeza: ¢ A amiscepsia do campo oparatorio, nes € P dloe CiEngieas,
fnelusive em ambientes hospiilares; ¢

» Aplicar medidas de hiosseauiithes 1o armaZenimento, maniseio ¢ tlescurte de prodinos e

rexiducs odomologicas:

0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOVH
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO DA SAUDE
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO;RESTRITO

CARGO:Fiscal da Vigildncia-Sanidria NVELESCA PADRADA

REQUISITON MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolardade: Ensino Fuhdamental
Outras qualiticacies:

Pessonde conduts ilibada ¢ de facil relacionamento,

= Hubilidade para Esiahelt.‘cﬁ boas relaghes vone *puliico.emy 2eral & em sel smbnente de
L,

= Cunhecimento de niwmas & Idyvislctes pe I:11'I"h.‘Jllﬂ‘-. f5undic. -=du;.un|:.1‘tm IneEly Aminente e
posturs muivicipats, '

& Cagheamento desiopmas e l-:x.,,_.l'll:ﬂe:umiﬂul:'m.}b

= Conhechimento de pprmas de Hcgumu-.‘ﬂ higigne @ me \lerrmJu teabnl o,

»  Facthdaleeom rddlglr doctim L!]l.}i:iiu{ajl.a;-t{'_l"lt'rld Felsldrios,

 feto. pssiduidade, responsatudads e pontualidade.

k]

VIRIBUICOES:

= Orieitar a comunidude sobre lemstacdes e normas a-serem observadas. guantods guestdes
wimbientils & sanitanas,

»  Frecutar vistoriss em estabelecimentos comercints, industrtas ¢ de prestagin de sericons.
abservando o cumprimento do Codigo de Saude.

= Fxeculsr vistoras domiciliires, mediante o recchimento de reclumagics por palte de
soliciantes, pars verificar a-sitbagio. descrita ¢ dentneinda

v Faser executr dedetizacio em domicllios ¢ estabelecimentos. medianie comunicudo do
propristario € quando lor detectady o sud necessidade

» Tascalizar terrenos baldios. Ipgradouros, verificando as cotdiges de higiene, de forma o
garantir u satde ambiental local.

»  Expediv imodificagtes, apas esclaretimentos.

= Participar de campanhas de saide.

-
1
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&, PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

[ Hstribuir matetial -elucidativo. sobre cuidados. com o memn ambiente: com  animads

domiestlcos,; ortentimdo sabre g=dude da comunidade.
= Luimniicar & Assessorta Juridica sobre o ndo cumprimento das notificagoes reilizadas.
Instruir & informar processos
Yehder 48 normus de segurancn, higiene @ medicina do teabalho.

L]

b,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOVIH
_ CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
- GRUPO DA SATUDE
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

ARG A de Saide Bueal NIV [_J.,',"IHI PADRAO:A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escalasidade: Ensing Madio Curso especifict ¢ Registio ng CRO

Outrasqualificacdes:

= = Apiudio profissionsd 2elosyespon=abilidady pontuglidisde; sssiduidode.
= Habihdade pard manter hoys relactes com o publice emgeml e em seu smbiente de
aibakn ;
F Canbesimentadd Jnhlug{‘mm—* dn_-;;L_gfm
Habllidade mantal
Fo Pessou perceptivi, c.;putdud e f| u,1||a1F.hl.L. Mo ¢ nmplrm.m,ml de tcetis,
F Conhecimento denorma: Ue securangi, hqg-mm e medicinado mabalho,

o I

ATRIBUICOES: -

= Atender e eneaminhar pacientes para atendiménto udontologico,

= Compote o auxiline envanide bucal, seompre sob a supenvisiio do cirurgido=dentista ou do
ey eim satde bucal:

» Uirganizar ¢ executar atividides de higiene bucal:

« |'rocessar lilme radiografico:

~ Prepameo paciente para o steadimento;

» husiline & instrumentar os profissionais: nas intervencoes olinicas. (nclusive em ambientes
hospitaiares:

= Mumpular materials de uso odontolégico:

= Selecionar maldeiras;

~ Prepamr modelos em gessor

= Redisvne dados ¢ parbicipdr da andlise dis mformagies relacionadss 00 controle
sdninistrative ens sunde bucal

LACA SANTO ANTONID, 180~ FONEB: [37] 3278-1121 /32781247 - FAX (37132751272 - (R 35E674000- PERN 3"’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS &

o

I xecotr limpezss assepsin desinfecedo ¢ esterilizugfio do instrumental, equipamentos

L odonioldeicas ¢ do ambiente de abalho:

# | Reullear o acolhimento do pacienle nos servigos de sudde bucal;
yphicr medidas de biosseguranca no armuzeniments, nsporte. manussio ¢ descune de
prsdulos @ residucs odontologicos;

» Desenvolver aches de promogio di saide e preveneio de riseos ambientuls e sanitarios:

»  Reolizurem ::{;m pe-levantamento de necessidades em sutcde hucal

= Uil de prguivoy, documentido e processos re liwives & sun tiren de-atuagdo

~ Preencher fickas e formitarios necessarios ao selor.
Arender o5 normias de-sesuranya, higene emedicing do frabalho,
Vi Hiar bos trabaihos de utenthimento tes sonsultotios.

#  Prepurar ¢ manter em contiybes de usp ¢, M bigiene o5 consnliorios odontoligicon. assim
como seus equipamentos ¢ strimentos. '

»  Auxilior o profissional responsdvet.de acordo coimn w]:»ﬁap‘m £ prientaghio, respeitada st
ares de atuagio e compeléacia
| secutar outras tarelus correlinns quethe forem dwribuidis,
Realizar uplies de promogliol ¢ prevengiio em sacde bucal para os familiss. grupos. e
fdis Tduos: mediante planeimmento logal ¢ protcolis J¢ ateacho b szitider

» el atividudes programadas £ de nengio-a demanda espontanci

# Acompanhar. sposr & desemvolver atiyidades roferenfes.d sudde bucal com os demais
iEmibros da equipe de saude do fwniha, buscaivdo aprasimie e infegrar agoes de sade de
toe i multidisciphingg ) ' :

» Manipular materiais: de s adomologico; e Participar ng rﬂtiuagﬂu de levantamentos e

estudos Ll!l{!fﬁ]]t?ll'l*;lmi CXLRTA Criegur 15 dcf.bwﬂmmdﬁr

ik




=ITURA MUNICIPAL DE PEQU

ESTADO DE MINAS GERAIS 5

ANEXOVIH
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPG DA SAUDE
REQUISITOS I ATRIBUICOES

FORMA DY RECRETAMENTO:RESTRITG

CARCGLINES IO CIies 70 NIRRT PADRAD: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Excolaridack: Cuso Superior de Modicinn
Keghamo pa ComsclhoRegonal dd Vedicing - CRM
= ] [

= Chateas ualiticaches: J '

= Contiesimentos RO t6Ch) <o, Experiéneily hatnilidades ragueridas para o cargs.
= Elevado prad de fesponsabilidine 2 relacio-hodmbolhe ¢ }cii'-d}g-ln.-- tens e ampresa.
7 | Postunyelicn un\\1:'1:.lh_|.l-t_..LHﬂPf}ru.]HF“lH VT Lr-ctas porrois i Jisoficlo ¢-de distingdo
I #  ubililede o estufe [ er e Al rboas et Ges po raba e com o cominidude
#  [Tihresse ¢im aperfeiboardstg Cf St TS A gimeiTios,

Vistcindide, pontuglidids R o -

AEprimdimento.e 111:r1riai E-E:;.'T'Hiq'il.
Lenivcitietto de pormas denices © leaaly devessarias 0o desempenho de suss aniVidades,
= assiin cumo-as relativaxa Solde Piblica, ¢ Sistoma Liico de Saode.
Vet dde foch relacionaniento,

N

W

! VIRIBUICOES:

: = bluborir estudos. peSquisas, planos, programa, proposicho e implantar medidas de
methiris da Swide da-populucio ¢ medicing preventiva, '

=- Urjestur ¢ paricipar de camparnthas educativis,

= Bealris exames clinicos, diagndsticos, cirurgias ¢ assisténcia. em peral
Seniipanhar o desenvolvimento dee seus-pucientes,

#  Auaxiine noy campanhas de vacinacso'e similares.

= Pxmniag os pacientes, dosculiando, apalpanda ou hwzendo uso de instrumentos especiis,
i st de determingr dingnisticos:ou, s necessiro, Tecoilly exames comni plementares:
nalpsar e Inferpretar resultadis de exames de milos-X. bioguimicos. hematolégicos e
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_ HACA SANTO-ANTONID, 180 FONES: [37) 32 ;



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEGUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

pulkis, computindo-os: com -padndes pormais, paca - confimar doengas ¢ proceder o
chiatlius s
» Prescrover medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de- adminisiracao, bem
Cotno. cuidudos o seremy observados. pam conservar ou restabelecer i saiide dos pacientes;
» Munier fichs médica dos pacientes examinados. anomnde @ conclusiio diagadstica
evolugio das doengas, pard efetiar orienfagio adequada gcompanhamento;
~ Fanitic mestados medicos, de salide, sanidade, aptidio Naica e mestal, Ohito. visando
atender determinagdes lemis
= s lteahizar atencio o saGde aos individuogsob sun responsabilidade:
" + Renlieur consultas clinicas. pequends procedimentos cirtrgicos, auyvidades em ghipo na
LUBES & quando  indicado by metessativ, il ~domicilio ¢lou nes  demuis. espaceos
cotminEins (eseolis, 85bergies alS) TR -

= ltealizar atividades programisdas ¢ de atencio Ldentyada espontines:
= »  Encaminhar, quando necessirio. swariosa-oulros alos de atengin, respertando fluxos
lseats, mantendo! suiy responeabridade-peto-reompanhamento. do plang terapéiico do
ustdcio; g |
# indicar, de forma compditilhada eimoutroes  panios de’ tenghn, o necdssidade de
ster algdo hosproalis, ou demicillar, muntendo a responsabilizagio pelo seompanhamente
im cho pswario: | | |
= Contvibuir, redtizee goparticipar das atividades de Edicagdn Permunente de wdos: os
membros di equipes ¢ : [res Lo
Fanicipar do g-:r_eﬂiz-inmfnm. dis lnsinmos eccsshpis par :;Ji;lgllcquﬂdﬂ funcionamento da
. LIsH, i \ - p

. " grr

eam
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEX OV
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
- GRUPO DA SAUDE
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

ARG ruglio Dentista NIVELX Y S PADRAG: A
- NIVET Vi PADRAG: A

HEQUISET OS MINIMOS FAH-\ TROVIMESNTO:

Eg¢oluridade; Curso 5upﬁ=.riﬁr de Odontolozialegiston. A B

el | .
= Omtras gqualilicacies; | .

U galiecimentos teorens; Wenicos, exparidnen & h uhqhmdes paaueridas pass 0 carpo.
= Flevadio graude, ri*qpﬁn:.n{uh; adeem relogho il tiahatho & 2 pelos bens da empresa.
# - Trosiunt @tica e selh pomporhgentoy dentro-das horms da dwf.mﬁn ¢ da distingdo.
Flubitidade ¢m r.ﬂ ihelecer & muiter Iwaw I-_i.itna:- o 1l Lllut Feam 4 comtinidade.
> = |pterssse em apurlen:raur “ee En't sdyuiricaevis ';{'ll]ht.uilll'l.i..l i,
+ Assidindace, pontuaiidade, T F
& Desprendimento € perfoiee i 1 i -
+ Loaleciinento de nurmmes encds o e oS r‘ic)..c}-:ﬂrh 40 desempenlio de suas atividades:
wsslim vomo as relativas-d Satde Publich; € Sisterma Unico de Saude.
»  Pesdoadde el relacionamento, -

ATRIBUICOES:
= Dedemy olver atividades de naturezd gspecializada, chvolvendi:
= »  Preglizirayaines, diagnosticos, teataments clinice ¢ cirtrgico de inlecgdes ¢ s anomalins
dentirias dapopiiliugdo, em especial Jda crianga em idade Lau‘mr
& Uik estudos, planos programas, cumpanhus gue visem o sdogho de. medidas para
ielhorar o satde bocal da popolagio local,
Orientar e participar de campanbias aducativas.
weonipanhar o desenvalvimento de seus pacientes
v Prestar ASSESSOFMENTE TECICO f SCUS SUpRrioTes ¢ i Grphos mumicipay diversos, denim da
sua rea de especializagho,
» Reibair diggnostice. com 2 finalidade de obier o perfil epidemiolagico para- O
planciamento e a programagio em sande bucal:

- DE
(ACA SANTD ANTONID, 190 - FONES: (7] 32781121 / 32781247 - FAX: (37) 32781272 « CEP 35687:000 - PRI pEQi"
- ' gahestapreteturepegurahotmal com
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ESTADO DE MINAS GERAIS

. Redlizar a stedclio o saude om satde bucal (promogin e protecio da saude, prevengio de
purivos. Shagnoshieo, tratamento. geempaniiamento, reabilitugdo & manutengao da sande)
indivignal e coletiva u todas us famifins, 4 individuos ¢ o grupos especilicos, de aeordo
comm planciamento da equipe, com resolubilidinde;

. » Peallar os procedimentos clinicos. da Atengio Basica em sagde bucal, incluindd
sterhienty  dus  urgénpias:  pequenas CIRICEIAS ambulatorials e procedimentos
relacianades com a fase clinles dn instalagdo de profeses dentdrias clementiares,

» eabizar-atividades programadab ¢ de alengilo A demanda espontines:

» Unordenar e participar de agdes coletivas voltadas & promogio do saude e & prevenyin de

L dieneas hiucans: b i I

- Acompanhar apoiar ¢ desenvoiver diividades referemes: it sadde bucal com os demais

memibios a equipe,hiseindd Aproxim © o igtegrar geded de saide de forina
.surh-ih'-.i_.'lr!lill.u‘: Ry o r

~ Realizar supervisdo e Uo Toaniveem-daufle Béeal (TSE) e Auxilise em Sudde

& Hugpl tANB) © = e = =i

- Participar do cereneinimento dos insumos pecessarps pare o adequady [neionamEnto da

{ B, . ' :

Executul butras-tnretins similares, desitrg de Luh areajde atnecv:

Al

ratepteisturspaguiEnorTail om

- - - : - be
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

A\NEXOVI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO DA SAUDE
REQUISITOS EATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAME NTOIRESTRITO

CARGO: mmasdutico/Bioguinice NIVELCXHY . 0 0L PADRAOA

REQUISITOS MINIMOS FARA PROVIMENTO;

|
L seolarkdader Curso Supeiorde Furm. Rioguimica  Regwstrd CRE
: !

Outras gualificaghes: '
{
- Cohhedimentos teorens, Wenicas ¢ experiengly ¢ hahilidades equetisloy purs o cireo,
o Lapucidade perceptivi elevado gran de responsabilidade ¢ zelo profissional.
»  Aanikitidade Imntu.uﬁliud: 7 s |
- Habilidade eriesabeleter & nnter hhas rehigded fo trabathog vom o comunidade,
= evicin ienicn g Thisesse eRApCRCIgoar-se oft pdefusiric nol s conhecimentos
# Posturi £rica em setl gﬁ'mPﬁ,r_mn:l_..‘ﬁﬁ-.dmﬂi-_l J'{n_[m:!s-d.'j, digerigfio e da disting3o.
-~ Conlieciiniento de tarmbs éenfead @ emis vl ué desempenho de suas fungbes
assim copur, a5 velativis.g Satde FUbiidl e Sistoma Unito de Saide.
#  Pessou de il relacionamema, | ”

AT RIFUIC OES:
# | zecumr stvidades especilicas de sup habilitacio supenir,
# Ausihar nas atvidades operacionals’ Jos Postox, Centpas de Siude, Clinicas Medicas.
Hospitns-da Sistemma Mumicipal,
» Urieatirp trabalho de coletd de materinis para exames: assim como sobre condicies de
seondicionamento € transporte, higienizigio
» Plaborr estudos-e pesquisas em casos de surtos endémicos ¢ ifeceinsos,
- Dizseirvolver estudos ¢ prestar pssessoramento Eenico 2 OULras orglos munivipiis, dentto
tle sita dren e stuncio.
Hlaborar relatorio dos exames efetiados.
5 Executar outras tarelis afips. pertinentcs @ sus areu de espeeializagdo,

L]
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ANEXOVIH
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO DA SAUDE
REOUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

CARGO: Tecnica em Enfermagent CENIVEEH T PADRAOA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Faeplaridade: Ensino Mq.iq.‘li,'u'_[l" gau ) € CHrsa teepicheom ..'[iplnm'!: cegisivado no COREN
: i : i :

Ohatras qualificaches: '

A ]

| leyado grau de rl_.;';pi.-‘rmnlﬁlid.n.lc & Zelp pmﬁ:».«if.rﬂull'.
( apucidade pura aquucianar probicmasa serem resplvidosi
» Pastina dtic e sel CoprpoNamicniy dentee dis f1grrmins i distnieo e dadistinedy
» 1 olaborugdo esponléngt € _x_!i'awi-ﬂihrhdadc para’ eXecuLar Ari __)'nghase om horarios & loeis
diferengingdos; 5 N N 7
= Pegsin de facil r-.:i,mi'un:uﬁeljﬁ'-;' - L
» felo, ..miduidm';u,-r"u;-jnd‘m.ﬂ:}'ﬂ.d'a-:'l-:_f |mnt1r;llizfu=1¥."

Y

L]

ATRIBUICOEN:

> Asslstie 4o Enfermeiro:

& No plaseamento, progranacio; Orientaciio: e SuperVisio dis atividades Je gssisténcla de
nferpugem:

» i prestugiiode cuidndos divews de Enlermagem i pacientes o estado Zrives

2 g presenglio e conttale das doengas IransIMisSIvels ¢t ger| Qi progrns de vigilincia
epideriialogien;

. i prevencdo e contrple ststematico da infecein hosplwlar:

= N prevengio ¢ eontrole <istemdtico de danos fisicos qle possam Sef casados @ pacientes
Qe p dssisténcin de saude.

s IatesEr m equipe de salide.

»  PUrie ey NS —PTeErinis de higiene = segiruhia do (rabalhie & de prevengio e
dcidenies € de doengas prui']nsi.ﬂmu.l-; g.do troblie:

o Mabblepaiio oS programns=e nus atividades (e assisiéncia integral @ sate ndividual e de
opipos especilicos, paticularmente daquetes priaritarios ¢ de ulto risoo:

80
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‘ ESTADO DE MINAS GERAIS

> Muticipar dus atividades de sengio renlizando - procedimentos revulamentndos no
exetticto de sua profissdo ni UBS e, gushda mdicado ou pecessarios ao damiellio e/ou
o demils gspagos Comunitarios (escolas, assovigbes Sk

»  Eeslizar atividades programadas e de alengto o demanda esponiiney:

5 Realizg pedes de-educagio em saude 3 sopulngio adstrita. conforme pliunejamentzl da
|‘-.]1I.'ii'1l'.'

~ Participar do gerenciamento dos INSUMOS AECESSANOS Pl 1 adecuudo fungtomunento. da
| B~ o

» Cortribuie. participar ¢ reallzar mividades de educagio permanente.

ACA SANTO ANTOND, 150 - FONES: (57138761121 / 32781247 » FAX: (57132781278 - CEP 35687000 « PEGLL
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ANEXOVH
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO DA SAUDE
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE REC-RHT;MWIEHTD:RESTRITU

y CARGO: Auxiiar de Farmida T NIVEL: PADRACLA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médie (2° grau)
Outras qualificagies:

Elevado grau de responsabilidade ¢ yelo profissional:

Conhecimento comprovado de informatica (Word, Excel).

Postura ética em sel-comporiamento dentra das formas da/disericlo e da-distingdo,
Coloboragio espontanes & digponibilidade para executar trabathos em horarios e locais
diferenciados; ; ' ' '

Pessaa de facil relucionamentol

7elo. assiduidade, responsabilidade = pontualidade.

Y.¥ XY

1

%

ATRIBUICOES:
» Dispensagio de medicamentos,
Atendimento direto a0 publico,
Preenchimentos de questionarios e planilhas-
Realizar tarefas simples em farmécias, estocando produtos para suxiliar o farmacéulico,
Colocar etiquetas nos medicamentos fornecidos com a prescrigio medica.
Armazenar os medicamentos, para facilitaro controle dos mesmos.
Abastecer &s prateleiras para permitir 0 rapido e permanenie atendimento.
Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes € outras areas de trabatho, para manté- los em
boas condighes de uso.
Efetuar atendimento ao plblice verificando receiias, embrulhando e entregando 65
medicamentos conforme as receitas medicas:
Registear os produtos fornecidos. para possibilitar 08 coniroles e estocagen.
Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza -« nivel de complexidade associadas i
ambiente organizacionak

T i i .

b 0

b i, i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQU

ESTADO DE MINAS GERAIS B3

ANEXOVI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO DA SAUDE
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

CARGO: Agente Comunitirio de Salde NIVEL: IV PADRAO:A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio
Outras gualificacdes:

> Raciocinio especial, atencho concentrada, exalidio, sociabilidade, meticulosidade.
desembaraco, iniciativa e habilidade manual, tendo os seguintes Conhecimentos (e6ricos,
técnicos. experiéneia e habilidades requeridas para 0 cargo.

Elevado grau de responsabilidade ém relagio a6 trabalho ¢ zelo/pelos bens da Prefeitura:
Postura ética em sew comportamente-dentro das normas da discricdo ¢ da distingdo,
Habilidade em estabelecer ¢ manter boas relagdes no trabatho ¢ com a comunidade,
Interesse em aperfeigoar-se e em adyuiris novos conhecimentos:

Assiduidade, pontualidade. ' :

Pessoa de ficil relagionamento,-

N YONON N Y

ATRIBUICOES:

> Participar do processo de territorializagio ¢ mapeamento da drea de atuagdo da equipe.
identificando grupos, familias e individuos exposios a riscos € vulnerabilidades:

5 Manter atunlizado o cadastramento das familias ¢ dos individuos no sistema de
informacio indicade pelo gestor municipal e utilizar, de forma sisteriitica. os dados para
analise da situaclo de satde considerando as caracteristicas sociais. econdmicas, culturais.
demograficas ¢ epidemiologicas do territdrio, priorizando as Ssilusgoes a serem
acompanhadas no plancjamenta local

» Realizar o cuidado da satde da populagio adscrita, prioritariamente 1o dmbito da unidade
de saide; e quando necessdrio no domicilio ¢ nos demais espagos comunitdrios {escolus.
associages, entre outros), ' i

> Realizar acoes de atengdo # satde conforme 2 necessidade de saude da-populagao focal,
bem como as previstas nas prioridades ¢ protocolos da gestio local;

B3
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Garantir du stengdo a sa(de buscando a integralidade por meio da realizagiio de agdes de
promogio, protécio e recuperacio da saide ¢ prevencio de agravos; ¢ da garantia de
atendimento da demands espontanea, da realizagdo das agdes programdticas, coletivas o
de vigilancia a salde:

Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificads das necessidades
de satde, procedendo a primeira gvaliagio (classificacio de risco, avaliacdo de
vilnerabilidade. coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades
de intervengdes de cuidado, proporcionando  atendimento  humanizado, ¢
responsabilizando pela continuidede da atenclio ¢ viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

Realizar busca ativa e notificar doenigas e agravos de notificagdo compulsiria e de outros

Agravos ¢ situagdes de importancia logcak .

Responsabilizar-se pels populagio adscrita, mantendo a coordenacio do cuidado mesmo
quando esta necessita de gtencio em outros pontes de atengdo do sistema de sadde:
Praticar cuidado familiar "E'dir'i'g'i"dﬁ"'&'cnle[ividadeﬁ ‘& Zrupos sociais que visa propor
intervengdes que nfluenciem os processos de satide doenga dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade:

Realizar reunibes de equipes a fim de discinir em canjunte o planejamento e avaliagio das
agdes da equipe, a partir da utilizagio-dos dados disponiveis;

Acompanhar e avaliar sistematicamente as acdcs implementadas. visando & readequagio
do processo de trabalho; i :

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informatio na Atencio
Bisica: ' : -

Realizar trabalho interdisciplinare em equipe; integrando dréastécnicas ¢ profissionais de
diferentes formagdes; I . y '

Realizar agdes de educa(io em saidea populacio adstrita, conforme plancjamento da
equipe: ] 7 '

Participar-das atividades deé educaciio permanenie;

Promover & mobilizagao e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o cantrole
social;

ldentificar parceiros ¢ fecursos na comunidade que possam potencializar ugdes
intersetoriais; e

Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com us prioridades locais.
Orientar as familias quanto i utilizacdo dos servigos de salde disponiveis:

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade,

As visitas deverfio ser programadas em conjunto com a equipe. considerando os critérios
de risco ¢ vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade scjam visitadas
mais vezes, mantendo como referénciaa media de | (uma) visita/familia/mas:

" ACA SANTO ANTONID, 190 FONES (371:3278-1121 / 3278-1247 - FAN (37) 32781272 - CEF 35657000 - Feaul
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ANEXOVH
CAR(OS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO DA SAUDE
RE{JUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

CARGO: Agente de Controle Endeyias NIVEL: IV PADRADA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade; Ensino Médio

Outras qualificagdes:

- Raciocinio especial, atenclo concentrada. exatidio. sociabilidade, meticulosidade.
desembarago, iniciativa e habilidace manual, tendo as seguintes Conhecimentos tedricos,
tecnicos, experiencha e habilidades raqueridas para o cargo,

Elevado grau de résponsabilidade em relagdo ao trabalho e zelo pelos bens da Prefeitura.
Postura tica em seu comportamierto dentro das normas da discricio e da distingao.
Habilidade em estabelecet @ manter boas relagdes no wabslho e com a comtinidade,
Interesse em aperfeigoar-se e em adguirir novos conhecimentos,

Assiduidade. pontualidade:

Pessoa de facil relar:iunnm-zpm.

XNV N YN

ATRIBUICOES; :

# Participar do processo de territorializagio ¢ mapeamento du area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e ndividuos expostos a riscos ¢ vulnerabilidade s:
Executar o plano de combatesos vetores: Dengue, chagas;
Realizar palestras,
Efetuar detetizagiio, limpeza e exames;
Realizar pesquisa de tristomineos em domicilios em dress endémicas:
Realizar identificagies e eliminncdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegvoli e Aedes
Albopictus em imdveis:
Implantar a vigilincia entomolégica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypili;
Reallzar levantamenta, investigagdo e/ou monitoramento de febotominens no municipio,
conforme classificagiio epidemiolagica para leshmaniose visceral;

YNy Yy
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Y

Prover sorologia de material coletado em camivoros & roedores para deteccdo de
circulagdo de peste em dreas focuis; |
Realizar borrifagio em domicilios para confrole de tristomineos em drea endémica.
Realizar tratamento de imaveis com focos de mosquito. visundo o controle da dengue:
Realizar exames coproscépicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em
dreas endémicas;

Palestrar em escolas e outros seguimentos;

Dedetizar para combater a0 Dengue ¢ outros fnsetos.

NN

Y v
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ESTADO DE MINAS GERAIS V-

ANEXOVI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO DA ASSISTENCIA
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

CARGO: Assistente Social NIVEL:VIII - PADRAO:A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Curso Superior de Servico Social registro no CFESS ou CRESS

Outras qualificaches:
» Habilidade para manter ¢ estabelecer bpas relagdes no trabalhe
~ Colaboragio espontinea ¢ disponibilidade para trabathos extraordinarios.
~ Capacidade de organizagdo ¢ simplificacio de tarefas.
~ Responsabilidade. -
s

Nogdes basicas, de salde. higiene e limpeza.

ATRIBUICOES: _ _
#  Prestar servigos de dmbito sociala individuos e gripos,
Aconselhar e orientar pessoas afetadas em seu equilibrio emocional.
Promover a panticipacio consciente dos individuos em 2rupo.
Realizar atividades de cardter educativo, recreativo, assisténcia 4 satide ¢ outrus, pars
facilitar & integrag@o dos trabalhadores aos diversas tipos de ocupagdes e contribuir para
melhorar as relagdes humanas na empresa.
Assistir as familias nas suas necessidades basicas.
Dar assisténcia a0 menor carente ou infrator.
Orientar ¢ supervisionar as afividade do CRAS.
Acolher vlerta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuinas do
CRAS;
Mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias:
Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas
oo ER.-‘\S;
~ Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territério:
= Assessorin 403 serviges socioeducativos desenvolvidos no territorio:

b LIl

VY Y Y

Y
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~ Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades:
» Alimentagio de sistema de informaciio. registro das agdes desenvolvidas ¢ plangjamento

do trabalho de forma coletiva;
~ Articulacio de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia,

38
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ANEXOVH
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO EDUCACAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

CARGONutricionista % NIVEL: 111 . PADRAQ:A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso Superior de Nutrigdo
Outras qualificacoes:

Conhecimento de normas! técnicas ¢ ldgais pertinentes & sua drea de-atuacio.
Conhecimento de normas de seguranga, higiene e medicing do trabalho.
Pessoa de conduta ilibada ¢ ficil relacionamentao

Interésse ém aprimoramento Ecaico. _

Conhecimento.de relaghes humanas no trabalho e satide pablica.

NN Y

ATRIBUICOES:

# Planejar, coardenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigio e alimentacio du

coletividade no dmbito da saide piblica. i
- ~ Avaliar o estado de caréneias nutricionais da populacio.

= Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para
4 Criacdo de hibitos e regimes: alimentares adequados entre & populagio e consegiiente
melhoria da sadde coletiva.

# Desempenhar tarefas similares as que realiza o nutricionista em geral,

» Preparur programas de nutrigio e-alimentagio da coletividade. dentro dos plunos de saide
publica. com o ebjetivo de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares.

49
r PREFEITUNA DE :
. ACA SANTO ANTONIO, 180 - FONES: (37) 32781421 / 32781247 - FAY(37) 32781272 - CEP 55687000 PEGU PEQ ’:
> gebinsteprafsrapequithotmal.com RENCVACAD F TRABALID

AR FUTr . 2008



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOWN
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OPERACIONAL DE EXECUCAD
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

CARGO; Pedreiro - NIVEL: IV PADRAQ:A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolandade: Ensino fundamental
Outras qualificacies:

Habilidade manual e capacidade para liderar pequenos grupas.
Conhecimentos suficientes para ler ¢ interpretar projétos de construcio civil,

s T

» Conhecimento de normas téenicas, equipamentos, ferramentas, utensilios e materiaiy
pertinentes a sud dred de atuagia.

# Conhecimento.de normas de segurangy, higiene ¢ medicina dotrabalho,

» Capacidade pard efetaar caloulos eespeeificagao de mulerigis,

# Zelo, assiduidade, responsabi fidade, pontualidade < capacidade para manter boas relaches
no trabatho.
~ Capacidade de racionalizagio & simplifica¢do detarefas,

ATRIBUICOES:

» Executar tarefas semi-qualificadas, como:
Realizar marcagio e locagio de obras.
Orientar as tarefas dos serventes,
Executar servigos de obra, drenagem em-obras urbanas ¢ estradas.
Execcutar tarefas de assentamento de meio-fio. sarjetas e manithamento,
Executar servigos de pequenos reparos, reforma ¢ obras de construgio civil.
Preparar massas, argamussas, reboco; definir tracos de concreto.
Efetuar servicos de alvenaria, regu]anm&u- de paredes, revestimentos,
impermeabilizago, assentamento de tacos, azulejos, pisos em cerdmica e outros,
Regularizar paredes e assentar esquadrias. portas e similares.
Zelar pelo material, cuidando da inspegdo de qualidade e guantidade,
Cuidar de equipamentos, ferramentas ¢ utensilios sob sua respansahilidade.
Executar outras tarefas correlatas.

b P, I L " L L T
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= ANEXOVH
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OPERACIONAL DE EXECUCAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

CARGO:Bombeiro NIVEL: V - PADRAQ:A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino fundamental 11 (5" a 8° série)
Outras qualifica¢des:

» Pleno conhecimente de normas técnicas pertinentes & sua drea de atuscio,

» Capacidade de organizagdo, racionalizacio & simplificacio de tarefas.

# Conhecimento de feramentas, équipamentos ¢ matcriais utifizados no exercicio de sua
profissio, ;

~ Capacidade de ler e interpretar projetos de-sia area de atuagio.

w Zelo no exrrcin_i_n d_..- sud’ profissdo,assiduidade, responsabilidade, pontualidade ¢
capacidade para manter boas réfagbes o trabalhp,

= Nogdes denormas de seguranga, higiene e-medicina do trabalho.

ATRIBUICOES:
» Executar tarefas semi-qualificadas:
Ler, interpretar, executar projetos de insialacio hidriulica,
Executar servigos de conservaghio € manutencio das redes existentes,
Detectar defeitos, procedendo 8 sua corregdo.
Executar instalagdes sanitdrias € de esgoto em prédios plblicos, conjuntos habitacionaiy,
vias pliblicas & oufros. '
Instalar aparelhos sanitarios, calhas galvanizadas.
Acatar ordens de seus superiores, quanto a metodologia de trabalho e normas téenicas,
Atender 45 normas de seguranga, higiene & medicina do rabatho.
Realizar servigos bragais, de acordo com a sua unidade de trabatho,
Realizar servigos de limpeza. preparagiio de: valas, regularizacio de estradas; terrenos,
preparos de dreas, assentamento de manilhas,

Yy
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» Entregar avisos, recibos, cuidar dos servicos de ligar e desligar bombas.motores e
simildres. cuidar dos servigos de distribuicio de dzua, ds limpeza de depésitos. caixas
d'agua e similares,

# Realizar pequenos reparos nos sistemas das unidades de trabalho.

» Cuidar da limpeza e organizagdo do local de trabalho, cuidando da limpeza ¢ manutencio
de equipamentos e ferramentas de servigo,

# Verificar horimetros, hordmetros, relgios ¢ outros.

Lfetuar tarefas de acordo com ordens superiores,

# Auxiliar nos servicos de esgoto, dgua. pedreira; limpeza urbana. obras piblicas,

ranspories,

Executar outras tarefas similares.

¥
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VIl
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OPERACIONAL DE EXECUCAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRU'I'&_?[ENTU:HE&TRITH

CARGO: Jardineiro Sa NIVEL:] _ PADRAOA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino fundamental 1! (5% a 8% série)

Outras qualificacies:

=

w

Conhecimentos- de, téenicas de jardinagem e npormas ambientais suficientes para o
exercicio de suas fungdes: ;

Nogaes de normas de segurancs, higiene ¢ medicina da trabalho.

Conhecimento de ferramentas. ¢ equipamentos ¢ materiais neceSsarios ao cxercicio de suas
tarefas.

Zelo no exercicio. de sua profissas, assiduidade, responsubilidade, pomualidude ¢
capacidade para manter boas relacdes o trabatho.

ATRIBUICOES:

F

NN N NN NN

Executar larefas semi-qualificadas coma;

Executar servigos de podas, plantio, viveiros, coletas de mudas, sementes,
Conservacdo de parques; jardins municipals, lagos; fontes-artificiais ¢ arborizagio,
Atender as normas de seguranga, higiene e medicina do trubalho,

Zelar pelas ferramentas utilizadas na execuedio de suas tarefas.

Cuidar da qualidade da terra ¢ adubagio de parques e jardins,

Executar trabalhos especificos como projetos de jardinagem.

Cuidar da conservagio e beleza dos jardins de espagos piblicos municipais:
Executar outras tarefas correlatas assim como: acatar ordens de seus superiores,

" |AGA SANTD AﬂTﬂNﬂ]‘IEﬂJFﬁ‘E [37) 88781121 / 32781247 - FA: (37132781278 - CEP 35887000 - PEOU

pehirtaprefeiurancquishotmal com



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOVI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OPERACIONAL DE EXECUCAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

CARGO:Operador de Maguina Pesada NIVEL: VI PADRAO:A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino fundamental [1 (5° a 8* série)
Outras qualificacdes:

Ter carteira de habilitagio de Motorista,

Experiéncia minima de dois anos em emprisas publicas ou ‘;I'f‘.l."rﬂdﬂ_\

Pleno dominio de técnicas pertinentes & sun profissio. ;

Habilidade para estabelecer e manter boas relaghes no trabalho.

Assiduidade, pontualidade. |

Disponibilidade paratrabalhos exiras.

Elevado grau de responsabilidide & postuta gtica no-excrefcio de stias atribuigoes
Conhecimentos de meednica suficientes para detectdr defeitos.

b B C L U R s T

- ATRIBUICOES:
» Conduzir ¢ operar maquinas de escavagio. nivelamento, compactagcio do-solo. asfalio.
concreto, pi mecinica, abertura de canais de drenagem. rolos compressores.
~ Execotar operaciio de maquina montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa
= mecanica ou cagamba, para escavar, mover a ferra, pedri, aréia e cascatho,
~ Executar trabalhos particulares ao seu equipamento, dentro das normas técnicas, cuidando
tambem das normas ambientais.
# Zelar pela manutengio e conservagiio das maguinas ¢ equipamentos utilizados,
r Atender ds normas de seguranya e higiene do trabalho..
~ Seguir fielmente &s instrugdes de uso ¢ manutencdo dos mantais do equipsmento sob sua
responsabilidade,
# Cuidar para que 0 transporte do equipamento sob suaresponsabilidade seja eleruado
dentro das normas recomendéveis,
# Cumprir fielmente as normas de winsito,

= a PREFETTURNA DE
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~ Comunicar & chefia sobre a necessidade de conserto, lubrificacio consumo, limpeza. troca
de pneus, pinos. buchas, material rodante, ¢ de equipamentos de seguranca,

~  Responsabilizar-se pelo seu instrumento de trabalho.

» Executar outras tarefas afins, pertinentes 4 sua drea de atuacio,

Y5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQU

ESTADO DE MINAS GERAIS &

ANEXO VI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OPERACIONAL DE EXECUCAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

CARGO: Auxiliar de Mecanico NIVEL: Il PADRAD:A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Fundamental
Outras qualificactes:

Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho & zelo pelos bens da Prefeiura.
Postura ctica efm set comportamento dentro das normas da discricio e da distingaio,
Habilidade em estabelecer e manter boas relagdes no traballio ¢ com a comunidade
Interesse em aperfeigoar-se e'em adquirir novos conliecimentos,

Assiduidade. pontualidade,

YYY Y Y

ATRIBUICOES:

#  Auxiliar nd montagem, manutencio e reparos de-carrocerias, sistemas de suspensio,
freios; hidraulicos. motores e outras partes meganicas de veiculos ¢ maguinas:

# Auxiliar pa montagem, manutengdo de motores térmicos de explosao, diesel ou
gasolinn‘dleool, bembas hidriulicas ou de motores de veiculos e maquinas;

~ Auxiliar na montagem, manutengfio ¢ repuros de méquings operatrizes, aparethos de
levantamento ¢ outros equipamentos mecinicos;

~ Desempenhar putras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfers de
competéncia.

06
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS i

ANEXOVI

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OPERACIONAL D EXECUCAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

CARGO: Mestre de Obras NIVEL-V PADRAO:A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolandade: Ensino Médio
Outras qualificagies:

Elevado grau de responisabilidade em relacio so trabalho & zelo pelos bens da Prefeiiura.
Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discrigdo e dadistincao.
Haubilidade em estabelecer e manter boas relagdesno trabaltho e com a comunidade,
Interessc-em aperfeigoar-se ¢ em adquirir novos conhecimentos,

Assiduidade, pamualidade, |

Pessoa de ficil relaciwonamento

VY VY Y Y

ATRIBUICOES: .
~ Analisar e discutir com o Engenheiro detalhes ¢ instrugdes téenicas do projéfo 4 ser
desenvolvido, _

# Soliciur informagaes detalhadas sobre o cronograma de execucio, contratacio de pessoal,
utilizagio de materiais, instrumentos ¢ instalagio do cameiro de obras para o bom
direcionamento de suns atribuigoes;

~ Interpretar plantas, praficos ¢ escalas constantes do Projeto. para orientar a equipe guanto
& execucdo dos trabalhos:

»  Participar da instalagiio do canteiro de obras, definindo locis fisicos conforme projeto.
compondo equipes, distribuindo tarcfas e acompanhando a realizagdo das mesmos:
Controlar o estoque de materiais. equipamentos e instrumentos necessitios a realizacio da
obra. verifieando a qualidade, a quantidade e us condigdes de armazenagem; Acompaithar
4 realizagio da obra, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remaneiando o
pessoal,

~ Controlar a qualidade e quantidade do trabalho realizade producio ¢ langamento de
concreto, confeegdo ¢ montagem de armagdes de ferro ¢ madeirs. ete.

IACA SANTD ANTONID. 180 - FONES: [37) 3878-1121 7 327812487 . Fa: (37) 32781272 - CEP 35862000 - =il
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» Possibilitar o cumprimento do cronograma ¢ das edificagdes téenicas do projeto,
~ Executar outras atividades correlstas ou determinadas.

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQU

ESTADQ DE MINAS GERAIS i

ANEXOVI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OPERACIONAL D EXECUCAQ
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

CARGO: Encarregado de Servigos NIVEL: IV PADRAO:A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio

Outras qualificagiies:

VYN YYN

Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho ¢ zelo pelos bens da Prefeitura.
Postura ¢tica em seu comportamento dentro das pormas da discricio e da distineao,
Habilidade em cstabelecer e manterboas relacdes no trabatho & com a comunidade.
Interesse em apetieigoar-se & em adquirir novos conhecimentas.

Assiduidade; pontualidade,

Pessoa de facil relacionamento

ATRIBUICOES:

~

¥y

3 (S

v

Executar tarefas refativas & distribuicdo, orientagio e supervisdo das atividades dus turmas
de trabalho nos servigos de obras da rede de esgotos, obras rodovidrias, ete:

Conservagdo e limpeza de pracas e jardins, limpeza pablica e calgamento,

Inspecionar e controlar os trabalhos relacionados com a construgdo civil em geral &
manutenedo do equipamento utilizado, inclusive na drea rural.

Acompanhar os trabalhos de manutengio ¢ reparo de passeios & meio fio:

Acompanhar os trabalhos de manutengio das estradas rurais

Verificar os demais servigos que estiverem sob sua responsabilidade

Planzjar. organizar e supervisionar os'servigos sob sud responsabilidade,

Estabelecer normas ¢ fungdes corretas para produtividade e eficiéncia dos referidos

SETVIgos,

Coordenar ¢ controlar o desempenho das unidades subordinadas.
Executar outras tarefss de acordo com as orientagdes superiores.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS A

ANEXOVI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OPERACIONAL DE EXECUCAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

CARGO: Mecinico NIVEL: IV PADRAO:A

- REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
- Escolaridade: Ensino Meédio
Outras qualificagies:

Habilidade para leiium e entendimento de manuais de pecas e veiculos;
Habilidade para estabelecer boas relagdes em seu ambiente de trabalho;
Conhecimentos de segurants, medicina e higiene do trabaiho,

Assiduidade, pontualidade, capacidadeé de manter boss réfacies no trabalho.
Disponibilidade para viagens e trabalhos extras,

b A0 el L, T

ATRIBUICOES;

~ Atvidade de natureza semi-gualificada énvolvendo:

Ocupar-se da limpeza, conservacio e consertus dé motores e magquinas.

Cuidar de regulagem de pegas, freios, sistemas especificos.

Efetuar revisio mensal nos veicilos da frota municipal.

Efetuar inspegdo de seguranga nos velculos & maquinas da frota municipal,

Executar servicos de mecanica, de pequenos reparos.  regulugem em todos os
componentes da frols municipal,

Cuidar das ferramentss utilizadas em seus trabalhos.

Preencher relatdrios de servicos e elaborar previsdo de gastos de pegas e equipamentos de
FepOsigED,

Atender as normas de seguranca ¢ de higiene do trabatho.

Seguir fielmente os manuais de uso & manutengio dos equipamentos e veiculos.

Seguir as normas e instrugdes téenicas necessarias 1o desempenho de suas fungdes.
Elsborar estimativas detalhadas das quantidades e custos dps materiais & mio-de-obra
necessérios & manutencdo da frota:

b

YN N Y'Y

N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADQ DE MINAS GERAIS A

Efetuar a manutengio preventiva ¢ reparativa dos elementos mecinicos de veiculos,
magquinus rodoviarias ¢ similar, pura assegurar condigdes de funcionamento regular e
efliciente,

- Efctuar u manutengdo preventiva de motores, fazendo revisties nos veiculos, maguinas e

cquipamentos na parte mecanica, @ fim de verificar desgaste de pegas. ou proceder s
regulagens necessinas ao seu perfeito funcionamento.

Examinar o veiculo ou equipamento rodoviario, inspecionando-os para detectar os
defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos.

Efetuar o desmonte ¢ a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando
ferramentas e procedimentos apropriados.

Procurar localizar, em todos 0s ¢onsertes, o casa dos defeitos apresentados.

Proceder & distribuiciio e ajuste de peens defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos
de medigdo = de controle ¢ outros squipamentos, de conformidade com téenicas
recomendadas,

Fazer a montagem do Conjunlo mecanico, substituindo pegas ou sanando defeitos.
utilizando ferramentas, instrumentos & procedimentos técnicos apropriados.

Testar os serviges exegutado. colocando o veiculo ou mdquinas rodovidrias em
funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, para comprovar o seu resultado.

Ter conhecimernita do sistema hidriulico, conversos ¢ torgue.

Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos vejculos, maguinas ¢
cquipamentos,

Zelar por materiais, ferramentas ¢ equipamentos, providénciande limpeza, conserto,
manutenglo, substituicdo ¢ devolugdo.

Executar outras tarefas afing.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS o

; ANEXO VI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OPERACIONAL DE EXECUCAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

CARGO:Motorisia ' NIVEL: V. PADRAO:A
; REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

IEscolaridade; Ensino fundamental 11 (5° 5 §* série)

Outras qualificacies:

# Carteirs de Habilitagdo Profissional Categoria D7y

» Pontualidade, assiduidade, habilidade em manter boas relagdes no ambiente de 1rabalho.
~ Postura ética na exercicio de suas siribuiches. 1

~ Elevado gray de responsabilidadesio servigo,

~ Dispomibilidade para teshalhos & viggens,

ATRIBUICOES: _ :
# Conduzir veiculos oficiats de Passapeiros ou cargas, com habilidade ¢ SESUTANGa.
# Manter o velculo em condigdo de conservacio e funcionamento.
# Informar & chefia sobre a necessidade de abastecimento, conserto, lubrificacio, consumo.
limpeza, troca de pneus ¢ sobre-equipamentos de seguranca,
# Zelar pela condicao de higiene do veiculo,
~ Atender &s normas de seguranga e higiene do trabalko, cumprinde fielmente as normas de
triansito '
# Comunicar imediatamente o5 casos de abalroamento ou aciderite com velculo,
# Responder pelos danos ou avarias causadas, por sua culpa ou dolo, a0 veiculo de que ¢
responsavel,
= Conduzir veiculo adequado & sua habilidade profissional.
- = Ser responsdvel pelo seu instrumento de trabalho.
= Executar outras tarefas ufins, pertinentes 4 sua fres de atuagdo,

- 102
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- {&; PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS AE

> ANEXOVI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OPERACIONAL DE EXECUCAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

= _CARGO:Coveiro/Zelador de Cemitério NIVEL: [ PADRAO:A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
B Escolaridade: Ensino f'undnmcntall
Outras qualificagies:

~ Pontualidude, assiduidade, habilidade em manter boas rela¢des no ambiente de trabalho.
~ Postura ética no exercicio de suas-atribuicoes.
~» Elevado grau de responsabilidade no servico,

ATRIBUICOES:
~ Executdr servicos internos ¢ externos de limpezd & canservagio de Cemitérios, ete;
Abrircovas e sepulluras; . :
Efetuar sepultamentog:
Desenterrar restos humgidos;
Executur pequenos servicos de obias 1o cemitério:
Exumar cadiveres, sob supervisio:
Cuidar do material de trabatho;
Manter a impeza do Cemitério:
Aplicar defensivos, aparar gramas ¢ podar drvores.
Observar e cumprir as normas de higiene e sepuranga do trabalho;
Executar wrefas correlatas, a critério do superior imediato,
Conservar ¢ responsabilizar-se pela guarda e manuten¢do das ferramentas e fnstrumentos:
de trabalho,
# Preparar a sepultura, escavando a rerra & escorindo as paredes da abertura, ou retirando
i lapide do mrerior das covas jé existentes para permitir o sepultamento;
. = Auxiliar na colocacin do caixio, manipulando as cordas ou cabos de sustentacio, para
facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura;
» Fechar a sepultura, recobrindo & terra e a cal. ou fixando-lhe uma laje, para assegurar o
mviolabilidade do timule:
# Auxiliar na limpeza e a conservagiio de jazigos ¢ no transporie de caikdies e exumacio de
cadaveres,

NN NN NN N Y Y Yy
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ESTADO DE MINAS GERAIS Wi

ANEXOVH
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

CARGO:Agente de apoio NIVEL: V. PADRAO:A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio (2° grau)
Outras gualificacdes:

Capacidade percepriva, de boa concentracio, de bom discernimento.

Curso de digitacdio, Word, Excel,

Nogdes de Redacio Oficial:

Capacidade para efetuar caleulos simples, de redigir documentos simples.
Pratica em maquina de calcular.

Responsabilidade, zolo, assiduidade: pomualidade.

Capacidade para manter boas relagdies com o pablico & ng ambiente de trabatho.
Nogdes de normas de Seguranga, higiene-e medicina do trabalho,

Nogdes de Normas de Administracio Plblica e-Municipal.

Capacidade para assimilar novastarefas diferenciadas.

VY YYYYYYYY

ATRIBUICOES:

» Conhecer normas técnicas e legislagdes pertmentes & sua ares de atuagdo.

# Elaborar trabalhos de datilografia c/ou digitagio de arquive, de protocolo, de servicos
auxiliares necessarios ao desenvolvimento das atividades de sey setor de lotagio.
Auxiliar na classificago de documentos e expedientes administrativos,

Auxiliar na elaboracio e montagem de processos,

Responsabilizar-se por tarefas especificas, quando for o casa.

Auxiliar na elaboraciio de certidoes, de relatérios, prestagdo de contas. guiss e stmilares,

Executar servigos administratives como: protocolo, adminisiragio geral de materiais,

prestacio de servigos, arquivos, documentaglo, datilografia, digitagio, digitalizacio,

comunicacdo interna e externa,

~ Auxiliar na expedi¢do de documentos, correspendéncias, assim cormo das atividades de
recobmmento,

b LA, V108, L g T
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-

Prestar atendimento ao piiblico em geral,

Manter atualizado cadastro de uso de seu setor de trabatho.

# Preencher requisicdes, redigir pequenos recados. informagdes. expedientes simples, de
acordo com ordens superiores,

# Executar outras tarefas correlatas, de acordo com ordens superiofes.

# Recepcionar ¢ conferir os materiais recebidos no almoxari fado:

# Providenciar a sua esiocagem, obedecendo us especificagdes I€cnicas quanto 4
temperatura. umidade, formas e limites de empilhamento;

~ Distribuir os materiais conforme solicitagio por requisicio informatizada. baseado em
cotas pré-definidas por drea, .

~ Controlar através de sistema informatizado, ‘a movimentacdo diaria de entrada e saida de
materiais, bem como inspecionar a validade dos mesmos.

# Planejar, organizar ¢ supervisionar as entradas e saidas de miteriais sob sua

> responsabilidade.

= ~ FExecutar outras turefas de acordo com a5 orieniagoes superiores.

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADQ DE MINAS GERAIS T

ANEXOVI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

CARGO: Vigia - NIVEL: 1l PADRAO:A

& REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Eseplaridade: Ensino fundamentul
Outras qualificacies:

Aptidao fisica, capacidadé para atividades repetitivis:

Pessoa de boas condigdes fisicas,

Nogdes de normas de seguranga. higiene ¢ medicing do trabalho.

Capacidade para assimilar tarefas e de acatar ordens superiores.

Zelo, assiduidade, responsabilidade. pontualidade e capacidade para manter boas refagdes
no trabalho. ' :

# Conhecimento de ferramentas e Squipdmentos necessirios 8o exercicio de suas atividades,

Y¥¥Yyy

ATRIBUICOES: _
- ~ Executar os servigos de guarda dos prédios pablico;
# Exccutar rondas diurna ¢ noturna nas depéndéncias dos predios da Prefeitura e jireas
adjacentes:
# Controlar 2 movimentagdo de pessoas e veiculos par evitar furto,
Controlar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades:
~ Desempenhar oulras tarefas que. por suas carscteristicas, se incluam na sus csfera de
competéncia.
~ Cuidar da vigilincia ¢ seguranga de locais publicos municipais: promover a ligagio ¢
desligamento de luzes:
» Atender atelefonemas ¢ transmitir recados, quando for o caso:
» Controlar a entrads e salda de pessoas em reparticdes sob sua vigilancia. verificando os
4Cess0s como: portas, janclas, corredores & oulros:
# Percorrer patios e dreas externas ¢ intermnas.

£
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEGQUI

E£STADO DE MINAS GERAIS 5

ANEXOVI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OPERACIONAL DE EXECUCAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

CARGO:Operador de Maquina Leve NIVELLY PADRAOIA

: REQUISITOS MINTVOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino fundamental 11 (5°.a 8 série)

Outras qualificaches:
» Ter carteira de habilitagio de Motorista. _
» Experiencia minima de dois anos em empresas publicas ou privadas,
» Pleno dominio d& téenicas pertinentes i sta profissio.
- # Habilidade para estabelecer é:manter boas refagbes na trabalho.
" # Assiduidade, pontualidade: ' )
~ Disponibilidade patatrabalhos extras..
» Elevado grau de responsabilidade & postufa gtica ng exereiCio de suas atribuigdes
¥ Conhecimentos de mecinica suficientes para detectar defeitos.
ATRIBUICOES:
- » Vistoriar a8 maguina, aquecendo o motor verificando o nivel de oleo, dgua. bateriy,

combustivel ¢ painel de comando;

Operar mAquina agricola;

Preparar o solo;

Executar a rogagem do pasto;

Construir peguenas barragens:

Atender &s normas de higiene ¢ seguranca do trabalhor zelar pela conservagao das
magquinas; executar outras atividades correlatas.

NN Y Y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOVIL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GREUPO OPERACIONAL DE EXECUCAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

CARGO: Auxiliar de Bombeiro NIVEL: [1I PADRAO:A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino fundamental 11 (5* a 8° série)

QOutras gualificacdes:

-
-

.

Capacidade de organizacdo, racionalizagdo ¢ simplifi r{:‘m;ﬂﬂ de tarsfas.

Conhecimento de ferrameptas, cquipamentos e materiais uh!madus no. exercicio de sua
profissan,

Zelo no exercicio de sua -profissdo, assiduidade, résponsabilidade, pontualidade e
capacidade para manter boas relagdes no trabalho.

Nogdes de normas de seguranca, higiene ¢ mediting do trabdlho,

ATRIBUICOES;

-~

VN NN s A

¥

Executar tarefas semi-qualificadas:

Exetutar servigos de conservagdo ¢ manulengio das redes existentes.

Detectar defeitos. procedendo 4 sua correcio,

Auxiliar nas instalagbes sanitirias ¢ de esgoto em prédios plblicos, conjuntos
habitacionais, vias publicas e outros.

Auxiliar na instalagdo de aparelhos sanitirios. calhas palvanizadas.

Acatar ordens de seus superiores, quanto & metodologia de trabalhio ¢ normas técnicas:
Atender as normus de seguranga, higiene ¢ medicina do trabalho.

Realizar servigos bracais, de acordo com a suia unidade de trabalho.

Realizar servicos de limpeza, preparacdo de valas, regularizacio de estradas, terrenos.
preparos de areas, assentamento de manilhas.

Entregar avisos, recibos, cuidar dos servigos de ligar ¢ deslicar Bombas.motores &
similares, cuidar dos servigos de distribuigio de dgua, da limpeza de depésitos. caixas
d'agua e similares.

Realizar pequenos reparos nos sistemas das unidades de trabalho,

0%
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ESTADO DE MINAS GERAIS i

~ Cuidar da limpeza e organizagdo do local de trabalho, cuidando da limpeza & manuiengio
de equipamentos ¢ ferramentas de servigo,

Verificar horimetros. horometros, reldgios ¢ outros.

Ffetuar tarefas de acordo com ordens superiores,

#  Auxiliar nes servigos de esgolo¢ dgua.

-

v
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADQ DE MINAS GERAIS A

ANEXOVI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OPERACIONAL DE EXECUCAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

CARGO:Reciclador NIVEL: 11l PADRAO:A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino fundamental

Outras qualificacies:

-
-

”~

Pontualidade, assiduidade, habilidade em manter boas relacdes no ambiente de trabalho.
Postura ética no exarcicio de suas-atribuigdes,
Elevado gruu de responsabilidade no-servigo,

ATRIBUICOES:

-~

-

%

b, L,

Coletar lixo e oltros residuos, acondicionande-os. em  lutdes, sacos plisticos, ol
carregando-os para o transporte deste tipo de carga;

Atuar na seleglo dos. materiais- e objetos coletadds. separando-os ém orginicos e
inorganicos, com vistas 4 sua reciclagem;

Realizar atividades variadas ¢ simples, Iais como: operar prensa elétrica. aglutinando
materiais de reciclagem semelhantes e formando pacotes para estocagem ¢ futura venda,
Operir 2 esteira para condugao do lixo destinado a triagem.

Executar-a tringem separando de acordo com o contetido; se lixo organico, destina-lo 10
patio de compostagem; s¢ latdes, plasticos, vidros, papdis. papeldes, latinhas, etc. os
destines s3o tambores especificos. de acordo com o material reciclado, que apos estarem
cheios. sfo conduzidos 4 prensa. Os residuos orgiinicos sio conduzidos ao pétio de
compostagem, onde passam por processo de fermentacdo, spos mistura continuada.
quando se transformam em adubo,

Levar o rejeito para a vala e fazer o recobrimento da mesma, diariamente,

Executar servigos de limpeza e conservagio das instalacdes da usina.

Recolher ferramentas e equipamentos utilizados no desenvolvimento de suas atividades.
Cuidar, rigorosamente, do uso e du conservagio dos EPI's utilizados em suas atividades

(RIV
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=ITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS A

ANEXOVI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO DA ADMINISTRACAQ
REQUISITOS E ATRIBUICOLS

FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

CARGO:Fiscal de Tributos ' NIVEL: Il PADRAO:A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO!
Escolaridade: Ensino Médio
Outras qualificaces:

Capacidade perceptiva, de boa concentracdo; de bom discernimenta,

Curso de digita¢io, Word, Excel,

Nogdes de Redagho Oficial.

Capacidade para efetuar cileulos simples, de redigir documentos simples,
Pratica em maquina de calcular. ' :
Responsabilidade, zelo, assiduidade, pontuslidade. )

Capacidade para manter boas relagdes com o publico e no ambiente de wabatho,
Nogdes de normas de seguranga. higiene ¢ medicing do,rabalfio,

Nogdes de Normas de Admiftistracfio Pablica & Mupicipal.

Capacidade para assimilar novas tarefas difErenciadis_

VNN VYN Yy

ATRIBUICOES:
# Qrientar os contribuintes quanto 80 cumprimento da legislacio tributaria,
~ Visitar os estabelecimentos sujeitos ao pagamento de tributos municipais.
~ Verificar as declara¢bes feitas pelos prestadores de servigos, para {im de calculo do
Impasto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, _
# Verificar a exatidiio dos recothimentos, das inscrigoes. das alieracdes de atividades ou de
firma ou de locaisdos prestadores de servigos de qualquer natureza,
» Lavrar autes de infragio &s normas legais,
Executar sindicancias para verificaciio das alegagdes dos contribuintes que requeiram
revisdes, insergoes. imunidades. demoli¢des de prédios ¢ pedido de baixa de INSCrivio,
bem como das multas respectivas, quando houver.
Fazer relatorios e boletins estatisticos.
Informar em processas relacionados com as respectivas atividades,
Emitir pareceres em pedidos de beneficios fiscais ¢ no recolhimento de imunidades.
Exercer outras-atividades afins, de acordo com determinacdes stperiares,

3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DOE MINAS GERAIS hie

ANEXOVI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO EDUCACAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

CARGO:Auxiliar de laboratatio NIVEL: | PADRAO:A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino Médio
Outras gqualificacoes:

Conhecimento denormas tdenicas & legais pertinéntes 4 sta area de atuncio,
Conheciments de normas de seguranca. higicne ¢ medicina do trabalho.
Pesson de conduta ilibada e facil relacionamento,

Interesse em aprimormento téenico.

Conhecimento de relaches humanas no trabatho e safide ;!uhi ica.

k. L L Sl

ATRI_BUIC{}EE

» Fazer a4  assepsin de  mmerial  de  lnboratério em geral.
Realizar o enchimento. embalagem e rowlacio dos materiais e equipamentos valendo-se
de procedimentos sconselhdveis, para acondiciond-los conforme determina a ordem
de servigo.

» Fazer coletas de mmostras de material utilizando t€cniea especial. instrumemos e
recipientes  apropriados,  pam  possibiliior  exame  dessas  sobstipcias:
Conservar e munter limpo o laboratério,

~ Proceder 3 limpeza ¢/ou desinfecgio de utensilios ¢ instalag@o do laboratério,
» Auxiliar no preparo do material de laboratério para suxiliar as pesquisas.
* Auxillar pas pesagens, misturas ¢ [illragdes de material segundo  processos
recomendados.
»  Controlar o estoque de material usado no laboratério,
# Utilizar recursos de informética.
~ Execttar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao
-ambiente organizacional. '
12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOVI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

113

CARGO:Auxiliar de biblioteca

NIVEL: Il PADRADA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio

Outras gualificagdes:

b e, L R A

Capacidade perceptiva, de boa concentragio, de bom discernimento,
Curso de digitacdo, Word, Excel.

Nogdes de Redugio Oficial.

Capacidade para efetuar calculos siraples, de redigir documentos simples.
Responsubilidade: zelo, assiduidade, pontualidade.

Capacidade para manter boas relagdes com o plblico e no wpbiente de trabalho.

Cupacidade para assimilar novas tarefas diferenciadas.

ATRIBUICOES:
Atender aos leitores, prestando-lhes informacdes sobre as publicagdes existentes nia

K

hiblioteca:
Realizar e controlar empréstimos domiciliares de livros;

Organizar ¢ manter atualizados fichdrios simples da classificagho dos liveos e dos leitores:

receber e conferir livros adquiridos e fazer scu tombamento;

Desdobrar ou agrupar fichas de livros, periddicos e outras publicages. tendo per modelo

fichas matrizes:
Conferir os livros nis estantes para verificar se esifio nos devidos lugares;
Manter o siléncio nas salas de leitura; desempenhar tarefas afins,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS e

ANEXOVH
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

CARGO: Monitor Educacional NIVEL: Il PADRAO:A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Ensino fundamental
Ouiras gqualificacies:

Aptiddo fisica, capacidade para atividades repetitivas.

Pessoa de boas condigdes fisicas.

Nogdes de normas de seguranga, higiene ¢ medicina do teubalho,

Capacidade para:assimilar farefas e de scatar ordens superiores.,

Zelo, assiduidade, responsabilidade, pontualidade ¢ capacidade para manter boas relagdes
no trabalho,

# Conhecimento de fecramentas & equipamentos necessarios ao exercicio de suas atividades.

i, R .

ATRIBUICOES:

# Zelar pelo bom atendimento &-salde e higiene dos menores; coordenar, orientar ¢ executar
05 servicos relacionados no funcionamento de creches.

» Prestar a0s menores amparados pela escola; atendimento basico salutar, bem como. zelar
pela higiene dos menores, evitando desta maneira, fungos transmissiveis entre o8
menores, bem como. 8 propagucio de |éndeas, piolhos g outros assemelhados;

»  Zelar pelo cumprimento das determinagdes da Adminisiraciio da escola;

~ Manter contato com os pais dos menores, a [im de prestar-lhes esclarecimentos sobre o
acompanhamento de sadde, alimentagiio ¢ bem estar dos mesmos;

# Munter a uniformidade de atendimento entre os menores, fazendo tratamento diferenciado
unicamente aos necessitados por motivos de forga maior:

» Colaborar nos empreendimentes que concorram para o aperfeigommento das atividades
ministradas na escola; Manter o conlato com os pais dos menores, a fim de interessd-los
nos problemas dos mesmos:

= Desenvolver recreacan:

# Tomar cuidados higidnicos e alimentares dos menores;

N E
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS £

Coordenar o desenvolvimento ds habitos, atitudes ¢ sociabilidade dos mesmos;

Orientar atividades escolares complementares;

Programar jogos ¢ exercicios ao ar livre!

Tomar cuidado com o desenvolvimento biopsicometor; orientar habilidades manuais e
outros trabathos que atixiliem as criangas para seu pleno desenvolvimento,

Executar outras tarefas correlatas,

-
-
>
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADQO DE MINAS GERAIS

ANEXOVI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

CARGO: Servente Escolar NIVEL: 1 PADRAO:A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

P Escolaridade: Ensino fundamental

Outras qualificagies:

b ol L T T

L

Aptidio fisica, capacidade para atividades repetitivas.

Pessoa de boas condicdes fisicas.

Nogdes de normas de seguranca; higiene e medicina do trabalho.

Capacidade para assimilar tarefas ¢ de acatar ordens superiores,

Zelo, assiduidade, responsabilidade; pontualidade e ¢apacidade para manter boas relagdies
o trabalho,

Conhecimento de ferramentas ¢ equipamentos necessarios ao exercieio de suas atividades.

ATRIBUICOES:

~

YOI

\.

v

L L U

Trabatho de limpezn, conservagdo, arrumagiio-dé locais, moveis, utensilios, miquinas ¢
equipamentos, dreas.

Servire preparar lanches e similares. zelar pela conservagio ¢ higiene do local ¢ utensilios
sob sua guarda;

Preparar alimentosa serem servidos na escola;

Cuidar do controle de estoque de alimentos, de sua arrumacio e armazenamento.

Cuidar da inovagdo do cardapio;

Participar de atividades educacionais, colaborando ¢ assistindo a direclo ¢ professores,
dentro de sun drea de competéncia.

Auxilisr na organizaciio de filas. auxiliar na distribuigdo demateriais dentro das escolas,
Verificar higiene ¢ seguranga de locais como piitios, salss de atividades; ¢ demais recintos
da escoln: '

Acompanhar a entrada e saida de alunos do recinto;

Auxiliar a direc8o da escola. professores e alunos;

Manter um bom relacionamento colaborando em melhorar o ambiente escolur e seu
desempenho:

1is
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXOVI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

CARGO: Professor NIVEL: PADRAO:

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

v Escolaridade: Ensino Superior
Outras qualificagdes:

Aptidao fisica. capacidade para atividades repetitivas,

Pessoa de boas condigdes fisicas.

Noces de normas de seguranca. higiene ¢ medicing do trabalho.

Capacidade para assimilar tarefas e de acatar ordens superiores,

Zelo, assiduidade, responsabilidade, pontualidade & capacidnde pars manter boas relagdes
no teabalho.

Conhecimento'de ferrmmentas ¢ Squipamentos necessarios 80 exercicio de suas atividades.

h o IR . .

N

ATRIBUICOES:

» Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagagica da escola:

levantar e interpretar dados relativos 4 realidade de sua classe;

zelar pela aprendizagem do aluno; estabelécer mecanismos de avaliagio:

implementar estratégias de recuperagio para o5 alunos de menor rendimento;

organizar registros de observagdo dos alunos;

participar dé atividades extraclasse: realizar trabalho integrado com o apoio pedugogico;

participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e so desenvolvimento

= profissional;

ministrar os dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos; coluborar com as stividude

articulago da escola com as familias€ a comunidude; participar de cursos de formagao e

treinamentos;

~ » participar da claboragiio e execugiio do plano politico-pedagdgico:

» integrar orgios complementares da escola; executar larefas afins,

» Participar do processo de planeiamento e claboragio da proposta pedagigica da escola:
orientar a aprendizagem dos alunos;

» Orpanizar as atividades inerentes 4o processo de ensino-aprendizagem;

» Contribuir para o aprimoramento da qualidade-do ensino.

NN N NN
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADDO DE MINAS GERAIS s

ANEXOVH

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO DA ADMINISTRACAO
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

CARGO:Pregoeito NIVEL: VIII  PADRAO:A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Ensino Médie

Outras qualificactes:

YWY VY Y YNN

ATRI

~

Capacidade perceptivi. de boa concentrago, de bom discernimento,

Cutrso de digimelio, Word, Excel.

Nogdes de Redacio Oficial.

Capacidade para efewar-caleulos simples, de redigir documentos simples.
Pratica em miguina de calcular.

Responsabilidade, zelo, assiduidade, pontualidade,

(‘apacidade para mantet-boas relagles tom o pliblico & no ambiente de trabalho,
Nogies de normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho,

Nocdes de Narmas de Admiinistraggo Piiblica ¢ Municipal.

Capacidade para assimilar novas riarefas diferenciadas.

BUICOES:

Coordenar 0s trabathos da equipe de apoio ¢ a condugio do procedimento licitatorio,
Credenciamento dos interessados.,

Recebimento da declaracio dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de
habilitacio, bem como dos envelopes contendo as propostas ¢ 0s documentos de
habilitagao

Proceder a abertura dos envelopes-proposta, a andlise ¢ desclassificagao das proposias gue
w0 atenderem as especificagdes do objeto. ou as condigdes ¢ prazos de execugio ol
formecimento fixadas no edital

Fazer a ordenacio das propostas nfio desclassificadas ¢ a selecdo dos licitantes que
participario da fase de lances

Proceder a classificagio das ofertas, conjugadas as propostas e os lanees
Negociar o prego, visande 4 sua redugdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEGQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS ne

» Verificar a decisio motivada & respeito da aceitbilidade do menor prego
= Proceder a andlise dos documentos de habilitacio do autor da oferta de melhor prego

Realizar a adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor, se nido Hver havido manifestagio
de recorrer por parte de algum licitante

» Elaborar da ata da sessiio publica

» Proceder a analise dos recursos eventualmente apresentados, rfeconsiderando o ato
impugnado ou promovendn o encaminhamenio do processo instruido com a sug
manifestaciio & decisio da autoridade competente

» Propor & autoridade competente 4 homaologagio, anulacio ou revogacio do procedimentio
licitatirio.
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ESTADO DE MINAS GERAIS T

ANEXOVI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
= GRUPO DA SAUDE
REQUISITOS E ATRIBUICOES

FORMA DE RECRUTAMENTO:RESTRITO

CARGO;: Médico Especialista NIVEL XX PADRAO: A

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
- Escolaridade: Curso Superior de Medicina e registro do CRM
Outras qualificacies:

» Conhecimentos ledricos. técnicos, experiéncia ¢ habilidades requeridas pars @
especializagio requerida '

Elevado grau de responsabilidade em reldago ao trabatha ¢ Zelo pelos bens du Prefeitura.
Postura ¢lica em sel compartamento dentro das normias da disericio e da disting3o.
Habilidade em estabelecer & manter buas relaghes no trabalhod ¢ com a comunidade.
Interesse em aper{digoar-se ¢ em adguirirmovos conheeimentos.

Assiduidade, pontualidade.

Desprendimento € pericia técnica,

Conhecimento de normas féenicas e fegais necessirias ao desempenho de suas atividades
relativas & sua especializacio.

» Pessoa de facil relacionamento;
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ATRIBUICOES:

» Examinar os pacientes, auscultando. apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais,
~ no sentido de determinar diagnosticos ou, s¢ necessario, Téceilar exames complementares!
Analisar ¢ interpretar resultados de exames de raios-X. bioquimicos, hematologicos
outros. comparando-os com padrdes normais, para confirmar doengas € proceder o
diagnosticos;
~ » Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respeciiva vin de adminisiragio, bem

como, cuidados & serem observados, para conservar ou restabelever a saide dos pacientes:
» Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdn diagnostica,

evoluciio das doengas, para efetuar orientagiio adequada e acompanhamento;
> Emitir atestados médicos, de saide, sanidade, aptidio fisica e mentul, Gbito, visando
= atender determinagdes legais:

120

. ACA SANTOANTGNIO, 180 - FONES: (371 32781121 / 32784247 . Fa (37132781272 - 5P 35667000 - PR PEQﬁ':

- gebingteprafeturapenuifhormall com EEWEAGES § TRARALMS
Aoa 1813 . B0TS




: ‘5’ PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS .

» Atividades de natureza especializada. envolvendo o prestagdo de pssisténcia médica &
populacio em geral,

» FElaborar estudos, pesquisas, planos; programa, proposicdo o implantar medidas de

melhoria da Satde da populacdo e medicina preventiva.

Orientar ¢ participar de campanhas educativas,

Desenvolver estudos ¢ prestar assessoramento teenico aos demais Orgdos municipais,

dentro de sua area de atuagdo,

Realizar exames clinicos. diagndsticos, cirurgius ¢ assisténcia, em geral,

Acompanhar o deseavolvimento de seus pacientes.

Auxlliar nas campanhas de vacindgio ¢ similares.

Executar tarefas especificas, de acordo com sua especlalizagio,
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ESTADO DE MINAS GERAIS
_ ANEXOVHI _
TABELA DE REAJUSTE SALARIAL DA PREFEITURA DE PEQUI— ANO 2015
LEIN" . DE DE DE 2015,
PADRAO k|
| NIVEL A 7 L < B | e T TP E g
I-E 788.00 81952 | 85230 886,39 921,84 95871 |
n-E 968,29 973,13 977,99 982,87 987,78 | 992,71
1 788.00 791.94 793,89 799,87 803.87 807.89
= o 888,68 893,13 897,59 902,08 906.39 911,12
I 1.002.24 100725 1 7 KO1298. | 101735 | 1.02243 | 1.027.54
v 1,130.30 L135.95 | L4163 | 14734 | 1.153,08 15884 |
v F274,72 | L28L09. [ 128749 | 129395+ [ 1350040 | 130690 |
Vi 1,437,359 L4478 | -TA52.01 [ 145937 | (46656 | 1.473,90 |
o Vil 1.621,29 182030 | {63754 164573 1.633.96 166222 |
VI |.828.45 1.837,59 184678 11 856,01 186329 | 1.874,62 |
IN 2.062.08 207239 | 208275 | 205317 | 203,63 | 2.1i4.15 |
- X 233551 233719 | 234888 | 2138063 [ 237243 | 238429 |
X1 2:622.71 2635.83 | 264901 | 2066235 | 267556 | 2.688.94 |
X11 205784 207262 | 2908749 | 300245 | 301743 | 3.03252
X 333578 3.85246 | 336922 | 338607 | 330300 | 342001 |
X1V 3.762.01 3.780,82 | ,3799.73 | 3IRI87I|%R3TR2 | 3.857.0] |
XV 4.242.71 4.263.92 | 428524 -] 930667 | 432830 | 434081 |
XVI 4.784.83 4.808.75 ~ 483280 | 485656 |/ 488124 | 4.905,65 |
g XVl 5.396,22 542320 S45031 1V 547156 || 530495 553248 |
_XVIll | 608275 I 611615 | 6146747 | 617797 | 4620836 | 6.239.40
XIX | 686334 6.897.65 |- 693214 _ || 696680 | 7.001.64 | 7.016.65 |
PN 7.740.3] TV 781701 \| TL831.007| T7.89628 | 7.935,76 |
~ XXI | 872934 | 897299 - g81685 | S86D0+ | 890524 | 804077
XXII | 9:844,75 9.803,07 | 094344 | 999316 | 1004312 | 10.09334
- XX | 1110267 | 1115818 | 112897 | 1127008 | 11.326.39 | [1.383.02

> Tabelh elaborada de 1

rma que Gs cargos terdo dois niveis ¢ seis padroes de "AT a “F7, que
lotalizara 36 anoes de carreira, progredindo da segulnte mansima, o curpo ‘serd classificado no

ypadrdo inicil “A™ de sew respectivo nivel e com um intervalo de 03 em 03 anos ird progredindo

A na horizontal para os niveis I-E e 11-E num percentual de 4% a cada periodo sté mingir o Gltinio
padrio letrs “F" gquando ird progredir verticalinente para o padrlo inicial do nivel subseguente

num percentual de | %, e pdra o5 nivels normas Que iniciz em |.aum percentual de 0,5% acads

periodo-ate -atingir o Oltimo padrio letra “F” guando fré progredir verticalmente para o padeio

inicial do nivel subsequentz num percentual de 10%, ¢ continuard progredindo de 03 em 03 anos

até completar o tempo para se aposentar au atingir o padrdo final da carreira.

# Os servidores que ¢ enquadram nos niveis | e |l Especial sdo os -admitidos nos -anos de

1983, 1984, 1988, 1989. 1993, 1995, 1996. 1997, 1908, 1999, 2001, 2003, 2006
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