PREFEITURA MUNiIVIFAL W& =221
gep a8 say — ESTADO DE MINAS GERAIB

1§l x8_924790
DispSs sobrs o Egtatuto du ggg;;nazin Miblioe

do Mundefpio de Pegul,

[ A Ofsars Municipal de Pequl, ntravés de seus representantes le-
guin, Ayrovou, & su Frefelte Muiieipal sanciono u seguintes Lel:
carirono I
DAS DISPOSIQUES FRELIMINARES

L Art. 19 - Bste Egtetute dispbe sobra o puasoul 40 Mltil‘ip. !
aitm‘:m a respeetiva curreirn @ satabeless normas sobre o meu ragims ju-

“ ridico.
. Purdgrafo fnioo - Pare oa efeltos desle Estuiuto, sntenda-pu pors
% - pessosl do magiavérip - o conjunto da educndorem e demais U
sunciondrios que ocupnm curgos oy fungdes nas unidades egoolares o demaig'
Srghoa da sstrutura do GME - Orgfio Mimicipal de Educagho, nos termos do ax
tign meguintej |

¥ - finelonirio = & pessos lsgnimente inveatids em sorge plib1i-
so do Quadre do Mngistério Siblico Munielipal.

Avi, 20 - O pemsonl do Magiamtdrio Wiblieo Municdpel acmpreende !
as ssguintes cutegorinat

I - Bogentes - oa funciondrion encarregadon ds minigtrar o ensi
4o 8 n oduongio mo alwno am qusisguer atividedes, drsns do eatude & ddacd-~
slinas constantes do currfculs eseclart

IT - oapecisiistas = os Tumeiondrios que exeoutam farafas de ag
gessoramsnto, plunejumento, Programagio, supervisio, cocrdensgliio, moompa='
nhinmunto, controle, avilisefo, ordsntagie, inspegiic m oubros.

caritno 1
DO QUATRO DO HAGISTERIO

Art. 3¢ - O surgos do maglatério se clnssificem de noorde oom'
o giners de Grabulho, op nfvais de complexidade das atribulgles, habilita-
¢bes s remponoabilidaden cometidas sos meus ooupantew.

Art, 4% - Para os ofeiton deste EBatatuto:

I - Oergo - 6 o gcnjunto de davares, atrivuigSon o Peaponsabilie~
iades eamstidns pelo Muniedpia n um profesacr, aspecinlists de sdusagio ou'
auxilior que exergh atividudes nos Srgioe du eatrutura da OMEj

1T - Pungio = € o conjunto do devares, atribuigies & pegponanbi-
1idaden que o funcicndrio Gessmpenka no sxaraisio de meu onrgod

II1 - Classe = & o agrupamento de clhrgos da meams denominagia,
sesma nivel g retribudeSo & 1a8nticos guanto ma grupo de resporigubilidads |

IV - iosase - & n milanga sutsmftics do fimotondrio pars um oar-
go muperior, satisfeitas ns exiginoiar legais.

cariTO IIXI
DO FROVIMENTO

Art. 58 - 0 provisente dos sargos do Quadra do Maglatdrio Pabli-
po Munigipal Qar-se-g:

I - Contpato]

II - Nomeaghoj
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11l - Acomso.

Art, 60 — Bary o0 provimento dops cargos pﬁhlinan. gurﬁu rigoropu~
monte observedon om requimitos minimos axigidon pars o exerciolo do Muglstd
rioe.

GArfruro IV
DO CONTRATO

Art, TR = A contratagio pars presnchimento dn vega do corgo em !
atividaden do Maglatérie £ sondistonads a senolusBo do curse Qs Meglatério.

carfroro v
DA NOMEAQKO

Art. B9 - A nomengfo para cargo de provimento efetivo, s:m stivi-
dedes do magistério € condiclionude n conomrso piblico ds proves mscritas, !
peétlons o de ${twlos.

§ 19 = A aprovagiio am consurgo Miblise gzsra direito & nomsagho, '
conforas Haitul mdlicsds, s respeitart o ordem de cluasifiesgSo dos candi-
datvos hubilitados, salyo provia depistincin, por sserito.

§ 29 - Op cnsoa de ampals serfo woluclonulog conformes Aispuser o
Bditnl.

partrTUIo VI
DO ACEES0

Arte 9% - O nospeo § o pussagem do funciondrio do oargo gua ocu=
e pars 0 4 sutro nfvel de veuclmento ou de arlério-lnpe de clusse suporior,
satisfeitas as vondigSes de habilitnglo sspecifion.

Art, 10 - Pare candidatar-se no sessso, ¢ wervidor deverd snguae-
drar-ga nan nmdigﬁul entnbolopidams garn o pxerofein do QOIrEo

Art, 11 - 0 sosans far-se-2 mediante sonsurae interno, classifi-
ontdrio de provam o t{tuloa, cujo Editel preverd, entre outrom oritdirics, !
an segulntes:

I - provas mescritas, varsando sobre matdrin espeoffica o neowsad
ris so (desempenho dam Alribulgbent

II - julgemento de tfitwlos, dando-ne walor Lgunl & 508 (oinguen-
14 por cenve) G0 totul 4 elem mtridufde me tempo de exercfoie do funciondrie
no Megiatério Piblioo ¥Munmicipal, comissionado ou nfia, no desempenho dana fun
gona espeoiricns ne clumes imedintamente anterior L pretendida,

cARITUIO VIX
D0 FEGIE IR TRANALHO 2 VENCIWMENTOR

Arta 12 = A ourgd horaria dos vouguntes dom burgoe de provimento
efetive do Quadre Pérmunsnte 46 Magleifric Tdoe Mumisipnl & setulelecids
pela Prefeiturs, fisands as remuneragoes de ncordo som os resjustes estabe-
la6idos no Quudro Seral dog Punsiondrios Piblisos Mumiclpaig.

cariTmo vimx
DAS ATREIGUIGUES - DINPSOIQXO GERAL

Arte 13 - Ag atriduigoss, dentrs de codn onrgo, =atards nortes-!
dny pelo Plans Geral.

Purigmnre fnloco - Todo funsiondrio pertencants wo Quadro do Me-'
gistfric Miblise Munisipal deverd smpenhar-ge sm sou nuto=-pporfeigounante, '
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atruvis da pertislpagSc em ourscs, sncontrom, yesquisas sdueasionais, sami-
nirics o outros.

DO FROFRISOR

Art, 14 = Bio l:r.trl'huigseu sayecifican do profemsor:

I - mindatrar o ensine a todow os nivels, tunto ma wona rursl cg
me na sona urbnnsg "

II - purticipur ds slsborugho do Regimsnto Escolar, revisto anu-
Wimente, sujeite a mudangas guando pe fizerum necesstriusy

111 - faser cumprir o Beglmento Escolar)

IV - soluborar no pimnejamento o mxecugfio dam atividedes do Uni-
dade Bacolur.

pog ToNIo0D EM EDUOAQRO

Art. 15 - 380 atriduigDen eapecificns doa tdonicce em sdunsgiios
T - executar Atividudes Aldftico-pedugdgious correspondentes n !
pun respsotiva habilitagdSo, em um trabalho de aquipe.

Do Supervisor Pedegleicg o 4o Ordentedor Bdusselonnl

Art, 16 - 380 Tungoes do Buparvimor podngogioe o do Ordientador
Bduonoional s

1 - partieipar dug slsoborngio do planc ouwrriowler ds escolay

II = planejur, orlentar, scompanhsr ¢ aynlise o processo ensinc-
nprendizagom na sscoln onde atua, froponfde metes o meorem aloangudag e ativi
dudes & a0 replicares durante ¢ ang eseolary

ITI - organisar, coordenar @ acompanhar o atividads dooente om !
relaglo A interpretagiic e uplienglie fo programs, uso do mfvodo, materisis '
da snmino » svaliagio do trehelho secolary

IV - proporclonar condigles de aperfeigoumentec de profsssores o
d0 peaaonl dm aeocolal 3

V - orisr oondigGse favordvels para que todos os responsdveis pa
la exsouglo dos plunejmmentos do processo ensino-aprendizsgem partigipem !
afetivamentes de sua slaboraghog L 1L

Vi - purticipur 3¢ mrocesso des evnlisgno s recupesagde de alunos,
no trabalho conjunto segols/fumiling ~

VIT - soordenur p plans Jamento » o exscugao day atividades extra
glasgs como instrumsnto da pnli‘i'.'.tnng:n n luuinlinuqﬁn do aluno}

VIIT « goler pars que Os conflitoa de ordem reluslonal gxigtentos
na osooln venhum & tona, eriando condigGos pars a aolugfo dos mesmosi

IX - plansjur s coordanar 4 impluntagie e o funolonmmento do ser
vigo da Orientagiio Educacional na egoola onds atunt

X - coordeanar a orientagio vosacionnl do edusando, insorporando-o
no Progesmo glebal.

%FQM
e 17 = Boo atribuigoss wapenfficus do coordonsdor de escola!

I « diriglr undldade eacolar en todon o nivnin, flane jundo, orga
nizando, promovends » sontrolendo & execugiic do susa ntividadess

II - ooordenar a distribulgio das responanbilidudes & dag atri-!
buiglonm dom domnig funciendrios, orientando-os quanto ac sew ftrabalhoy

TII - orientar ¢ scompunhsr o plane junento espolay s gupsrvisio-
nar = promover n oxscugho dam stividaden de naeiwténoia ac sducandoy

IV - diriglr & pupsrvisionsr srogramay ds caniter sfviee, cultu-
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ral, artfatico » eaportive, sendo ouvidoa vs diversos metores du specls o !
da comumnidadny

V - estimular as atividudes de pssisténcin no sduonndo, sspecinl
monte higlene, salde ¢ merends sscolnrg

VI - spompanhar hs stiyvidedss pedugdgicus desenvolvidas pelss !
wniddadoes do enainoy

VII = perticipar da elsboragdo ¢ dn exscuclo 2o plano ds integrs
~gile sgooln/oonunidade)

VIII - representer 4 esocla ne Ocleglodo de Coordensdoras du Hew
de Munioipal de Enaino o foras dole.

carimTuIo Ix
DOE DIREITOD B DEVERES

Art. 18 - BRo dirnitcn wspecisip do pespoal de Mugistério DPibli-
co Munieipeli _ _

I - frequentzr oursca de aparfrigoamente ou especializagfo pre='
figpionnl em érgioa competentes, inclusive com direits & bolss de estudos
concedidos pele Adminiamtragoo Municipalj

II = spoollier oa proceasos & wdtplon Aidfticos 8 aplisar os ori-
térdon do avalingfo da cprendisagenm oonntmntus do Flano Geral ds Eduoagfo
do Mumiodpio;

| IO - participur 40 planejamiento de progrsmns o curriculos, de !
reuniBes, conselhos ou comigaden emeolares)

IV - receler napistinois tfonion pern meu uporfeigomments ou pun
napecialisngio » atualisagfo; |

V - pervaber 10% (dez por cento) de gratifiougio guingusnnl gobre

o vancimonto=bngs,

Arte 19 - On membros do mmgiatéric farfo jus » gratificsgfio por!
servigos presimdos em buncas ou comissDes de exumes, coneurgom ou PIGVHRS, °
dnpde gus fora do porfodo normal de trabalho n guo eativeram sujeitos.

Ars. 20 = Puru os serventudsips, fios compitade soms horn-exbra
:m direlto & respoctive remuneragio, tode exoodents do oarga horfria pr
Il

@ rREFEIHTURA MUNICIFAL DE FEQUI

Ari, 21 - A wcumdugio da sargon & Awmngfen serd permitida nom me
guinten canogt

I = dols cargom ds professori

II - um onrge ds gprofeseor & outre de téonice.

JAS TENALIDAIES

Art, 22 = BHo penns dipoiplinuvest

T - Advartinoiag

II - Heprsenséo}

III - Buspensfos

IV = Myltng

V - Degtitulefic de funghas

V1 - Demissio}

VIl « Damdpafio s Yem o pervige pdbldisc.

Art. 22 = A ponn do advertinois serd aplieads verhalmente, em on
so de neglighuein,

Arte 23 = A pena do ropresnzio merd npliondn por noorito, nos ea
poy de denchedifnein ou Melts de cumprimentc dos Aeverses.

 Art. 2 - fnvendo dolo ou mi £, n fulkn de cumprimento de Aeve-

pos gerd punilda som & pens de suspenago.

Fardgrafo Uniee - Egvy panelldade, que nio oxcedexd s mavents ¢
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adns uilion-aa, iguzlmernts, % vialugfo dus proilighen consignudis no qu;ﬂ*
to dos Purcionfirics Piblipos thmniocipnipg, bem oomo i reincidéncia om falfa
It pumdda com & repreensSo,

Art, 2% - O funoionfrio suspensoe perderd dirante o perfods da !
suspunsSo, todus me viatugens ¢ direiles degerrentes dp exerafvie do oargs,

Parigrufo fniou - Quande houver convenifnein purs o servige, & *
pens de suspensfo poderd ser convertidi sy multe, obrigando-se nesis cuso,o
funciondric m pormunsser em exercioio, com direito apensd, o metnds don oeus
vencimentog ou remumeragio,

Art. 26 - A pona du mualta perd nplicnds na formi © Nom CUSOH eX-
prassazente previstos am lel ou regulunento.

Avt. 27 = A doatitudgic 48 finmglo dar-pe-is

I -~ quando ge verifiocur n fultu de sxagiio no seu desempenho;

IT - quando se verifionr gue por negligdusis ou banevolfnois, o
funcilomiric contribul parn que me nio upurasse no devido tempo, m falta da!
outrem.

Art, 28 = Berd apliceds n penn de dominefc nos capop da:

1 - Abendono de curgod

IT - Abandono da fungfo, @0 o nto de depignagiio houver sido do !
Profoeitot

III = Prodedimente irrsgulur, censiderandc-se como tnl o gua oa'!
sarscterica pelu pus continuidade » ¢ opogto & Justigs ou a lei s sontrdric
nos prinefpios dn moral vom gqus pe deve oonduair o funciondrio no exerefcio
pu nio da funglo)

IV - Apligagio indsvida ds dinheiro pitlico

¥ - AuaSnels a0 servigo sem oausa Justifledvel, por meils de sea-
pentn ding, interpolndop durunte 0 An0.

& 12 - Considernr-ae-£ abandons de sargo ¢ aflp compurecimento de
funpiondrio mais de trintun das. )

§ 20 - 4 pena de demipsfs por inaulislincis ou falta de apvidfo!
para ¢ mervigo of merd aplicads gquando verificads, comprovedamente, & impos
gibilidade dn repdaptigie,

Art. 29 - Bard aplionds a pens do demisafio o bom do servige pii='
hlise ao funelondelo gusd

I = pratioar orimes contrn a4 bom ordem da ndminiatrugRo nﬁhliul.
A £ » 4 fusends Municiydl ou previata nas lels relativas a seguranga o b !
defona nuolonalj

IT = prevelur pegredos de gue benhs conheeimento am rasiic do gar-
go ou fingho, dosds que o fnge dolosaments & com produfsos pers o mmiedrlo
ou particulnres

III - prationr insubordinagBo graves

IV - pratieur; am pervige, ofenong fisiops contra funoiondrios !
ou purticulares, eulvo we um legftime Aefess;

¥ = lspar os cofrem publicom ou delupidar o patriminio mumicipaly

¥I - receber ou salicltur proplnas, comissSes, presentes Ou yan-
tagenn de qualquer espécing

¥II - pedir por mmpréstimo dinduiro ou gualsguer valorss 4 pap-'
pons gua tratem de interesmes ocu o tenham na rnparnqrﬁn, ou s=gfejan aujeites
i pus Plssplipagio.

VII1 = exarder mdvoonsim administrativa.

Art. 30 = O ate gus demitlr o funclondrio mencionard pempre o !
dinpopigiio lognl em gua me fundwnonte.

" Purdgento Oniue - Ums ves subuetide u processo sdministrative, o
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lﬁs FREFETTURA MUNICIFAL DE PEQUI

Punciendrle ud podard ser oxonnrade @ pedide, devols da eongluafe do proceg
90 ¢ ds reconbiecids 4 gux inccBnals, L

art, 2 - A primeirs infraglo, & de apords com = sus noturesn, !
poderd sor aplionds gualguer das pense Ao artigo 22

0 Unioo = A nplicselo du pens gerrespendesd & gravidada’

dun falia, consideranlo-se ks elrounstfineins stenuantes ou Egravanteg gus ae
verificarem. _

Arty 12 - Pure aplicagfo dss pesas do artigo 22 mio competentent

1 - 0 Prefeitio em qualquar onsoj

IT - O chefes dn repertigfo cu ds wervigs, nos casos de sdvers!
t8uctia » réproensio.

Bardgrafo fnico - A pens ds represnafo quande apliondn pelo she=

_fo de repnrﬂrgﬁo Ou servigo pors mor mnotnds nog ngmentementos do funsiond-

rio, depsndars de prévia aprovaglie do Prealto.

Art, 33 - 0 funciondric gus, mem jJusta gausy deixar de ptender o
qualguar exigonoin parg suje cumprimanto ou ramunsragRo, até guo sntistaga!
a sxighnois.

Arts 34 - Deverdo conatar do sssentusento individusl todns s o}
nag ostas no functondrio, inBluaive wo decorrentes dn folty de compareci
mento &3 senstam do Jird para que for sertesdo,

Pardgralo fnico - Além dn pena Judipinl que souber, serfio conai-
dnrudas como de sunpennofic os diny em que o fussiondelo dedxsr da atunder ag
gonyoougSes do Jufs,

Arts 35 - Serd casendn, por decrstn do Prefoito, & aposentudorin
ou n digponibilidade, se fissr comprovado qle o npooontade ou funolonideip
ez dizponibilidade:

I = pratiscu wte que ¢ torne inourso nam leis relativas i g
rangs nacignal ou & defomn do Eptudo}

II = preticou, quando em atividade, gualguer dop ntog pers o8 !
gquals & eominsds neate Satatuto a p=nn de demissfio, ou Ae dewdsslic & bem Ao
narvigoj

IIT - foi tondenddo por ordme ouju penn impertaris em demdgsfio, !
pe ontiveoss na ntividades

IV - axeroer 1legnlmente, onrgo ou funglo pibline, desde gue pro
vado o dole ou ma f£|

V - soeltow remrescntagio de Eatudo sptrangeive sem prdvin suto-
rizugRo do Profeitog

Vi = mrutles o usiral

VII - eXeros o ndvococls wdminigtrativa.

Pamigrafo Thico - Nes Mipdtomos previntng neghe urtigo, us kte !
da ouesagho da aposentadoris ou da digponibilidade, suguls-ge=-% 0 da domiae
siio ou de demisafo a hem d¢ servigo piblice.

cATITITO X
DO AFASTAMENTO E DAS FEATAS

Art. 36 = O wfustamonto de membro do magistéric de sen sasgo o
fungto poderd ooerrnr:

I - pars sey uperfoigonnents o naposinlisagiing

II - purn oomparncer n congrousos » reuniBes relusionsdos coml o
oun atividades

_ IIT = puran oumprir mimefo ofipiul de gqualgusy naturess, com ou !

sam fnug pard ba cofres pidliaca. N

Arts 37 = O membro do maglotdrio =8 poderd susentur-se das fun-"
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gBos, com ou asm Snua paru os cofres yidlicos, benefigiungo-se do artige mn
4erior, com autoripugio do Frefeito Mimicipal, suvddo o Soorstirio Munleis?
pel Ao Bduoaglc & Culturn.
Fardgrafo finioco - Fara gue nEo haje projuiso da atividade sseslur,
o intervusados deverfo reguersyr, peor emorite; com o mfnimo dn 05 (oinco) !
dims de ontoooddnois, o afastamento prefendids.
Avt. 30 - An Tériss do pesaoul do mogistéric oprresponderiio a 45
(quarsntn = oinoe) ddas por sno, dos quais 30 (trinta) serfo tonmecutivos,'
“de woordo com o salendivio essolur.
Purdgrafo Mnico - N80 & permiiido maumulur fériss ou lever & sus
gonty gualaner Calte a0 traballo.

garfrtzo XI
DA LICENGA-FREMIO

Arte 39 = Os Punslondries gosarfe licengu=prévic o pady destnin!
de afetivo sxorcinio, nn base da 04 (quatre) measn por desdnds,

8 190 - A ldecengu-prémio serd coneedids pon oz vencimentos n de-!
mais vantagens do onrgo, uxostundan ma gratificngles por wervigoa extrucrdl
nérios, ¢ pem perds de pontagum de Sempo,

§ 2% - Aquols guoe dedxsr de gosar lcsnga-r=fulo terd computads!
e do¥ro, parasfelto de aposentudoriw, urzpriadu n gue tiver direito.

% 39 - Madiante deapmoko favordvel do Profelto Munieipul, em re-
querinsnto 4o funniunﬁrin, poderd haver convarsiio da licengo-prémic sm paga

“mento correspondaents h sua duwmgBo. _ _

§ 42 - A licenga-prémio 88 poderd per gomnda por perfodon ighais

ou superiores a 30 (trinta) diana, N

cartruno XIT
DO TORINEMENTO

Art. 40 - Fiox instdtusionnlisado, como stividade permunents do'
Srgio Munioipal Qe Bauosglo, ¢ treinnmanto da seus servideres, tondo como !
b Jativas )

1 = eriar condigBes parg o conotants pperfeigoamonto do whmino '
piblice mumicipal, objetivands n mus gualidade)

II - intagrar os objetives dp cadg fungiio s finnlidedes do Fla-
no Gersl de Bdusagis do Municipiog

II1 - stusliesr ceshecimentos adguiridos parp melhor guelificagiic
do penmonl docante.

Arte 41 = Oompatem no Orgfo Muninipal de Edusngfio, sm coordenagio
com ag smoolas, & slaborsgfoc e o Assenvolvimento dom programag de treinamen
to doy peus peryidores.

Art. 42 - O tretnamanto tesd sempre sardter objetive s funoional,
sando minigtrado:

T - pempre que poesfvel, dipetmuente pelo Municipio, utilismndo!
servidorss ds sau guadro & recursoo humenos loceist

IT - struvés ds contratagio de pervidores de envidedes ospeciali
gndnny

TIT - medinnte ¢ engmuinhamenty de servidorss n organisagio maps
oinlizadns, sedindua ou nfio no Muniefida. |

Art, 43 = A lotagfc do peesval do Quadre do Magiotdrio Fiblioo *
Hunioipel serd aproveds, anvalmente, pelo Secretdrio Municipsl de EdusagBo,
tendo ez vista o quadro (o pessosl do megistirio.
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Arte 44 = B fuoultedo mo funoiondrio solisitar nova lotaglio, me=
diante trahaferfinein, qus poderd ser atondids, s cxitéric da Adminiptrucho!
dosde gue:

I - nilo traga peejulze so Funslondrio Qe Tnildade onids estiver 1o
tado o fusciondrics

IT - existu vige nu Unddade pars onds 4 soligiteds na lotaglo)

Il - sa afetive ao final 4o ano lativa.

Pardgrafe Oaieo = Tard preferfueia, on enso de huver mals de ym!
sandidato h mommu vnge, © gquo contar mais tempo deo servigo piblico munici-!

pal.

Arte A5 = A lotugflo, no ammo de permuta, serd processnds median-
te pedido ver eserito ds ambos os intersasedos.

Parfgrafo fnioo - fiflo poderd huver permutn do funciondris que og
tiver licenoindo ou ufapvado de summ fungSes.

Arts 46 - ¥ voduda o designagiic do pemscul do Quadro de Magiaté-
rio PMiblice Municipel para o sxercicio ds fungBes nlheins & educaglo, com f#
Bnun paes o Munislpie.

Arty 47 = Fara lotagiic sm ssoolao ou olusses de educaglio pré-sas!
coler, axigir-ss-s halbilitupBo sspecifisn ds segqmdo zray, ou axparizz;i& !
pomprovada no dres,

gariroro xIIx

DC 0OCKDENADCR

irt. 48 = Os cuzgos oomlsniongdos de Qoordenador las Esoclis Mu=-
nicipuia ssrfic presnchidus de nocorda com o Foder Exeoutive Munioipnl.

OAPITULO KTV

DA APOSENTADORTA

Arte 49 = 0 profensor & o coordenador em oducagRo mRposentor-se-aod

I - on 40 sexo feminine com 25 (vinte & eince) anos 4 efetive !
exerofolos

) I1 = os do sexo mapeulino cem 30 (trinta) mnos de efative sxared
230

Arte 50 = 02 nuxillures sposentur-ge=ios

I~ on 46 pexo feminine com 30 (trintn) anom de efetive exerofoio)

11 - os do gexo mamoulino com )5 (trinta & oince) sncs de efatl-
vo sxerofols.

Art, 71 = A pontagem de tempo parp apopsntaforis do profgssor o
do mepeciuiigts, com tampe unterior de porvigo sm putros cargos ¢ Tugimy ¢
far~go=41

I - wediants converafic do relfarido tempo ez parcentusgem ds totald
noopaairio para npogontadorin no cargo anteriory

IT < o pertentusl repultunte gerd somudo se bempo ds magiptério.

Arte 52 = 0 funsionidric uposentslo gopard de todos os benef{sios
ponoedidos ao pessonl fAa utive, resoulvindo-pe g que abroengem o efetive
axersfoin,

Pardgrefo Oniso - Sard concedido wa professcr qus Eposentar-aa *
por tempo 4o servigo um ndizionsl do 5% (cince por censo) sobre o seu salg!
rig-busa.

papiTiIO XV _

nAS n:srnn:qﬁms FItAID

Art. U3 = A3 Qlroldisss edusacionsly bPigloas da Reds Munleipel °
do Eneino eotarfo contddes num Plang Serel ddscutide o olaborade anuelmanta
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polo Grgio Mundoipul de Baucugfo, ouvides ue comunidadus cacolares & sntldg
des 4y olunse,

fardgrafo Oadce - O Grgemsnte d¢ Orgie Munioipal de Bduungiio deve
+f gnrantir os meoursos necesedrdos & exesugfic do Pluns Geral.

ﬂhnarvnqﬁﬂi

0 servents pscoler podord fmnmer parte do Batatuto Mimicip.d, me !
nouver oonolusio do ourac 4o Magistdrio, ¢ aninda, utribuwlgSon mmpecificna !
pars 0 surgo A= profaspor,

Arte 54 - A0 pemsosl do Quadre de Migistério aplica-ms aubaidinrd
umsnts o Besgime Jerfdlce Uuieco dog Servidores oiblinos 4o Munielpio de Pe-!
qu:l.-
) Art. 55 = Nevogam-pe nm diaposigdes om sontririe, esta Iel sntra-
“ rd sm vigor na datn de sus publipagho,

Mgndo, portanto, s todun as auboridades & guem o sonheeimanto & *
pxscugia daate Ied pertencer, gue A cumpran @ tumbim fagam cwnprir, tho ine
telransnts come helo so nnntém.

Prefeltura Munioipel 4 Pagui, 17 de fSosemhro de 1,990,

2 FF—

Quryl A Miveirn Barbosa
- Prefoite Municipel -




