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e, N2 919/30
Dispbe sobre o Re Juridico Onico dos 8 0
do 0, dan Aut uins & das Fundagoes

A Ofmars Municipal de Pequi, por S6US 1egitimos reyresentantes, '
rorovou & eu Prefeito punicipal sanciono A saguinte Lledi:

riTUL0 I

DISPOSIQUES GERAIS

gariTULO I

DO REGIME JURIDICO

Art, 19 = O regime jur{dico Wmico dos servidores do Municipio de

~gqui, bem como o de suas sutarquins & das fundagbes publioss, g o estatuta
o instituido por Ledl.

Art. 29 - Parn Os ¢feitons deata Led, servidor & & pesaocs lsgalmen
_e investida em eargos piblicos, de provimento agfetive ou em comiakio.

Art. 3% - Cargoe piiblico & o conjunto de atribuigbes @ responsabl-
idudes previsto na aatrutura organizecional que deve ser cometido & um 8e€X
4401,

Pardgrafo Unice - Os cargoes piblicos, ucessiveis m todoa 68 brasi

ieiros, sio crisdoe por lel, =om denominagho prépris e vencimentos pagof P
_og cofren publicos.

Art. 49 - Op cargos de provimente efetive da Adminigtragio Pabli-

a Municipsl direta, das autarquiss © dam Pundsgdes piblicas serdo organiza

observadss n escolaridade ¢ B qunli!innqin profiasional exigldan, bem como'
., paturesa e complexidade dus atribuigoes n serem exearcidas por seus ocupan
o nn forma prevista na legislagio sspecifica.

Art, 69 = £ proibido o sxercicio gratuito de oaTgos piblicos sal-
o nos oamos previastos em led.

pariruio 1T
DO FROVIMENTO

pIsrosigles GERAIS
Art, 78 - 880 requisitos bdsicos pars ingresso mo servigo piblicor

I-n nacionalidade prasileirss

1T - o goso dos direitos politicont

111 - & quitagio com aa obrigagdes militares & eleitvoraisi

1V - o idade minims de 14 (quatorse) anos.

§ 19 - As stribuigdes do carge podem justificar & exiginein ds oM
tros requisitos potabelecidos em led.

§ 20 - A pessons portadoras de dafioifneia é mssegurado O fired-
to de se inserever em CONCUrso piblice para provimsnto de cargo, cujus atri
pulgOes Bejam compativeis com & deficisnoin de que e portadaras, ¢ purs '
o quais seriio reservados até 10% (dez por cento) das VBgasd ofarecidaa '
10 CONOUrS0.

Arte 89 - O provimento dos Oargos péiblicon far-se-i mediunte ato!
daa autoridads competents de coda Poder, do dirigente superior de autarquis'
ou de fundagio publica.

Art. 99 = A investidura em sargo publico oserTETA GOM & posas.

Art, 10 - Sio formas de provimento em oargo plblico?

1 - nomeagio}
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11 - promogao}

111 - acesan)

v - rladngt:qiul

¥ = revarsac}

i- uprnv-itnmnntn;

m - ﬂhtﬂ'm;ﬂ-

gEgRO II

DA NOMEAGRO )

Art., 11 = A nomeagio far-ae-ai

I - om oarster sfetivo, quando se tratar de pargo isolado ds car-
reira|)

11 - em comissdo, para Cargos de ponfiangs, de livre EXONATAGEO «

Art. 12 - A nomesgdo pars OArgo {golado on de carrsira dependa de
pobvia nabilitagiic em conourao piblico de provas OU de provas & tituloe, '
" jedecidos & ordem de clussificagio e 0 Prazo de sus validade.

paragrafo Onico - Os dsmals requimitos pars © {ngresso & o desen=
nlyimento do servidor pa ourreira, medisnte promogic @ BORES0, serac agta=
helecidos pela lei que fixnrd dirstrizes do sislems de parraira ns Adminise
vragio Piblica Municipal & meus regulanentos .

sg¢Xo III
DO CONOURSO POBLICO
Arte 13 = A primeira {nvestidura em GArgo de provimento gfativo '
syd feita mediamnte concurso pliblico de provas speritas, podendo ser updll=
wigs, também, provas praticas ouw pratico-orais.
§ 19 - Nos concursos pars provimento de ourge de nivel universitd
rio também pode Ber utilizads prova ds t{tulos.
§ 20 - A admissio de profissionsis de ensing far-ge-i exolusiva-’
_snta por concurso de provas © titulonm.
irte 14 = O concurad piblico terd validade de até 2 (dois) mnoa,'
sdando ser prorrogado uma Ymlen vem, por igual periodo, nus sonformidades’
ap ineise 111, artige 37 da congtituigio Pederale
§ 12 - O pragzo de valideda do concurso e as condigfes des mus Tes=
iigagiio serdo fixados om pdital, que sers publiesda ne Srgio oficiel e em '
Jornal didric de grands cireulagEo noO wunicfpio, ou nos lugares de maiores’
onoentragaes populsres @ no saguao da Prefeltura.
§ 20 - NEo ee abrird movo CONCUTEO snguanto houver pandidato spre
-gdo em conourso anterior, com Prazc de validade sinds nno expirado.
Ar%, 15 - 0 editel do sonoured estabelucerd os requisitos @ Berwd
gatisfeitos pelos gandidaton.

gEQko IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art, 16 - Posse ! a meeitagio expresss das atribulcdes, deveres &
paponsabilidades inerentes 80 CArgo pliblico, com © compromisso de bem sar=
rir, formalizads ocom & assinatura do termo peln autoridsde competente @ pe-
"o empoasando.

§ 10 - A posse ceorrsré no praze de 30 (trinta) dias contados @a
publicagao do ate ds provimento, prorrogivel por mals 10 ltrintes) dias, u '
requerinento do intersasadoe

§ 29 - Em se tratando de pervidor em licenga, oU afastado por qual
jusr outre motivo lagel, O praso gerd contado do tdrmine do impedimento.

§ 30 - A posme qutri aur-se mediante procuragio eapecificn.

§ 4% - 55 haverds posse noa supos de provimento por nomengas .
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§ 52 - No uto da posss O sarvidor npran-ntugﬁ obrigatorisments ds

avqragio dos Dens @ valores gus constituen gey patrimonio € declaragho gusl
t» mo exercicio ou niio de outTo CRrgo, emprago ou fungie pliblica.

§ 68 - gerd tornado mem efelto © nto ds provimento, #e & posat ‘
fing OQOITET 1O Praso previsto no § 19.

Arte 17 - A posae em 0aTED publico dependerd ds prévis snspoqic '
3 ‘dlen oficial.

Puragrato Unico - g4 poders ser empogsado squele qué ror julgadoe’
onto fisica e mentalmsnte pare © exaref{cic 40 CBTEC.

L4

Art, 16 - Exereicio & © efetivo dessmpenho dnm atribulgles do caX
e
Paragrate Unico - A sutoridade competente do 4rgho ou entidade T2
: . onde for designado © funoiondrio compete dar-1he exercicios
irt, 19 = 0 infeio, B suspensao, & {nterrupgéo @ O reinfeio do °
exaroicio gario registrados no agaentananto {ndividual 40 gervidor.
o (nico = A0 entrur sm sxarcicio o servidor apressh .
o, Grgho competente, 08 slementon necsssarios mo nasentamento 4ndividual.
Arte 20 = A promogio ou © sceast nSo interrompe O empo de exare
ip gue ¢ contado mo ROVO posicionamento na onrreirs & partir da date da FO
v1icagio do ato que promover ou agoender © servidore
Art. 21 = O servidor qué deva ter exercicio em outrs localidads
mgri 30 (trinta) diss de prasc pars faz-l0, inoluindo nesie tempo © neces-
Jdrio so deslocamento para 8 ROVE gpods, desde que implique mudangs de seu '
miﬂilil:l-
paragrafo fnico - Ra pipdtese de o servidor gnoontrar-se afaatado
"agalmente, O prago & que ge refere sate artigo sord contado a partir 4o '
tdrmino do afastamento.
Art, 22 = O ocupante do carge de provimento pfetivo ficn sujeito’
- 40 {qnarsmtai horas semanais de trabalho, #8lvo quando for aatabelocids '
gragio diversa.
Paragrafo Onico - © axercicio de csrgo em cemissio exigira de seu
~gupante integral dedioacho mo servigos podendo ser convocado sempre gue '
nouver interease ds Adminiatragho.

DA ESTARILIDATE

Art, 23 - S8o estivein, apds 02 (dois) anos de efetivo axereicio,
La servidores nomeados em virtude de ooncursd oiiblice, conformé artigo 41 '
A ':I:mntituiqi'n hltnl-

Art. 24 - 0 sarvidor astdval 80 perders o onrgo km virtude de sen
~gngn judicial transitadaen julgsdo ou de processd sdministrative disoipli-
nar no qual 1hs ge ju assagurnda ampla defess, gentro do que dispoe O '
grafo 19 do artigo 41 da Conntituigio Pederal.

o em sua capacidade r{pica ou mantal, verificads em inspugio medicas
§ 18 - Se julgado inoapas PaTA O servigo piblico, o eervidor pord
yposentado, gbservada ag sireunstanciss de que trata ¢ inciso I do artigo *
A0 da oonatituiqio Federnl.
£ 29 - A readaptagio gera sfetiva sm cargo de garreira de atribul

gBea afina, reapeitads o hapilitagho exigide.
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§ 3¢ - Em gqualqueT hig&tnse, o resdaptagio nio poders moarretar '

grento o redugio da Temunersgao do servidors.
gEgRO VII

DA
ATte 26 = Reversio ¢ o retorno b stividade de servidor uposentado
par invalides quando, por Jjunte médios oflcisl, forem jeclarndos insubeis-'
tuntes os motivos determinuntes Aa upa:untnﬂarin.

Axte 27 = A reversdo far-ge-& RO MEEMO OAFES OU MO eargo resulbtan
t de sua tranefo A0 .

4 o Bnico - Encontrando=6€ grovide esve OATECH o sarvidor '

pveroeri Buss atribuigien comO expadsntes, Bté 8 poorrencia e Vagoe

Art, 28 - Nao goderd paverter O aposentado qus 44 tiver complata=
du BO tlﬁllintlj anoe da idade.

gXo VIl

po BsricIo FROBATERIO

Arte 29 - Ao entrar om exercicio, o servidor nomepdo paru CATEC !
. gprovimento efetivo fioars sujeito & agt&gin probat
! 4nte & quatro) mEseS, durante o gual sua aptidBo ® papacidade gerio obje~
++ de nvalisgiio pera O dgaempenho G0 CETEDs ghsarvados 08 seguintes fatoress

I - apsiduidade’

11 - Aisciplinaj

111 - capacidade de inicintival

v - Frndumi?iﬂldll

v - r-lpnnlﬁhiliﬁndl.

Art. 30 - O chefe imediato do pervidor &m estiglo probatério infozr
mars & S€U respeito, regervadanante, 60 {n:nlcntnj dins antes do término,
ag Srgao de pessogl, COR relagho 80 preenchimento dos requisiton menciona-"
«o8 no Brtige anterior.

§ 19 - De possa ds informagho, o orgic de pesponl emitird parecar

snoluindo s favor oW contra & uunfirmnzii Ao servidor em gatagios

§ 2% - Se o parecer for contraric i parmsnenoin @0 garvidor, dar-
~a-i econhenimanto daate, para efelto de npr::entuqiu de defepa aporita, no'
prago de 10 (dex) dias. !

398 - 0 érgio de pensoal encaminhard o parecer 2 8 defoss & Auto
{dsde municipal pompebente, Qque dscidird mobre o axoneragho ou & manuten—"
Ro do wservidoT.

wgrvidor, ser-lhe-a pnogminhado © respective atoj caso sontrario fies mubo-
maticamente ratificado o sto da nomeagho.

58 = A spuragio dom requisitos mencionados No nrtigo 29 deverd'
Jrocessar-ae de modo gue B exonoragio, se HOUVEX, possk BOY feita antes de
“4ndo o periodo do eatagio probatério.

Axrts 31 - Fleard digpenasdo de novo estdgio probatdrio o gervider
agtével gue for nomaado pars oulro CArgo pinlico municipal.

gEQRO IX
BL.EEIﬁTEEBLGIU
Art. 32 = Reintegragic & B reinvestidura do gervidor no cargo &n=
seriormente ocupado oY no QATEO Tesullante de sua tranaformagio, quando in-
ralidada n sUR demigeio por declstd administrativa ou judicial, com TasSsaAr-
simente A& todas na vant
§ 19 = Na nipbtese da o ocarge Eer sido extinto, © sarvidor rioard

am d4aponiblilidade, obpervado @ digpoato nos artigos 39 @ 4l.
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§ 20 - Encontrando-se provido o cargo, © ey sventual ocupunte 8g

% peoondusido a0 eargo de origem, sem direito & indenizagio ou aproveitado
, 1 gutro cargo, ou ainds, poato em d4sponibilidade remuneradi.

gariTULO III
p0 TEMPO DE SERVICO
Arte 33 - A apuragio do tempo de servigo serd foita em Adiss, que '
serfo convertidos em ANOS, considerado o mno oomo de 365 (trezentom & gag~"
genta & oinca) diss.
1 o Tnisg - Feita & conversio, os dias restantes, ate 182 °*
«anto & oitenta e dois), ndo serac computados, arredondando-gé pars um HILO
iando excederem eate ntmero, para efeito de aposentadaris.
Art. 34 - Além das wuséneins mo aervige previstas no Artigo 113,
~fo consideradop como de afetivo exereiclo os afastamentos em virtuds des
I - férias
IT - sxercicic de cargo em comissio ou equivalente em drgio ou en
1dnde federsl, eatadual, municipal ou distritaly
111 - participagiic em Progrezs de trainamento instituido ¢ autorl
-ado pelo respectivo drgno oW repartigio municipalj
1V - desempenho ds mandato eletivo federal, estadusl, puniedpal,’
ou do Distrito Pederal, expeto pars promogho por merscimentod
¥ - jfri e outros servigoes obrigatérioal
VI - licenqas previstas nos 4noises V, VI, VIl e X do artigo Bl.
Para 0 oo - B vedads a contagem cumulativa da tempo de aer-
~igo prestado concomitantemente om mais de um cargo ou fungdo, ds brgno ou'
antidades dos Poderes dn Unifio, Bstado, Distrito Federal s municiplon,.
e v
DA VACANCIA
Art. 35 = A vaciincia do oaTgo ptiblico dogorrerd de!
1 - exonersqioj
11 - damissfo}
111 - promogioj
1V - meesso)
v - Aposentsdoriai
VI - posse am OULTO OATED inpeumulévely
Yz = falecimento
vIil - transferéncinj
X - readaptagio.
Art. 36 - A exoneragilo de cavee efetivo Aur-se-i & pedido do mer-
vidor ou de oricio.
A o Onico = A exoneragic de offalo dar-se-d:
1 - quando BRO gatisfeitan a8 sondigbes do estigio probatorio)
11 - guando, par dscorréncin de praso, ficar sxtinta s disponibi~
1lidade
III - quando, tendo tomado POSSf, nic entrar no exercieio no pra=

Art. 37 = A exoneragio de cargo em gcomissio dnr-ge=i?

1 - a julzo de sutoridads competente |

71 - a pedido do prépric servidors

Art. 38 = A vaga ccorrera na dstas

1 - do falecimentoj |

1] - imsdista Equela em gque © gervidor completar 70 (getenta)
anos fe idadej
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111 -~ da publicagic da lel gue eriar o cargo e conceder dotagio
£ LR L provimento ou, da que determinar eata fltima madida, 80 O oargo’
i* gativer oriado ou, ainda, do ato que spossntar, exonsrar, demitir ou com
adar promogio, RCesso, tranaferéncia ou resdaptagio)

1V - 8a posss um OULTO CATHEC de mownulagio proibida.

gapiruzo V

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 39 - Extinto o cargd ou declarada a sus desnecepsidade, 0 '
L rvidor estavel ricara em disponibilidade, oOm remuneragao integral.

Art, 40 - O retormo i atividade de servidor mm d4gponibilidade '
¢-p-pe—-a mediante aproveitamento obrigatérie no prazo mAximo de 12 (doze) '
pases em cargo de atribuigdes e vonoimentos compat{iveis com © anteriorments
ocupado.

o fnico - O drgio de pessoal detsrminard o imsdiato spro-
. .itamento 4o servidor om disponibilidade em vags que vier & ooorrer nos Or
(“os ou entidades ds Administragio Publica Municipal.

Art. 41 - O aproveitamento de mervidor gua se encontre em disponi
vil1dade dependers de prévia comprovagio de sus sapacidade fisica s mental,
por junta médica oficial.

§ 19 - Se julgedo apto, O servidor assumird © exercicio do eargo’
. » prasa de 30 (trinta) diss contados da publicagho do ato de aproveltamento.

§ 29 = Verificada a incapacidade dafinitiva, o servidor mm dispo-
r{ibilidade sers mposentudo.

Art. 42 = Serd tornado sem afeito o aproveitamento @ sxtinta & '
wisponibilidadas 8e 0 servidor nio entrar em exeroicio no prago legnl, salvo
"2 anao ds Gosnge comprovada por Junta medica oficlel.

§ 19 - A hipitess previsis neste artigo configurard sbandono de !

1rgo apurado mediante inquérito na forma desta Led.

§ 29 - Nos casos de axtingiic do drgio ou antidads, os servidores’
pptaveis que nio pudarem 86T redigtribuidos, na forma degte artigo, aerse '
colocndos am disponibilidede, até seu mproveitamento.

capiruno VI

DA SUBSTITUIGRO

Art, 43 - A substituigio asra sutomitica ou dependera de ato da '
iministragho.

§ 19 = A substituieEe serd gratuita, salvo 86 axceder & 30 (trin-
+4) dins, quando serd remunerads e por tedo O periodo.

29 - No caso de substituigio remunersds, o subatituto percebers

v vepcimento 40 cargo em que 58 der & substituigio, salvo se optar pelo do’
~8U CATEOCs

§ 30 - Em oaso excepelonal, atendida a conveniéncis da Administra
o, o titular do cargo de diregno ou chefls poderd mer nomeado ou designa-
sg, sumulstivamente, como sibetituto para outro Garge da mesma naturesa, '
até que se verifiqus o nomeagio ou dosignagho do titulari nesse CURD, somag
e perosbers 0 vencimento sorrespondents & um CATE0.

riruio 11
pos DIEEITOS E VARTAGENS
cAPITULO 1
pO VENCIMENTO E DA REMUNERAQKO
Art. 44 = Vencimento { & retribuigho pecunidria pelo sxereicio de
sargo piblica, com valor rixndo em lai, nuncs inferior n am saldrio minimo,
renjustado periodicamente de nodo & preservar-ihe o poder aquisitivo, sende
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vedade o sua vinoulag8o, ressalvado © d4sposto no inciso XI1I do artige IT'
d. Constituigho Fedsral.

Art. 45 - Remuneragio & o vencimento de cargo, Acrsscldo das van-
t zens pecunidrias, permanentes ou temporariag, estabelecidas =m led.

§ 1% - O vencimento dom CATERs piblicon @ irredutivel.

§ 29 - B assegurads o taonomin de vencimento para CATEOE de atri-
buigSes iguais ou asgemelhadas do measmo Poder ou entre servidores dos Fode-
:_u, ressalvadas sa vanbagens a4 cardter individusl e sa relativas B nature
¢ ou ao local de trabalho.

Art, 46 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmante, & t{tulo!
4~ pemuneragdo, importincis superior % moma dom valores percebidos como Te=
guneragio, em espécie, & gualquer titulo, no fsbito dos renpactivos Foderss,
pelons Prafeitos ® pelo Fresidente da Cmmara Municipal.

Arts 47 = A manor remuneragic atribuids nos cargos plivlicos niio '
. 74 inferior m 1/40 (um quarents avos) Ao tato de remuneragiio fixada nO I
+'go anterior.

Art. 48 = O servidor perderi:

1 - & remunsragiio dos diaa que faltar ao 8ervigd, {njustificada~'
mantel

II - & parcela de remuneragio didria, proporcional aos sira=os, '

aéncias ¢ saidas mntecipadas, iguais ou superiores A 60 (sessenta) minutos.

Art. 49 - Salvo por impnliqin legnal, autorisagic escrita ou manda
An judicial, nenhum desconto ineidira sobre a remuneragiac ou provanto.

Pardgraro fnico - Mediante autorizagao do servidor poderd ser sfs
.dado desconto de sus remungragio em favor de entidade sindical excetuada &
_ontribuigie sindical obrigntéria prevists em ssu satatubo.

Art. 50 — As Toposiglen e indenizagBes ao Erdrio serdo desconta-'
‘a8 em parcelss mensais nio sxcedentes & décims parte da remuneragio ou pro
wgnto.

o fnico - Independentemente do parcelamento previsto nes-
.8 artigo, o recebimanto de gquantins indevidas pndari implicar processc dis

iplinar pars spuragao das repponsabilidades @ aplicagiio dns penalidades o8

Art. 51 = O servidor em débito oam © Eriric, que for demitido, |
syonerado ou gque tiver o sua aposentadoris ou disponibilidads extinte, terd
o prazo de 80 {gessunta) dias pars quita-10.

Pardgrefo Unico = A nio quitagic do débito no prago srevisto im-'
lieprd sun insorigao em di{vidn stiva.

Art. 52 = 0 vencimento, & remuneragio 8 0 provento nio perio obje
«s A& arresto, megueairo ou penhora, exceto noa casos ds prostagio de nliJT
mamton resultante de decisio Judicial.

cAPITULO II

pos mEnEricios

gE¢Xo fNIcA

DA APOSENTADORIA

Art. 53 - O servidor piblico sers aposentado:

1 - por invelidez permanente, 00Mm Proventos integrais, quando de-
sorrunte d¢ scidente em servigo, moléstis profismional ou dosngs gravey SO
taglosa ou inourével, egpecificads em lel, @ groporcionals nos demals cascaj

1T - compulsorismsnte, sos TO (setentn) mnos @e idade, com praven
Los proporcilonalis RO tempo de servigoj

111 - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e sinco) ancs de servigo, se homem, & 408 o
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$rintn) ancs, se mulhar, cOm proventos integraisi
b) sos 30 (trinta) anos de efetive exereicio sm fungden de magis-
<grio, se professor, e soa 25 (vinte @ ginco), se professora, com proventos

integraini
g) mos 30 (trinta) anos de pervigo, se homem, ¢ nos 23 (vinte & '

sineo), se mulher, com proventos proporcionsis o mase Uempoi
4) moa 65 (messenta © ¢inco) snce de idade, ss homem; = RO 6 °
‘geasentn), se mulher, ocom proventos propercicnals ao tempo de 8ervigo.

19 - Ap excegdes mo disposto no {noigo III nlineas "a* & "“o¥, :
no caso de exerc{ecio de stividades considerndas pencssa, insalubres ou perd
gopas, BETRO &8 sstabelecldns em lei complementer fodsral.

§ 20 - A loi mmicipul que dlapuser sobre a aposentsdoria, reger-
-4 pela Legislaglo Federnl que nortaar sobra O assunto.

& 19 - O tempo de servigo publico federal, eptadusl ou municipal’
sers computado integralmente para os afeitos de sposentadoria e disponibill

§ 49 - Oy proventos da aposentadoria, nunca inferiores ao saldrio
slnimo, serio reviatos, na mesms proporgao e ns mesmu dste, sempre que =a L
jodificnr & remuneragio do servidor em atividsde, & serdo satendidos ao ing
‘ive pa beneficios ou vantagens posteriormente soncedidos ao servidor em '
ntividade, mesmo quando deporrentea de tranaformagio ou reclasaificagio do'
carge ou da fungiic em que se tiver a spopentadoris, na forma da led.

£ 52 -0 beneficio da penséic por morte carrunpanﬂlrﬁ f totalidade
los vencimantoa ou proventes do sarvidor falecido, observsdo o digpoato no'

sardgrafo anterior.

§ 69 - ¥ samegurado ao servidor afagtar-se da atividade a partir'
4s dats do reguerimento da kposentadoria & Bud niic concessdc importard a re
vosigio do pericdo de safasbamsnto.

§ 79 - Para efeito de sposentadorin § sasegurada & contagenm reci=-
proca do tempo de servigo nas atividadea publicas privada, rurel ou urbans,
108 termos do § 29 do artigo 202 da Conatituigio da Repiblioa.

§ 88 - O servidoer pliblice gue retronar L atividade apés & ceasa-'
nfo dos motivos que causeram sua apopentadoria por invalides terda dirsito,’
para todos os fins, salvo para o de promogio, i oontagem do tempo relativo!
so perdodo de afastamento.

§ 99 - Fars o ofsito de penefisio previdencidric, no csso de afag
tamento, os valorss seriio determinados como ae sstivesse no exsroicio.

§ 10 - Aa aposentadoriass e pensoes serdo concedidua @ mantidas pe
108 érgios ou entidafes mos gusls =e snoontrem vinculados oa servidores.

i 11 - O recsbimento indevido de benefioio havido por fraude, do-
1o ou mA fé implicara devolugiio so Erario do totel suferido, devidamente
atuslisado, sem prejuiso de uglio penal cabivel.

gAapiTULO I

DAS VANTAGENS

gEQXO I

nISPOSIQOES GERAIS

Art. 54 = Além do vencimento @ da remuneragiio, poderic ser pagas’
ao gervidor as ssguintea vantagens:

1 - ajuda de custoj

11 - didriasy

IIT - gratificagdes = adicionais)

IV - sbono familiar.

Pardgrafo Onico - As gratificagdes & o2 adicionaips scmente se in=-
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Jorporarsc mo vencimento ou provente noe casos indicados em lei.

Art. 55 -~ As vantagsnas previstas no inciso IIT do artige anterior
o serfio computadas para efeito ds cencesalio de quaisguer outros serései-"
mos pecunidrios ulteriorea, ach o mesmo t{tulo ou idéntico fundgmento.

sEgEo 11

DA AJUDA DE OUSTO

Art. 56 - A ajuda de ocusto demtina-sa & compensagio dam despesas’
de instalagio do servidor que, no interemae do servigo, passa a ter exerol-
910 em nova sede, com mudangan de domic{lin em eardter permanents.

Arte 57 = A ajuda de custo & caloulada mobre a remuneragfo do ser
vidor, conforme se dispuser em regulamento, nio podendo sxceder n importin-
els correspondente a 03 (tres) meses do reapestivo venoimento.,

Art, 58 - Nio serd concedids ajuda de custo o servidor que ge !
afastar do oargo, ou remssumi-lo, em virtude de mandsto afetivo,

Ari, 59 - 0 servidor ficard obrigsde a restituir s #juda de custo
juando, injustifiondaments, nilc se apresentar ns nova peda.

o fnico - NEo haverd obrigagio de restitulr & ajuda de !
tusto nos casos de sxoneragio de offcio, ou ds retorns por motive de doenga
eomprovadn.

SECXO III

DAS DIARIAS

Art, 80 - O mervidor que, & servigo, ae afastar do Muniofpic em ¢
cardter sventusl ou transitéric pars outro ponte do territdric nacional fara
Jus & passagena e didrias, para cobrir us despsgas de pousads, alimentagio’
® locomogiio,

§ 1% ~ O valor da didria, serd fixado em Led Municipal Bspeoisl,?
de acordo ecom & quilometragem eatabelecids.

§ 28 - A didrin serd concedids por dis de afagtamento, sendo devi
da pela metade guando o deslocamento nio exigir pernoite foru da seds.

§ 3% - Nom camos em que 0 dealocamento da pede conetitulr exigén-
eia permanente do cargo, o funciondrio nio fars jus as didrias.

Art. 61 - O servidor que receber difrigs & nao se afastar da sede,
Por gualguer mobivo, fica obrigado a restitui-laa integralmente, ne prasgo *
da 05 (Eiﬂ-ﬂﬂ] diag.

Pardgrato Onico - Na hipdtese do o servidor retornar & seds em !
Prazo menor do que o previato para o seu afastamento, devers restituir ag !
difrine recebidms em excesso, em igusl prago.

Art. 62 - A concessiic de njuds de cuato nig impede n concessiio de
didria e vice~versa.

SEQXO IV

DAS GRATIFICAQOES NATALINAS

Arts 63 - Além dos vencimentos e das vantagens previgtus nests °*
Lel serfo deferidos com mervidores s seguintes gratificagtes e mdicionaigs

I - gratiricagio de fungdos

I1I - gratifiongio nataling

ITI - adicional por tempo ds servigoy

IV - adisional pelo exerofoio de atividades insalubres, perigosas
ou penocasanjy

V - adicional pela prestagic de servigo extraordindriog

VI - ndicional noturnog

VI1 - abono familiar.
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sunseclo T

DA GRATIFICAQKO

Art. 64 - Ac servidor imvestido em fungSo de chefis & devida uma'
gratificagfio pelo seu exercicio.

Pardgrafo Onico - Oa percentuale da gratificagio seriio sstabeleci
408 em lei.

Art, G5 = A lei municipal estabeleceri o valor ds remuneragio dos
‘urgos em comisefio e das gratifienqfes previstas no artigo anterior.

Parigrafo Unieco - A remuneragloc pelo exercfeio do cargo em comis-
8o, bem como a referente hs gratificag@es de fungio, nio sers incorporads’
40 venoimento ou & remuneragiio do servidor.

Art. 66 - 0 exeroicio de fungio gratificada ou ds cargo sm comip-
380 86 assegurard direitos ao servidor durante o perfodo em que estiver !
xarcendo o carge ou & fungio.

Farngrafo Unioo - Afastando-me do cargo em comissio ou da fungiio'
gratificada o servidor perderd s respectiva remunsragio.

SUBSEQRO Il

DA GRATIFICAQRO NATALINA

Art, 67 - A grantificagfiio nataline gern paga, anuslmente, a todo '
servidor municipal, independentementa da remunerag¢io a que fizer jus.

§ 12 - A gratificagio natalina corresponderd a 1/12 (um doze avos)
por mEs de efetivo exercicic, ds remunersgiio devids em dezembro 4o ano cor-
respondenta.

! § 2e - A fragdo igual ou superior u 15 (quinwe) dins de exercicio
gera tomada como mea integral, parmn efeito do parigrafo anterior.

§ 32 - A gratificagio nataling serd caleulsds somente pobre o ven
simento do servidor, nele nio inclufdes ms vantagens, exceto no cuso de car
g0 em comissiio, quando s gratificsgfio nataling serd paga tomando-se por bBa-
ge 0 venoimento desae cargo.

§ 49 < A gratificagiio nataling serd estendids sos instivos ¢ pen-
sionistas, como base nos proventos que perceberem na dsta do pagamento da-'
gqualn,

§ 58 - A gratificagfic natalina poderd ser paga em duns parcelas,’
s primeira até o dia 30 (trinta) de junho e a segunda até o dia 20 (vinte)*
de desembro de cads mno.

§ 6% - O pagamento de omda parcels se fard tomando por base a re-
muneragio 40 mes em quUe OCOTTRr O pagamento.

§ 79 -~ A segunda purosls serd caloulnds com base na remunsragio °
em vigor no mée de degenbro, sbatide a importfineis da primeira parcela, pe-
1o valor pago.

Art, 68 - Caso o servidor delxe o servigo piblico muniocipal, a *
gratificag@o natalina ser-lhe-a panga proporoionalmente no nimero de memes '
de 3;arn{uio no ano, com base ne remuneragfo do més em quUE OCOITeYr & EXONa-
ragRo.

SUBSEQAC III

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIQO

Arte 69 - Por guinguénio de efetivo exercieio no servigo piblice*
municipal, serd ooncedide aoc servidor um adicional corrospondsnts s 106 !
(dex por sento) do vencimento de meu cargo efptivo, ntéd o limite de 7 (sete)
qtﬁnquiniﬂ‘l-

§ 19 - 0 adicional & devido a partir do Qia imedisto Bguels em
que o servidor completar o tempo de servigo exigido.
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§ 20 - O servidor gue eXercer, cumulativemsnte, main da um GRTEY,
nera direito so adlcicnal smloulado sobre o vencimento de malor monta.

sURSEQRO IV

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERIOULOSIDADE OU PENOSTIDADE

Art. 70 = Oz servidores ques trabalham com habitualidade em loonis
insalubres ou em contato permanente com substanciss téxicas ou com risco de
ridn fagem Jjua | um adicional sobrs o vencimento do eargo afetivo.

§ 19 - O servidor que figer jus A0S adicionais de insalubridade @
~arioulosidada deverd optar por um delas, nfc sendo soumuliveis estes vantl
gens.

§ 20 - O direito ao ndivional da ingalubpridade ou periculosidads’
sesss com & eliminagio das condigBes ou dos riscos que dermm osusa & pua '
yoncageio.

Art, 71 - Haverd permanente controle da atividade de servidor em'
speragbes ou locals econsiderados penosos, insplubres ou perigoses.

Pardgrafu Onico - A servidors gestente ou lactante pera afnatads,
gnguanto durar @ gesatagho a n 1sctacho, das opersgSes e looals previstos '
aeste artigo, sxercendo suas atividades em local salubre & 8m sarvigo nio '
parlgoad.

Art. 72 - Na concessio dos adicionais de pencsidade, insalubrida-
1s & periculosidade serio observadas as situsgdes capecificans na legislagiio
‘municipal.

pardgrafo Onico - Os locais de trabalho e 08 pervidores que ope-'
pum com raio X ou substincins radioativas devem ser mantidos sobre controls
permanente, de modo que ag doses de radingio ionizantes nio ultrapassem O '
nwi{vel miximo previsto na legislagao proprie.

SUBEEQRO ¥

DO ADICIONAL POR SERVIQO EXTRACRDINARIO

Art. T3 = O servige axtraordindric seré remuneradd som merésoimo’
de 508 (oinguenta por sento) em relagho & hora normal de trabalho.

Art, T4 - Bomante gers permitide servigo extraordinirio pars aten
der 8 mituagOes excepclonals @ temporiring, reapeitando o 1imite maxime
2 (Auns) horus didrisa, podendc ser prorrogado por igusl periodo, se o intg
resss publicc exigir, conforme ae dispuser em regulamento.

§ 18 - 0 servigo extrasordinirio previsto neste artigo aerd prece-
dido de sutorizagho da chefia imediats gue justifionrd o fato.

§ 29 - 0 servigo extraordinirio realizsdo no nordrie previsto ns'
artige 75 sera acrescide do parcentual relative ao mervigo noturno, em fun-
gfic de cnds horm exTIm.

SUBSEQAQ VI

DO ADICIONAL ROTURNO

Art. 7% = 0 servige noturna, prestado em hordrio goupreendido on-
tre 22 (vinte & duss) horas de um dia & 5 (einzo) horss do dia neguints, tg
4 o valor/hora morsscido de miis de 25 (vinte = cinco por panta), compu='
tando-ss cada hors Como 52 (einguents @ dois) minutes e 30 {trintns pagun~'
dos.

Pardgrafo Tnico - Em =a vratando da servigo pxtrnordindric, o '
acrépeimo de que trata eate artigo ineidirs sobre o valor da hors normal de
ppebalho acreseide do respectiva percentusl de extraordindrio.

suBsEGA0 VII
DO ABONO FAMILIAR
Art. 76 - Serd concedido abono familiar ao servidor ative ou ina-
tivo:
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I - pelo eénjuge ou companheira do servidor qua vica comprovada-'
Jente em sua companhia e que nio exerga atividade remmerads ¢ nem tenha '
senda propriag

II - por filho menor de 14 (guatorsze) mnos gue nfio exsrga ativida
4e remunsrads & nem tenha rendn prépriai )

II1 - por filhe invdlido ou mentalmente inoapaz, Sem renda pro- '
pria.

§ 18 - Compreende-ne, neste artigo, o filho ds gualgusr condigio,
5 snteads, o adotivo & O MENOT gue, medisnts sutorizngio judioial, eativer!
sob & guarda @ o suatento do gervidor.

§ 29 - Parn efeito deste artigo, considera-se renda propric ou '
atividade remunerads o recebimento de importancia igual ou superior Ao ="'
lor de referéncin vigente no Municipio.

& 3% - Quando o pui ¢ mie forem sorvidores municipais, 4tivos ou
{nativos, © mbono familier serd concedido & ambos.

§ 49 - Ao pal e mie equiparam-s2 O padrasto, & madragts e, na fal
ta deates, os repressntantes legais dos incapazes.

Art. T7 - Ocorrendo o faleoimento do parvidor, 0 shono familiar !
sontinuard @ ser pago & seus beneficlirics, por intermédic da pesson am Cu=
ja guarda se encontrem, snguanto fiserem jus % concesafo.

§ 1% - Com o falscimento do servidor e b falta do responsével pe-
1o recsbimento d¢ mbono familiar, serd assegursdo aoa veneficidrios o dired
to & sus percepgio, enguanto sssim fizerem jus.

§ 2¢ - Pussari u ser efetusdo so clnjuge sobrevivents o pagamento
do nbonmo familisr correspendents o beneficidrio gue vivis sob a guarda e '
sustento 4o servidor falsoido, desds qus aguele ponsigs sutorizmgio judiei-
sl para manté-lo & ser responsivel.

§ 30 - Caso o funolondric nfic haja requerido o sbono familiar re-
1ativo & seus Gependentes, o requerimento poders mor feito apds sua morte '
pela pesson ouja guarda e sustento se encontrem, operando sous efeitoes o °
partir da data do pedido.

Art, 78 - O valor do sbono familiar serd concsdido dentro dos @e=
guintes oritérics, @e scorde com os venoimentos, baseadas em Bulério Minimo,
davendo ser pago n partir da data do deferimento do padido.

1 - Até Ol Saldrio Minimo - 6%

II - De 01 & O2 8aldrios Minimos -

111 ~ De 03 & 05 Baldriom Minimoe - 1%

IV - De 05 a 10 Seldrios Minimos - 0,58

V - Acimn de 10 Salarion Minimos = 0,25%

Pardgrafo Unico - O responsdvel pelo recebimento do abono famili-
ar devers apresentar, no mas de julho de cada ano, declaragie de vida e Te-
sid8ncin doa dependentes, sob penn de ter suspenso O pagnmento da vantagem.

Art. 79 - Nenbum desconto ineidird sobre o sbono familisr, nem €8
$e servirs de bape & gqualquer contribuigio, ainda qua para fing de previdén
cia sozial,

Art. 80 - Todo mquels que, por agio ou ominsfo, der csuss A paga-
mento indevido de sbomo familiar ficard obrigado & mua restituigio, sem prg
jufzo dne demais cominagOes legais.

capiTULO IV

DAS LICENGAS
gEgRo I
5ISPOSIQOES GERAIS
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Art. Bi - Conceder—ae-d mo servidor licengal

1 - para tratemento de paude §

11 - & gestante, & adotante s & petarnidadey

111 - por mcidente em servigoj

IV - por motivo de doenga em pessoa dn familing

V = para servigo millitar|

VI - para atividade politicaj

VII - para tratar de interesses partioularesa)

VII1 - para desempenho de mandsto classista}

X - F!aﬁiﬁ-

18 = A licengn praviasts no inclao IV merd precedids de atestado

pu exame medico @ comprovagio do parentesco.

€ 20 - O pervidor ndo poderd permanecer em licengd dg mesms BEDPE-
gie por puriedo superior & 24 (vinte & guatro) mesea, salvo nom Cma0R dog "
incigos II e V.

§ 3¢ - § vedada o exercicio de aiividade remuneradn, durante o pg
r{odo de lisenga previata no inciso 11 deate artigo.

Art. B2 - A licengs concedids dentro de 60 (mepsenta) diss do ter
mino d¢ outra do meosma espboie serd considerads como Frorrogagho.

DA LIOENQA PARA TRATAMENTO IE sSAUDE

Art. B3 - Seré concedida mo servider licenga para tratamento de °
sadde, n pedido ou de oficio, com base em pericin médicn, sem gre juigo da '
remunerngio @ que fiser Jus.

Art. B4 - Pars licenga até 30 (tyinta) dias, & inspegilo pard foi-
ta por médico indicado pelo Srglo de pesmosl &, s& POT Praso superior, por'
junte médies oficial.

§ 12 - Sempre que nscsssaris, & inspagiio médicn serd realizada na
residénoia do servidor ou no estabslecimento hospitalsr onde se enconiralk '
internado.

§ 28 - Ineximtindo médico do &rgho ou entidade no local onde ae '
enoontrs © servidor, sera moeito atestado gassado por médioo particular, '
que devers ser homologado por médico oredsncisdo pels autoridade competento.

Art, 85 - Findo o prazo s licengs, 0 servidor gern submetide a'
nove inspegiic medica, qus concluird pels volta so servigo, pels ProrTo
da licenga ou peln aposentadoris.

Axt. 86 - O stegtado e o laudo ds Junta médica nio se referirio !
wo nome ou naturezs da doengu, salvo quando se tratarem de leafes produzidas
por mcidentes em EeXviGo, doengn profisaicnal ou quaisquer das doengias S8PE
aifiopdas no artigo 53, ineiso I.

Art. B7 - O gervidor que apresente infcice ds lesDes orgfiinicas ou
funcionmis perd submetido & inspeqdo médion.

s8¢k III

DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGA-PATERNIDADE

Art. BB - Serd concedida licengs 4 servidora gestante, por 120 7
(eento e vints) diae comnsecutives, sem prejufzo da rsmuneragio.

£ 1% - A licenga podera ter infeie no yprimsiro dia do gt (none) !
nés du mestagio, salve antecipagio por prescrigio médica.

§ 2% - No caso de nasoimento prematuro, 1tcengs terd infeio a '
Mir do parto.

§ 19 - No caso de natimorto, decorridon 30 (frinta) dias do even-
to, & servidors serd submetida m exame médico e, we Julgnda apta, resgsumi-
ra o exercieio.
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§ 49 - No oaso de mborte, atastado por médice ofieinl, & servidora
terd direito a 30 (trinta) diss de repousc remumerado.

Art. B9 - Pelo nascimento de rilhe, o servidoer tord direito h 1i-
cengu-paternidade de 05 (cinco) dinm consecutivos.

Arte 90 - Parp amumentar 0 prﬁprin filho, até n idade de 6 (pois)
- mepes, & servidors terda direito n jornada de trabalho, & 1 (uma) horm, que'
podera ser parcelada om 2 (dois) perfodos de mais hora.

Art. 91 = \ servidors gus adotar ou obtiver guarda judicial de !
orianga de atéd 1 (um) ano de idade serio conesdidom 30 (trinta) diss de 11~
cangs remunerada, para =justamento do sdotado a0 nove lar, podende ser pror
rogado, medisnte parecer do Prefeito e comprovagiho da necessidede pela ado-
tante.,

Parigrufo Unice - No paso de mdogiio ou guarda judicial de crianga
oom mels de 1 (um) mno ds idmde, 0 prazo de gque trata easte artigo sors de '
3“ {triﬂu.} dlas.

sEgXo IV

DA LICENQA FOR ACIDENTE EM SERVIQO

Asrt, 02 - Seré licencimdo, com remuneragio integral, o servidor !
moidentado em servigo.

Art. 93 - Configurn mcidente em sarvige o dano risico ou mental '
pofrido pelo sarvidor e gue se relaclions mediatas ou imedistamente com as '
atribulgdens do cargoe exercido.

Pardgrafe fnico - Equipars-se ao acidents em servigo o dane:

1 - decorrents de sgressao sofrids & nic provocadsa pelo funciond-
rio no exercioio do cargo;

11 - mofrido no percursc de resldéneis pars o trabalho s vice-ver
Bis

Art. 94 - O servidor scidentado #m ssrvigo que necessite de Tratg
msnto especializado poderd ser tratado em inatitul¢fo privada, A oonta de !
recursos publicos.

o finico = 0 tratamento recomendado por Junta meédica ofieci
al conetitul medida de exceglo e somente gerd adminsiveis guando inexiati-'
renm meios ¢ resursos ndequados em instituigic pidlica.

hrts. 95 = A prova do mcidente gerd feita no pruso da 10 (dez) di-
as, prorrogavel quando aa oirounstancine o exigirem.

SEQKO V

DA LICENQA POR MOTIVG DE DOENGA EM PESSOAS DA PAMILIA

Art. 96 — Poders eer concedida n licenga so servidor, por motive'
de doenga do cSnjuge ou compaunheiro, padrasto cu madrasia, asgcemlente e des
cendente medianite comyrovagde médica. N

§ 18 - A licenga somente serd declarads se & aaslaténcia direta !
do servidor for indispensdvel ¢ nio puder per prestada simultaneaments com'
o exereiolo do cargo, o que deverd ser apurado, stravés de acompanhamento ¢
aocial.

§ 20 - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragho do !
surgo #fetivo, atd 30 (trinta) dims, podendo, ser prorrogado por igual perd
odo, medinnte parecer de junta médics, = excedendo estes pramzos, ESH TOMUNG
rugio.

iuii - A licenga prevists neste artigo ed serd concedida se ndo !
houver prejulzos para o servigo piblico. |

SEQXO VI
DA LICENQA PARA SERVIGO MILITAR
Art. 97 - Ao servidor comvocado para o servige militar serd concs
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dids lleenca i vista de documento oficisl.

g 1¢ - Do vencimento do servidor serh descontada a importincin !
percabida na qualidade de {nsorporado, salvo se viver havido ppgiRo pelas !
ventagena do servigo militar.

§ 29 - Ao mervidor desincorporado perd concedido prazc nic exce-'
denta & 7 (sete) dlaa para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

gEgko VI

DA LICERCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art, 98 = O servider terd direito a licenga, sem remunaragio, du-
rante a periodo qus mediar entre 4 sus escolha, em sonvangio partidiria, co
mo sandidato & cargo eletivo, e & véspera 40 reglstro do sua candidatura pe

rante & Juatiga Elsitoral.

' § 19 - A partir do registro da csndidatura e até o 109 (déedmo) '
dia seguinte so da eleigio, o servidor fard jus & licenga come se em efeti-
vo exercicio estivesse, sem prejuizc de sun remuneragio, mediante comunica-
gho, por escrite, de afustamento.

& 20 - O disposto no pardgrafo anterior nfic me aplics aos ocupan-
tea de oargo em comisaio.

sEgXo VIII

DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Arte 99 = A aritério da AMdministragfo, poderd ser concedids ao '
parvidor estdvel licenga para o trato de masuntoa particulares, pelo praso’
de até 2 (dois) mnos oonsecutivos, sem Temunerngho.

§ 12 - A licengn poderd ssr interrompida a gqualguer tempo, ® pedi
do do servidor ou no interesse do servigo.

§ 29 - N¢ se oconcederd nove licengs antea de decarridos 2 (dois)
anos do término ds snterior, salvo s eritério do Prefeito Munieipal.

Art. 100 - Ao ssrvidor ocupante 4o carge em comissio nilo se concg
derd s lioenga de gue trats o artige anterior.

gegk0 IX

DA LICENQA FARA O DJESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 101 - B assegurado mo servidor o direito & licsnga para o dg
gempsnho de mandato em confederugdo, federagio, ssmociag@o de claase de Em-
bito naeicnal ou sindieato representativo da sategoria ou entiduds fimaali-
gadora da profissio, mem remunsragilo.

§ 1% - Soments podariio_ser licenciados os servidores gleitoms para
cnrgon da dire¢io ou representagiio nas referidas mtidades, até o miximo de
3 (trés), por entidada.

E 28 - A licengn terd dursgio igual h do mandato, podende ser Prof
rogada no caso ds resleigio e por uma tnics voR.

§ 30 - O servidor ocupants de cargo em comissio ouw fungilo gratifi
suds devers desincompatibilisar-pe do carge ou fungdo quando smpossar-se no
mandeto de que trata este artigo.

segfo X

DA LICENGA-PREMIO

Art, 102 - Apds cada guinguénio ininverrupto de sxercicio, o ser-
vidor sfetive fard jus a ) (treés) peses de licengs orémio com & remuneragio
de curge sfetivo.

Pardigrafo Onico - § fuoultmdo mo servidor fracionar s licenga de '
qus trate este artigo, sm até 3 (trée) parcelaa.

Art. 103 - Nio se concederd licenga-prémic ao servidor que, no p8
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riodo aquisitivo:

1 - spofrer penalidade disciplinar de suspsnsio)

I1 - afaptar-ae 40 CAXrgo en virtude de:

a) licengs por motivo de doenga em passod ds fom{lia, sem remuns-
ragio!l

b) licengs para tratar de {nteresses particularsal

o) condenagio & pena privativa de liberdade por sentenga definiti
vaj

d) desempenho de mandato clamsiata.

Pardgrafo Unico - Aa faltus {njustifiondas so servigo retardario’
« consessiic dn 1isengn prevists nests artigo, ma groporeio de 1 (um) mée 2a
ra onda falta.

Art. 104 - O nimere de servidores 8m g0Z0 simultineo da licenge~'
prémio nlio poderd ser suparior & 1/3 (um tergo) da lotagiio da respectiva
unidsds sdministrativa de Srgdo ou entidnde .

Art, 105 = 0 requerimento do aervidor u 1icenga-pramio poderd ser
sonvertido em dinhsiro.

gariTULO V

DAS FERIAS

Art. 106 - 0 mervidor gomard, obrigatoriamente, 30 (trinta) diss'
consscutivos de feriss por ano, concedidas ds weorde com escaln organisada’
pels chefin imediata.

§ 19 - A escals de férias poderd ser alterads por mutoridade sups
rior, ouvido o chefe {imadiato do servidor.

§ 29 = Ag férias serao reduzidas & 20 [vintu; dias quando o servi
dor sentar, no parfodo aquisitive, com mais de 9 (nove! faltas, nio justifi
cmdna, 80 trabalho.

§ 30 - Somente depois de 12 (dome) meses de sxerefcio o servidor!
terd direito m Térius.

§ 49 - Durante ss férias, o sarvidor ters Airelto, além do venoi-
mento, & todas me vantagens gus perceba no momento em gue PASAOU A rruf-las.

§ 59 - Sers permitida a conversao de 1/3 (um terqo) das férias em
dinheiro, mediante requarimento do servidor apresentado 30 (trints) dise an
ves do seu infoic, vedsds gualgusy outra nipdteme de conversida em dinheiro.

Art, 107 - 2 proibida & aeumulagio de foriga, salve por imperiosn
necsgsidade do servigo e pelo midximo de 2 (dois) pericdos, steatada & neces
gidade pelo chefe imediato do gearvidor.

Art, 108 - Ferderi o direito s férias o servidor gua, no periode’
gguisitive, houver gozado das licengas o gue e referem o8 ineisos IV, VII,

Art, 109 - Ho edleulo 40 abono peounidric serd considersdo o va-!
lor do adioional 4s férims, previsto no artigo 11.

Art, 110 - 0 pervider gue opers direta @ permanentemente com rai-
os X ou subgtancins radioativaas gosars, ohrigatoriaments, 20 (vinte) dias '
sonsecutivos de Tériass, por semesirs da atividade profissional, proibida, *
em qualquer hipétess, a aownilagio.

Pardgrafo Uniso - O servidor referido nests artigo nho fara jus °
a0 abono peeunidrio de gue trate o artigo anteriors

Art. 111 - Independentemente de solicitagio, sera pago #o servi-!
dor, por ocasific daa ¢éring, um sdieional de 1/3 (um terge) As remunaragio’
correapondente so periodo de farina.

Pardgrafo fnico - No caso do sarvidor exercer fungfio de gratifics
gila Ou OCUpAr GArgo em pominsfio, & respectiva vaniagsm pera oonsiderads no
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cdloulo do adicionsl de gue trata ests artigo.

Art. 112 - O gervidor em regime de aoumulagio 1{cita peresebers o
adicional ealouludo sobrs & remmeragiao 408 OarEcs, SWJo periodo aguisitivo
1lhe garanta o gomo das farians,.

Paurdgrafo Tnice - O ndicionel de rarias sera devide em fungio de'
ends exsreido pelo aervidor.

eariTUio VI

DAS CONCESSCES

Art. 113 - Sem gualguer prejuiso, poderd o servidor ausentar-se
do servigo:

1 - por 1 (um) dia, para dosgio de sungue)

II - por 2 (dois) dias, pars se alistar como aleitori

1II - por 7 (sete) dims consecutivos am rasdo ded

a) casamantol

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pals, mndrasta ou padras-

tro, filhos, enteados, msmor gob guarda ou tutela o 1rmacs menors

Art. 114 - Poders eer concedido hordric especisl o servidor sty
dante, quando comproveds & ~incompatibilidade entre o hordrio & o da repar-
ticHo, sem prejulzo do sxercicio do cargo.

Pardgrafo Onico - Pars sfeito do disposto neate urtigo sera exigl
ds o compensagho de hordrio na repartigfic, respeitada & duyagio semanal do
trabalho. ~

Art. 115 - O servidor poderd ser cedido, ouvids & Onmara Huniei-'
pal, para ter sxercicio em outro Sreiio ou entidade dos Poderes 2a Unifdo, '
dos Bstados, do Distrite Federsl @ dos Munie{pioa, nas seguintes hipbtanes:

I - purn exerclcioc de oargo em comissio ou fungao de confiangaj

11 - om oumoa previgtos em lelis esapecificns. _

Pardgrafo Unico - Na hipétese do incigo I deste artigo, © Snus da
remuneragio serd do Srgio ocu entidade requisitante.

Art. 116 = 0 servidor ostivel poderd sussntar-se 4o Municfpic pa-
ra estudo, sem vencimentos, desde que autorizado pela maior autoridades a '
que estiver subordinsdo, ou ssja, © Profeito Mundeipal.

Fard o Onico - A auséncin de que tratn este artigo ndo excede-
rd a 4 (quatrc) anos s findo o periodo, momente decorrido outro, serd permi
tida move fuséncis, ou licenge pars tratsr de interesse partisular.

gariTULO VIT
DO EXERCICIO DE MAHDATC ELETIVO
Art. 117 - Ao servidor mmicipul investido em mandato eletivo, '
aplicam-se ss disposigdes previstas na Lei Organica em consondneis com & '
Qonstituigiio du Repiblica.
¢ wto Tnico - O servidor investido em mandato eletivo municl-
pal ¢ tnemovivel de offcio pelo tempo de duragfo de seu mandato.

CAPITULO VIII

DA ASSISTENCIA ) SACDE

Art. 118 = A asasisténcin h sadde do servidor ativo ou inativo e ’
de mus familia compreande assisténcis meédloa, hospitalar, odontoldgica, pei
coldgica e farmaciutica prestada pelo Simtema fnice de Sedde ou diretamente
pelo Grgho ou sntidade a0 quel agtiver vinculado o servidor ou ninds, median
te convenio, ns forma eatabelecida am ato prdprio.

oAPfTULO IX
D0 DIREITO DE FETIGRO
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Art. 119 - £ assegurede mo servidor roquerer sos Fodered Piblicos
em Asfesa des direito ou de interease legitimo.
Arte 120 = O requerimento se dirigido A suvoridade pompetente *
deoidi-lo & encaminhudo por intermddio daquels & que estiver imediata~
monte subordinado o requerente.
Art. 121 - Cobe pedido de reconaideragiio & autoridade que houvar'
expodido o ato ou proferide & primeira decisfic, ulie podando ser renovado.
< ro Onico = O requerimento @ o padido de reconsideragio de'
que tratam os artigos antericres deverno ser despachados no praug da 5 (edin
oo) dins ¢ decididos dentro ga 30 (trinte) dias.
Arte 122 - Caberd recurso:
1 = do indeferimento 40 padido de rouonsideragio}
11 - daa Aecigfes sobre OB YOOUTAOH sucesaivamsnte interpostos.
§ 18 - 0 recurac sers Airigido b autoridads imedlptamente superior
% que tiver expedido o ato ou proferido & decipfo, 8y sucegsivamente , sm BE
cals asoendente, &s demais autoridades.
§ 28 - 0 recurso ssrd wneaninhado por intermédic ds autoridads B
gqua astiver {medintamente subordinado o requarsnte. ‘
Arte 123 = O prazo para {nterposigio de pedido de reconsideragio’
ou de recurso & ds 30 (trinta) disa a sontar ds publicegio ou da cifncis pe
1o intersmsado ds deeisfo recorrida.
Art. 124 - 0 recurso poderd ser recebido com sfeito suspensive @
jufzo da mutoridade compatante.
Pardagrafo Unico - Em caso de provimanto do pedido ds reconsidera-
gEh ou ds recurso, os efeitoa da Aecisio retrosgirso a date do ato impugna~
o

Art. 125 - O direito de requeTer yregoreve

1 - em 5 (cinco) anos, quanto noa atos de demissfo e de cassagio'
da apossntadoria ou dimponibilidade ou que afetem interasse patyimonisl e
areditos resultantes das ralagoea de trabulhoj

II - em 60 {.-.;anxn} Adins, nog demaip on8os, galyo guando cutro'
prazo for fixado em ledl.

Paragrafo fniso - O praso de premorigho werd contado da data da *
publicagiia &0 ato impugnado ou da data da clénein, pelo intereasado, guando
o sto nao for publicndo.

Art, 126 - O pedido de reconsidersgio e o recursa, quande eubiveis,
interrompen & prasorigio.

Pardgruro Onico - Interromplda a presorigiio, 0 Praso Tecomegara &
sorrer pelo restants, no dia em que cemasar & interrupgio.

Art, 127 - A prescrigiio ¢ de ordem publics, nio podendo ser rela=
vads pels Administragso.

Art. 128 - Para o exsrcicio do direito de petigia, 4 assegurada '
wistn do procsaso ou documento, na repartigio, Ao servidor ou & rrocurndor!
por ele constituldo.

Art. 129 - A Adminintragio Asvera rever seun atos, & qualguer tem
po, quando eivados de {legulidade o {neonetitusionalidade.

Art. 130 - 8o fatais o improrrogivels os prasos estabelacidon !
neste oapitulo, ealve motive de forga malor, devidamente comyprovados

riTozo III

DO REGINE DISCIFLINAR

cAPiTUIO I

D05 LEVERES

Art. 131 - 880 deveras do sarvidor:
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1 - exercer com zeld @ dediongio a8 atribuigbes do cargel

31 - ser leal fis instituigbes & que serviri

111 - ohservar as Noruas legnis @ regulumsntosi

1V - cumprir as ordsns superiores, excato guando monifestunents '
ileguisg

Y - atendar com prestezu:

a) wo publigo em geral prestando eca informagdes requeridas ressal
vadas as protegidas POT gigilo}

p) & expedigdo de certiddes requeridas pari defesn de direito ou'
agolarecimento de aituagho de intersnse passonl)

¢) ks requisigies para = defess dn Pamenda Piblicas

YI - levar go cophagimento dn sutoridsde superior BE irregularidy
deg da gue tiver cisnois em rasio do oarec)

Y11 - gelar pelm sponcmia do material e pels sonservagio do patrd
- mhnio publicod

VIII- guardar sigilo mobre asguntos da repartigiol

11 - menter conduta compativel com n moralidade ndministrativel

% - ser nasiduo & ponyual ao servigel

Xl - tratar com yrbanidade &as posaaasi

X1l - represeniar pontra B ilegalidade ou abuso de poder.

3 o Unico = A roprepentagae de qua trata © inoigo XII serd!
gnosminhads pels vis hierirquics e obrigatpriamente aprecisds pela subtorids
de superior aguela contrs & qual & rormulnda, asgegurando-ae 20 representa-
do o direito de defess.

sggXo I

DAS TROIDICHES

Art. 132 - Ao servider 4 proibidos

I - ausentar-ae do 8eTVigo durante o expedisnte, sem prévin suto=
rizaglo do chafe imedintol

11 - retirar, sem prévia snudncls da autoridade competante, qual-
quer documento ou obleto da rapartighos

711 - recusar {é & documentos publives)

1V - opor resintineia injustificada 80 andsmsnto de documanto @
processo ou exscugio d8 gervigol

Y - promover manifestagio ds nprago ou depaprego ne recinta da re
partigies

Y1 - referir-se de modo depreciativo ou desruspeito ks sutorida=~'
das piidlicas ou nos atos do TodeT Piblico, mediante manifeatagio sgorita ou
grul, podendd, porém, criticar ato do Poder Piblico, do pentd de vista dou~
tr o ou da organisagho do servigo, em trabalho asainadol

VII - someter & pesscd satranhts & repartigio, fora dos capos pre-
vigtos em lei, © desempenho de stribuigio que sele de sus regponsabilidade’
ou ds Béu gubordinado}

VII1 - compelir ou aliciar outre gervidor no sentido de filingdo’
a sasvcinglo grofissionsl, aindical ou partido politico}

X - manter sob suns chefin imediati, cbnjuge, companheirs ou pa~!
ronte até o segundo grau aivily

X - yaler-se 40 Sargv pira lograr proveito papponl ou de outyem,'
am detrimento do 44gnidade da fungfo publicaj

XI - participar de gerénois ou de
da, d¢ sociednds odvil, ou exsrcer sombroio e, neass qualidads, trunsnolons
com o Municipio, sxceto ae A transagho for precedida de licitegio}
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XII = atusar como procursdoer ou intermedifric Junto = repartigbes’
ciblicas, salva quandc se tratar de beneficios srevidencifrios ou agsisten=
olais de parentes até segundo grau ¢ de eonjuge ou companhelroj
Y¥II1 - receber propina, comigsio, presente ou vantagem de gualguer
egpécia, em rasiio de suns stribulgdesy
%1V - praticar usurans sob qualquer de suas formasj
XV - proceder de forma desidiosaj
VI - utilizar pessonl OU TeCUrsans materiais dn repartigio em ser
vigoa ou atividades particularesi
VIl - cometer & outro servidor ntribuigtes esbtranhas hs do ocargo
gue ooups, exceto sm situsgSes transitérias de emergéncing
XVII1 - exercer qualpmguer atividpdes gqus sojam incompativeis com'
o sxsrelclo do eargo ou fungéo e oom O horario de trabalho.

sEQRO IT

DA ACUMULAGRO

Art. 133 - Reasalvadgs 00 ecasne previstos na ponstituigio da alni
blicn, £ vedadn a acumulagio remunersdn de CaTEUE piblicca.

£ 19 - A proibigio de acwmilar egtendo-ge & CATgOs, °empregos 8 '
fungSes em sutarquiam, rundagGes & empressa piblicas, sociedsden de ¢
migta dn Unido, do Diatrito Federnl, do= Egtados, 408 Territdrics n dos Mu-
niﬂiﬂﬁﬂr

§ 20 - A scumulagio da Cargas, ginds que 1fcite, fioca aondiciona-
da & comprovagio da compatibilidada de hordries.

Art. 134 = O servidor nio poders sxercer mais de um cargo om comls
alio, nem ser remunergdo pelu participagio es drgio de deliberagio coletiva.

Art. 139 - O servidoer vineulado no Tegime desta Lei, gque acumular
1icitamente @ (dois) cargoa de aarreirs, gquando investido em gargo de provi
mento em ¢omiasdo, ficers afustedo de nmbom 08 S4rgE0R efetivon.

§ 19 - O afastamento previato neste artigo peOrTerd Apenss am Ir'e-
iagE0 @ um dos cargos se houver pompatibilidade de horirios.

§ 20 - O servidor que ae afagtar de un doa CATEOS que OoURA pode-
ra optar pela remunaragio deste ou pela do eargo em comipes0.

gEgRo III

DAS RESPONBABILIDAIES

Art. 136 - O pervidor reaponde, civil, paial & pdmini gtrativamen=
vu, pelo exsreicio irregular de auas atribuigbes.

Art. 137 = A repponmabilidade civil dacorre da ato omismiva, dolg
a0 ou sulpomo, sm prejufso a¢ Braric ou a tereelros.

§1e -4 indenizagio de prejuigo dolosamente cnusado ao Erério sg
mente sera ligquidads na for ma previmta no artige 50 na falta de outpros banm
que ABEEZUTeN 8 sxecugho do débito peln vig judieinl.

§ 20 - Tratando-se de dano causada a terceirom roaponderd o servi
dor perante & Fazenda Piblica em agho regrensivi.

§ 39 - 4 obrigeeio de Teparsr O dsne estends-ae oS sucessores o
contrs eles serd exscutada, até o limite do valor da heranga roecebida.

Art, 138 - A repponanbilidade penal abrange os crimes e OORIrRVeR
goes imputados a0 servidor, nessa gualidade.

Arte 139 = A regponaabilidade pdministrative resulta ds ato omisso
ou comimsive praticsdo no depempenho do cargo ou fiungao.

Art. 140 - As sangdes civis, pensis e administrativas poderio ouwsl
lar-ge sendo independentes entre gi.

Art, 141 = A responssbilidade oivil ou adminiatrativa do servidor
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gerh afaatads no CRE0 de abaolvigdo ariminal gue negus 8 sxisténcia do fate
ou a sua autoria.

gggXo IV

DAS FENALIDADES

Art. 142 - Bdo penalidadea digeiplinares?

1 - advertsncisj

11 - suapensio]

II1 - demissio}

IV - extingdo de aposentudoria ou disponibilidade;

Y - deatituigio de cargo am comissio.

Art. 143 - Ha aplicagio das penalidades ssrio consideradas B nati
reza & O qrnvldaﬂu dn infracic comstida, oa danos que dels provisrem para O
gervige publico, 88 eircunstincine agravantes ou atenuantes » o@ anteceden-
ton funclongis.

Art, 144 - A ndvertincia serd mplicads por emoritio, NOA OREOR de!
violagic de proibigio constanto do artigo 132, inoigom T & IX, @ de inobser
vancis de fever funcional previsto em lei, regulamento ou NOrmMA interna,
gue nio Justifigue imposigac de penalidade mails grave.

- Art. 145 - A suapensic ser4 mplicada em caso de reincidéncin das’
faltus punidae com & sdverténcin e de violagao dns demais proibvigCes gue
nio tipifiquem infragic sujeite & penalidade de demissio, ndo podende exces=

dsr ds 90 (noventa) dias.

§ 19 - Sera punido com suspenndo de até 15 (quinge) dias © servi-
dor que injustificadamente roocusar—al s ser submetido & inapegdo meddion de-
seorminnds pels autoridade competente, ceppsndo os efsitos de penslidads ums
ven cumprida & dpterminagio.

§ 20 - Quando houver convenifncds para o exaroicio & penalidade !
de suspensiio poderd ser ponvertida em mults na Dase de 50% (oinquents por '
sento) por dis do vencimento ou remmerngho, ficando o aervidor obrigedo a
pnrnanau;r'ﬁm.lirviqu.

Art, 146 = An penalidnden de pdverténcia o de guspensho Terio #eus
registros cuncelados apba o decurso de ) (trEa) & 5 (cinco) =nos de sfetive
exerolslo, respectivamente, 8¢ 0 servidor nae houver, noasd gerfogo, prati-
cedo mava infragio disciplinar.

Pardgrato fnico - 0 cancelamento da pepalidade nfio surtird efeitos
retroativos.

Art. 147 - A demisofo gerd aplicada mom seguintes cuaom:

1 - erime contrs & Administragio Piblicas

11 - abandone de oArgGH

II1 - {namsiduidade habituall

IV - improbideds pdministratival

v - inoontinéncla piblica e conduts gscandnloss i

Vi - insubordinagio grave em pervigoi

YII - ofenss fislca, om pervigo, 4 seryidor ou & particular, saly
om legitina defesa ou defesn de outrem}

VIl - aplicagio irregular ds Ainheiro pliblicol

1X - revelngio de megredo apropricdo em ragho do onrgol

% - lesfio mos cofres piblicos @ dilnpidagio do catyiménio munied-
paly

X1 - corrupgao;

XI1 - soumulagio ilegal de onrE0s, smpregos ou fungoes plivlicasy

XI11 - transgressaa de artigoe 132, insises X 8 XVII.
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Arte 148 - Verifioada, s yrocesao digsiplinar, sownulagio proibi
an o provads a Yoa-fd, o servidor optard por um dos CATEOE:

_ § 18 - Proveds & ma-28, perderd cumbém O cargo yue exsrcia & nais
tempo © reatituird o gua tiver percebdio indevidamente.

§ 29 - Ha hipétesm 40 sarigrafo mntsrier, sondo wm dos cargos em=
prego ou fungle exarcido em outro drgio o entidade & demissso lhe gers co=
mwiiﬂadﬂ.-

- Art, 149 - Serd cassads o aposentadoria ou & atsponibilidade do '
{mutive que houver praticado 18 atividate falts punivel com & dsminsBo, sal
vo oaso A& preaorigao.

Art, 150 - A exoneragfo de eargo em comimedo de nfio ogupante de
enrgo efetive gerh aplicads nos 0as0E de infragno sujelta is penalidades de
suspensio u de demiseho.

Arte 151 = A demissio ou B destituigio de carge em comigaBo noe '
casea fdos incison 1V, VIII e X do artigo 147 implica = indisponipilidade '
dog hens # 0 ressarcimento Erdrio sem projuizo de agio penal cabivel.

. Arte 182 - A demigafo ou a dastituigio de cargo &m comissio por °
infrigencla 40 artigo 132, incisos X e XII, {noompatidilidade © sx-gervidor
pars nova investldura =i pargo piblico pelo Prazo minimo ds 5 (cinco) anos.

Fardgrafo Onico - Nmo poderd refornar 86 Bervigo pibligo munici~'
sal o servider que for asmitido ou destituide Ao cargo oM cominsic por in-'
frighnein do artigo 147, incisos I, Vs VIS, X ¢ X1.

Art. 153 - Configurs abandono de Sargo n augdneis intencional do!
gervidor mo mervige por mais do 30 {(trintn) dins congecutives.

Art. 154 — Entande-ae por {napsiduidade habitusl & fulta o servi
go, §em cEUan justifiondn por 60 (semmenta) diss, intercnladumente, durante
o periodo Qe 12 (dome) mesen.

Art, 155 - O ato de igposigho da penslidade nencionsra sempre o '
fundumento legal & & causA ds mangdo disciplinar.

Art. 156 - Am penalidades dipciplinares serio aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presldante dn Oaars Municipel @ pelo Airi
gente superior 1o sutargids © rundagdo quando se tratar de demissfic a oae-'
sagho de apossntadoria ou disponibilidede ds mervidor vinculado 80 respecti
vo Fodar, Orgso ou Entidads |

11 - pelss sutoridades slministrativas de hisrarguis {medintamentn
{nferior aquelns mencionadas no inciso Ts quandc se tratar de guapPENSAc BuU=
perior & 30 (trinta) dias)

111 - palo chefe da repartigio e outrs autoridads, na forma doa '
reapectivos regimentos pu rsgulamentos, noa casoa e wdvertenois ou de Bsus=
pansio 8o até 30 (trinta) dise}

1V - pels sutoridede gue nouver foito & nomengao, gquando se tra-'
tar de Gestizuigio de cargo BE somigsso Ge nilo paupants de O4rgo efativo.

Art. 157 = A agdo disciplinar Prt::raverit

1 - em 5 (oinco) mnod, quando s infragoes puniveis com demisufio,
:EH'EPE" 4¢ aposentadoris ou adisponibilidpde ® Aestituigho de curgo sm co="

gafo}

d@ BREFEITURA MUNIWIE =

11 ~ em 2 (doia) snos, quanto & sugpenato}
111 - em 180 (pente © oitenta) dias, gquanto % advsrténcis.
§ 19 - O prazo de presorigio comegn A dsgorror Gs data em qus © '
fato ss LOTNOU cenhecido.
29 - Oa prasos de prescrigho previaton na led penal aplioam-ae’

sy infragoes digciplinares capitulsday tembem como erime .

§ 30 - A uberturs de gindicinein ou n sngtaurngho de processy i
giplinar interrompe & preserigio, sts n deoisfio final profarida por autori-
dpds competantas
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§ 4% - Interrompido o curso da prescrigdo, sase recomecars & 0Or-
rar pelo prase restante, & partir do dis om QUS ORESAT & {interrupgio,

Art, 158 = A nutoridade gue tlver eifnein de irregularidade no !
servigo piblico 4 obrigads & promoveT & sun apuragho imedinta, mediante sin
ddcinois ou processo disciplinar, mssegurada a0 scussde ampla defasn.

Art. 150 - As dentnoins mobre irregularidades serdo objeto de apu
ragho desde que contenham a {dentificugio ¢ o sndersgo do denuncianie & ae-
jam formulados por escrito, oonfirmadn s autenticidade.

Parderafo fnico - Quande o fato narrade nfio oonfigurar evidents °
infragio disoiplinar ou ilfeito pemal, 2 denfneis serd arguivada, por falta
de obJetos -

Art. 160 - Ds sindieancia poderd resultar:

1 - mrgquivemento do Irocessal

IT - apliongho ds penalidade de advertensia ou suspensio de atd !
30 (trinta) diaal

TII - inatauragidoc de processo disciplinar,

Art, 161 - Semmre gue o ilfcito praticado pelo servidor ensejar &
imposi¢fio de penalidade de suspensiio por mals de 10 (trinta) dins ou dn de-
missso, extingiio de sposentaderia ou disponibilidade, ou ainda degtitulgao!
de sarge em comissio serd obrigatéric a ingtauragiho de processo digoipli-!
nar.

gXo

DO AFASTAMENTO FREVENTIVO

Art. 162 - Como medida caulelar e & fim ds que o sarvidor nio ve-
nha & influir ns npuragio da irregularidade, s sutoridade instaurpdo-
ra do processo dimeiplinar poderd ordenar o seu afastamento do exercieio do
oargo, pelo praso de até 60 (sessenta) dias, sem prejufso da remunerago.

Fardgrafo fnico ~ O afastamento poderd ser prorrogado por igusl .
prago, findg o qual cessarfio os seus efelilos, minda que nfio cenclufdo o pro
pagai.

gEgko III

DO FROCESSO DISCIPLINAR

SUBSEQXO I

DIGFORICUES GERAIS

Art. 163 - O processo digoiplinar ¢ o instrumento deptinado a apu
ray as responsabilidades do servidor por infragio praticada no axercelcio de
suss atribuigdes, ou que tenham relagio meflists com &s ptribuigdes do cargo
em gua se encontrs investido.

Art. 164 - O processo digeiplinar serd condusido por comissio aom
poata de 3 (trée) servidores aptdvels, designados pela autoridade competen-
te gus indicard, esntre elas, o @su prssidente.

§ 1¢ - A comissio ters como seoratirio, ssrvidoer deaignado pelo '
seu presidents, podendo a designagio recalr em um dog seua membros.

§ 20 - NAo poderi participar de comissdo de gindicdnela ou de in-
quérito, cénjugs, companheiro ou parante 40 acusado, consanguineo ou ufim,'
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Arte 165 = A ComissSo de Inquérito exsrcers suns atividades com '
independéncia & imparoinlidada mssegurado o sigilo necesedrio A elucidagio’
do fato ou exigido pelo interssse da Administragso.

Art. 166 = O procseac disciplinsr se desenvolve nas aeguintes fa-
BED:

_ 1 - instaursgno, com & publicagfio do ato gue oonstiltuir a comim-'
mas§
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1T - inguérite administrativo, gue compreende inatrugio, defoss o
relatérioy

II1 - julgmoentt.

Art, 167 = O prazo para 8 soncluafio do procesac diseiplinar nao '
. exosders 60 (nessenta) dias, centudos da dste da publicaglio do ato que cons
_yituir s comissiio, admitids a sun prorrogagac por lgusl Praso, quando ag '
pireunstiineins o exigirem.

§ 19 — Bempre qus rcoeasiric, & comisedo dedicard tempo intezral’
aon seus trabalhos, ficando seus membros dispenasados do ponto, ntéd & entre-
gn do relatdrio final.

§ 20 - As reunides da somissho serdo registrados =m nloa que Aeve
rio detalhar as deliberagona ndotudss.

SUBSEQAO II

D0 INQUERITO

Art. 168 = 0 inquérito mdministrativo serd contraditério, nasegu~
rgdn no acusndo ampls defesa, com & utilisaciic dos meloa © TACUTE0S pdmitd-
doa em direito.

Art. 169 - Os nutos da gindicfneis intggruréo o Frocessc dimeipli
aar, como pegs informativa da instrugio.

trato Onico - Ha hipbtase do relatério da sindicfneia somolulr
qua & infragio astd oapitulads como ilisito penal, & auteridade competente’
pnoaminhard cdpla dos mutom 80 Ministédrio Piblica, {indopendentemente de ima
diate instrugio do processo dlseiplinar.

Art, 170 - Hn Tage 40 inguérito, o comigsfo promoveri a tomada de
depoimentos, {nvegtigaoden o diligincias cabiveis, objetivando & coletn de '
prova, recorrendo, guando nocessario, & téonicos e peritos, de modo m permi
tir n oomplets elucidagio dos fatos.

art, 171 - £ agsegursdo uc servidor O direito de neompmnhar 0 pre
pespo, pessoslmente ou por intermédio de procurador, srrelar & reinguirir '
teptemunhas, produsir provas & sontra-provas @ formular gquesaiton, guando ae
tratar de prova pericinl.

§ 19 - O presidente dn comissdo poderd denegar pedidom consljera=
dos impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interease para 0 08
slorspimento dos fatos.

§ 29 - Serd indeferido o pedide de prova pericinl, quando & com=*
provagio do fato {indspender de sonheoimento aspecial de parito.

Art. 172 = As teatemunhas serac intimmndas u depor medinate munda-
d¢ sxpedido pelo prasidente da comissao, Qevendo & segunda vis, com O clen=-
te do interesaado, ser anexadn 4os AUtO8.

o Onico - Se n testemumha Tor gervidor piblico, 8 expedl-
g0 do mandado peré imedistunente ecomunicadn so chefe da repartigio onde
serve, com indiosgde do dia » da hora marcados para A inguirdgio.

Arte 173 - O depoimento serd prestado oralmente o redugida &8 ter-
mo, nie sendo licito % teptemmha truzé-lo por escrita.

§ 19 - As teatemunhas gaviio inguiridas separadamente.

§ 20 - Na hipitese do depoimentos contraditérios ou que se infir-
mem, proceder-ge-i a sourengio entre op dapoantes.

Arts 174 = Qoncluida = {nguirigho dus testemunhas, & comissio pro
moverd o interrogatéric de sousado, obeervados oa procedimentoa previatos !
nog nrtigos 172 e 1T1.

§ 12 - Ko caso de mais de um acusado, cads un delen seré ouvido '
separadamente, ¢, sempre que Advergirem em suns declerapbea sohre oa fatos'
ou cirounaténoiss, serd promovida noarengio entre alea.
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§ 28 = 0 grocurador do acusado poderd assistir no interrogntério,
bem como B inguirigic das testemunhas, sando-1he vedado interferir nas per-
gunbas e respostas, faoultsndo-lhe, porém, reinquiri-lus, por intermédio do
presidente da comigedo.

Art. 17% - Quando houver Afvida sobre a sanidade mental 4o ucuat-
do  comimafio propord & suteridade compstents que ele sejs submetidc a exa-
me por Junts médica oficial, ds qual pariloipe pelo menos um médico peiguis
tra.

Pardzrafo Unico- O incidente de sanidnde mental serd processsado '
sm nuto apertndo e npensc a0 progesss principal, apbs 4 expedigio do laudo’
“ﬂﬂm.

Art, 176 - Tipificads & infragio disciplinar sers formulads m in-
disagho do ssrvidor, cCOm A sapecificagac doa favos n ele imputados e das !
reapectivas provas.

§ 19 - O indiendo serd citade por mandado expedido pelo presiden-
to dn comimsio para apresentar defsss csorita, no praso des 10 {d2g) dins, *
nasegurando-se-lhe vipta do proceaso ds repartigao.

§ 29 - Havendo 2 (dois) ou masis indisiados, 0 F¥Rz0 gers comum @
ds 20 (vinte) dias.

§ 3¢ - 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado por igunl prego pe
rs dilignoias reputadas indispenadveis.

§ 49 - Mo caso de recusa do indipiadc em apor o pients na cdpia !
ds citnglo, o prazo pars defasa contar-se~& da date declarads em termo prée
prio pelo membro da comissdo qus fes eitagho.

Art, 177 - 0 indicindo gqus mudar de regidéncis floa obrigado a cg
fumioar & comismio ¢ lugar onde poders aer encontrado.

Art., 178 - Achando-gs 0 indicimdo em lugar incerto e nio sabido,’
serd citado por sdital, publicado noe Orgio Oficial do thnicipic & em jornal
de grande c¢ireulagiio na loculidade, para apressntar defase.

Pardgrafo Onicc - Ne hipotess deate artigo, o Prazo para defess '
sord de 15 (quinze) dims a partir da dltims publicagso do gditul.

Art. 179 - Oongiderar-se-i revel o indicinde que, regulamments ol
tado, nfo apresentur defesn no prazo legal.

§ 19 - A revelis serd declurada por terme noo nutos do procesac e
dsvolveras ¢ prazo pars o dofasa.

§ 20 - Para defender o indiviado revel a autoridade instauradera’
do processc designsrd um servidor da ativa, de cargo de nfvel igual ou supe
rior ao do indiciado,

Art., 180 = Apreciads o defesn, 4 comissfio elpborsrd relatério mi-
nuciosc, onds resumird ua pegas principais dog autos e mencionard s provas
gm que @¢ baseou pers formar & aus conviegho.

§ 12 - 0 relatérioc serd semprs conclusivo quantc & inocéncia ou &
responsabilidade do aervidor.

§ 29 - Reponheoids m responsnbilidade do servidor, & comissio in-
dicnrd o diapositivo legal ou regulamentar tranagredido, bem como as clrcuns
tancins agraventes ou mntenunntes.

Art, 181 = 0 grocessc disciplinar, com 0O relatério da comissfo, '
geri remstido & mutoridade gue determinou a sua Instaurngio, pars Julgumento.

SUBSEQAD III
DO JULOAMENTO
Art. 182 - Bo prazo de 60 {nul:ﬂnte] dias, contadoe 40 Teoebimento

do processo, n sutoridade Julgadora proferird & sun decisio.
§ 19 - Se a penalidnde a mer aplicada pxceder & nlgada dn subori-
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duds instaursdora do processc este sprTh sncaminhade & sutoridade competente
s decidird sm igunl Prazo.

§ 29 - Havendo maig de um inddoindo e Alveraidsde de sangdes, o *
julgamento cabard a sutoridade sompetents parn & imposigho de pens mals gTR
VB8a

§ 19 - S= & penalidade prevista for n de demisafo ou cassagEo de!
aposentadoria ou disponibvilidade, o julgumento caberd ip suforidades ds que
trats o ineiso I do artigo 156,

Art. 183 = 0 Julgamsnto se bassard no relatério da comissiio, sal-
vo quando contrério hs provas doe autos.

paragrafo Onico - Quando o relutdrio dn comimsSo contrariar as !
. provas dos mutes, a autoridsde julgndors poderd, motivadamente, agravar & '

penalidude preposta, abrandd-la ou isentar o servidor de respensabilidade.

Aet. 184 - Verificads n existéncia de vicic insandvel, & autoridn
de julgsdors deslurard e nulidade totel ou parein) do processo @ ordenard s
constituigio de outrs comissfio pura {instauragiio de nove FroCesed.

§ 10 - 0 julgamento fora do praso lagal niio implicn nulidade 8o !
procennd. S
§ 20 - A autoridade julgadora gus der csuan A presorigio de que '
trate o artigo 157, § 19, serd responasbilizadn na forma deatn Lei.

Art. 185 - Extints & punibilidade peln prescrigio, a autoridads '
julgadora determingra o registro do fato nos asgentamentos individumip do '
gervider.

Art. 1B6 - Quands s infragio estiver capitulada oomo erime, ou '
contravengho, o processo diseiplinar sard remetido mo Ministério Pibliso pa
ra instsuragSe de agio penal, ficando wm translade na repartigio.

Art. 187 - O ervidor gue responde a processe digeiplinar s6 pode
4 ser exonerado & pedido ou aposentndo voluntariaments apos a conclusfio do
processo @ © cumprimento da penaliduda, sces0 aplicanda.

Pardgrafo Onico - Oporrida a exoneragiic de que trata o artigo 36,
psragrafe dnice, inciso I, o nto serd convertido em dumissdo, se for o camo.

Art, 188 - Berfio assegursdos transportse e didriss?

1 - &0 pervidor convoondo pars preatar depoimento de inveresse da
foder Executivo, forn da sede de sua rapartigio, na condigio de testemunha,
denuneindo ou indicisdoy

11 - nos membros du comisalo e A0 pecretirio, quandc cbrigados a'
se Aeslocarsm dn sede dos trabmlhos pars & realizagBo de missdo essencial '
pary spolaracimento 408 futos ligados aos interssaes 4o Munieipio.

SUBSEQRO IV

DA EEVISAC DO FROCES3O

Art, 189 - O proossso disuiplinar poderd ser revisto, a qualquer’
tempo, & pedidgo ou de pficio, quando =sa ndugirem fatos novoa ou pircunatfn-
cins suscetiveis de justificarsm n inocnoia do punido ou & inndeguagiic da'
penalidade apliocada.

§ 1% - Em caso de falecimento, susdncia ou desupareoimsnto do ser
vidor, qualquar peasca da fen{lia poders raquerer a Tevisdo do proce=mo.

§ 20 - Mo ouso de inesyacidads mental 40 servidor, a revisfio se
requerida pelo respectivo curafdor.

Art. 190 = No processo revislonal, © Snus dn prova oabe Ko regue-
rents.

Art, 191 = A aimples alogaglo de injustiga da pennlidade nko sons
t4tui Pundemento pare & revisio, que regusr plsmentos novos ainds nio apros
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sisdos no procsmeo origindrio.

Art. 192 = 0 yequerimento de reviafo de procasse serd dirigide no
Ministério Pdblico de autoridade equivalents, que, se nutorisd-la, encami-!
nhard o pedido a0 dirigente de Srgio ou entidade onde se originou o proces-
go disoiplinar.

Parigrafo Unico - Recebidm n petigho, o dirigente do Srgiio ou en-
tidade prnvi&innil:ﬁ a sonstituicio de comissdo, na forma previata do arti-
go 164 desta Lel,

Art, 191 - A revisio correrd em apenso so processo origindrio.

Paragrafo Onivo - Na petigHo infcisl, o requerente pedird dis e !
hora pers @& produglo de provas o inquirigo (das testemunhng gue arrolar, no
praze de 5 (oinco) dims.

Art, 194 - A comigsiie revisora tard até 60 (sessenta) dins para n
conolusfo dos trabalhom, prorrogéveia por igual praso, quando as circunstn
cians © &ﬂﬂim-

Art, 195 - Aplicam-se som trsbalhos da comissfio revisora, no qus'
couber, 58 normss # procedimentos préprics da comissio do processo discipli
nar.

Art, 196 - O Julgamante oaberi i sutoridade gus mplicou m pennli-
dlﬁ.ﬂ-

Pardgraro fnico - O prazo para julgnmento serd de atd 60 (semsen-
ta) diss, contados do recebimento de processo, no curso do gual a mutorida-
de julgadors poderd deverminar diligénocianm.

Art. 197 - Julgnds procedents s revisfo, serd declarads sem efei-
to a penalidade aplicads, restebelecendo-se todom oe direitoa do servidor,'
exoeto em relnghc i destituiglo de cargo =m comissao, que merd convertida !
em exoneragio.

Pardgrafo fnice - Da revisfio do processo nio poderd resultar agra
vamentvo de penalidade.

rirtoLo IV

DISPOSTQDES FINATS

CAPITULO I

DISPOSIQUES OERAIS

Art. 198 - Congiderum-gs dependentes do servidor, além do ofnjuge
¢ filhos, quaisquer pessoum qus vivam ha wuaa expensas ¢ constem de AU ns-
sentaments individual,

Art, 199 - Os instrumentoa de procuragiio utiligados pary recebil-!
mento de direltos ou vaniagens de servidores municipals teriio validade por'
172 (doze) meses, devendo mer renovadoa npds findo ssse Drazo.

Art, 200 - Para todos oa efeitos previgtos nesta Lel s nm leis do
Mupioipio, om sxumes de sanidade f{sica ¢ mental serfio obrigatorimmente re
1isados por méaico dn Prefeiturs ou, na suas falia, por médiso oredenciado
pelo HMunielpio.

§ 10 - Em oasos especinip, mtendendo & naturezs da enfermidade, &
sutoridade mmicipal poders deaigner junts médios pars proceder no exame, !
dels famendo parte, obrigatoriaments, o médice do Muniefpio ou o médiso ore
dencindo pels autoridads municipal.

§ 29 - Os nteatados médicom concedidos ace servidores municipals,
qusndo em tratumento fors do Muniefpio, terSo sus validade condicionnds n!
ratificaghc posterior pelo médice do Municipie.

Art. 201 - Qontar-gse-Ro por diss corridos os prazos previatoa neg
in Lﬂin .

Pardgrafo Tnico - NEo se computard no praso o dim inicial, prorrg
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gando-ge para o primeiro dia &t41 o vensimente que inoidir em mdbado, domin
go ou Tariado.

Art, 202 - £ vedado no servidor servir scb s chsfia imediata de '
sénjuge ou parente até 2¢ (segundo) grau, salvo &m cargo de livre escolhm,’
nio podendo excudar de 2 (deds) o seU NEmMero.

Art, 203 - Sio isentos do taxas, emclumsntos ou custas of requeri
mentos, certidSes a oubros papdis que, ne esfera administrativa, interessa<
rem a6 servidor munieipal, stivo ou inative, nesss gualidada.

Art. 204 - £ vedudo exigir atestudo de ideologls Gomo condigBa de
poase ou exersieio em cargo piblico. L

Art. 205 - A pregente Lei aplicar-se-d aoe servidores de Camara '
Municipal, cabendo no Presidente desta &8 atribtuigfea reservadas ao Prefelto
Munioipal, gquando for © G&80.

Art, 206 - Poderiio ser admitidos, pura cCargos adequadop, servido
r;: de capacidade fisles reduszlds, aplicande-ne processon sapeclals da sele
141 #

Art, 207 = O Ain 28 (vinte » oito) de outubro serd consagrado ao'
pervidor piblico mmieipal.

Art. 208 = A jornada de trabalho nas repartigSes munisipais gard!
Fixads em ato dn sutoridade competente.

Art. 209 - O Prefeito Municipal baixard, por decreto, os regula-!
mevtos necsssirios & execugho da presente Led.

pariTULO 11

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art, 210 - Pleam submetidos mo regime previgho nsata Lel os servi
doras estatubdrios dos poderss Exsoutivo e Legislativo o dos drgioa de ndmi
nigtragio indireta.

Art, 211 - O servigo ds pessoul dom Srgios e entidades reforidos’
no artigo anterior informard acs servidores admitidos pelo regime Ga conmo=
1idagio das Leis do Trabalho (0LT) mobre as vantagens e desvantagena do re-
gime instituide por eata Lei.

§ 19 - Og servidores de que trata sste artigo, quando tiversm sido
admitidos por conourso, ® deade gue optem pelo regime estatutarie previsto!
nesta Lei, terio seus empregos transformados em cargom @ gerfo imediatumen-
te efetivadon.

§ 29 - A opgdc de que trata o pardgrafo snterior dnr-sa-d no pra-
20 d¢ 60 (sessentan) dima u contar da dauts da publicagho desta Lei.

§ 38 - Os servidores sativels o nio concursadon gue optaren pelo'
regine institufdo por eata Lai serfo engquadrados em guadro am oxtingio até' }
que @ejam aprovedos em COROUrso plblico para fina de sfetivagio.

§ 49 - On mervidores nio estivels ¢ nio concursados terdo asis em
pregos extintos, gradativaments, na medids em que ¢ interesse piblico exigir.

§ 59 - O pencurso piblico previsto nc § 19 deste artigo serda rea-
14gado no praco miximo de 06 (seis) meses a contar ds dats da publicagio !
ﬂ.ﬂl‘l'-l. Lﬂir

§ 60 - Aog servidorem que tiverem Eeus oontratos de Srubalho ex-'
tintom na forms prevista no § 49 deste artige serio mssegurados, quando da!
exoneragiio, todos os direitos previstos ns Legislagio pertinente.

£ 79 - Hesolvido o contrato de trabalho com & tranafertngis do ser
vifdor do regime da CLT para 0 patututdrio, em decorréncin dests Lai, npsiste-
1he & direitc de movimentar o conta vinoulada mo FGIS.

Art, 212 - Os servidorss nio estévels e nio concursadcs podaria !
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ge submeter ao conourso piblico previsto no § 59 do artigo mnterior, aplicas
do-se-1hes 0 Aiaposto mo 9 2% do memmo, observado o intersticio exigido pa-
ra Tinm de eptabilidsdas.

Art. 213 = A proouradoria do Municfrdo recorverd até s dltima ins
tAneia judicianl em processo cuje decisfio tenha eide pontrarin no interesas’
go Munielpio, inelusive guando decorrente da instituigSo do regime institul
do por estu Led.

irt, 214 - A lei municipsl setebeleserd criterics pars a compati-
bilizagEo d¢ seus guadros de peasonl no dispoato nastu lei e o reforma admi
niastrativa dele decorrento.

Art. 218 - A lei munieipal fixerd na diretrizea don plunos de cap
reirs pers s Administragda direta, as sutarquiss e ss fundagOes munioipais,
ds acordo com suas pecularidades.

Art. 216 - Esta Lei entrard em vigor na data ds sua publicagdo, '
revogundo as dlsposigBes em contrario.

Mando, portantc, & todas s autoridades A quem O conhecimento o !
exscugSe desta Lel pervencer, que a cumpram @ tambam fagem cumprir, the ine-
teiraomente como nela me contem.

Profeiturs Municipsl de Pequi, ?9 de novembro de 1.930.

o At

Garaldo iveira Barbosa
- Prafeito Monicipsl -~




