PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N2 1526 DE 18 DE MARCO DE 2020.

Concede recomposicio de vencimentos aos
servidores ocupantes de cargos de Professor e
Pedagogo, para o fim especifico de adequacao
ao piso salarial profissional nacional dos
profissionais do magistério publico da
educacio basica, nos termos em que preceitua
a Lei Federal n® 11.738/2008.

A Camara Municipal de Pequi, Estado de Minas Gerais, APROVOU e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 12 - Fica concedida recomposigdo salarial de 12,84% (doze inteiros e
oitenta e quatro centésimos por cento) no salario base dos profissionais do
magistério do Municipio, compreendides os ocupantes de cargo de Professor.

Paragrafo Unico - Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo
revistos na mesma data e sem distincdo de indice em relagdo aos servidores
efetivos, no que couber.

Art. 22 - A tabela constante do Anexo VI, da Lei Complementar n?01/2016,
passa a vigorar com o reajuste instituido pela presente Lei.

Art. 32 - As dotagdes orgamentarias para acobertar a referida despesa, sdo
as ja existentes e consignadas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) para o exercicio de
2020, da Lei Municipal n2.1.520 de 03 de dezembro de 2019.

Art. 42 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos em 01 de janeiro de 2020.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Pequi, 18 de margo de 2020.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAME

Art. 16, inciso | da Lei Complem

NTARIO-FINANCEIRO
entar n°® 101/200

PROJETO DE LEI 05/2020 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020 - RECOMPOSIGAO SALARIAL MAGISTERIO.
DESCRICAO EXERCICIO DE EXERCICIO DE EXERCICIO DE EXERCICIO DE EXERCICIO DE EXERCICIODE
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Receita Carrente
Liguida do 13.784.266,27 13.770.819,70 15.719.230,34 16.505.191,00 17.330.450,00 18.196.972,00
Municipio
Gastos com
Pessoal (Poder 6.860.195,04 6.369.748,95 7.024.949,40 7.376.196,00 7.745.006,00 8.132.256,00
Executivo)
Gastos Relativos
PL 05/2020 0,00 0,00 0,00 138.423,00 138.423,00 138.423,00
Gastos Totais
Poder Executivo 6.860.195,04 6.369.748,95 7.024.949,40 7.514.619,00 7.883.429,00 8.270.679,00
Percentuais de
aplicacao/RCL 49,77 46,25 44 69 4553 45 48 45 45

1 - Os valores relativos ao exercicio de 2017, 2018 e 2019 correspondem Receita Corrente Liquid

exercicios, bem como 0S Gastos com pessoal do Poder Executivo também correspondem a

respectivos exercicios.
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2 -METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA:

a) Receita Corrente Liguida 2017:
Consideramos o valor efetivamente arrecadado no exercicio de 2017, conforme Balango Anual de 2017;

b) Receita Corrente Liquida 2018:
Consideramos o valor efetivamente arrecadado no exercicio de 2018, conforme Balango Anual de 2018;

c)Receita Corrente Liguida 2019: Consideramos o valor efetivamente arrecadado no exercicio de 2019, conforme Balango Anual de 2019;

d) Receita Corrente Liquida 2020: Aplicagéo da corregdo da Receita do exercicio de 2019,com base em estimativa do Governo
Federal;

e) Receita Corrente Liquida 2021: Aplicagao da corregao da Receita do exercicio de 2020, com base em estimativa do Governo
Federal;

f) Receita Corrente Liquida 2022: Aplicacao da corregéo da Receita do exercicio de 2021, com base em estimativa do Governo
Federal;

3-METODOLOGIA DE CALCULO DA DESPESA COMPESSOAL:

a) Despesa com pessoal em 2017: R$ 6.860.195,04

b) Despesa com pessoal em 2018: R$ 6.369.748,95

c) Despesa com pessoal em 2019: R$ 7.024.949,40

d) Despesa com pessoal em 2020: R$ 7.514.619,00 % \A?\ﬂe omf
N .ﬁ.@ ¥

e) Despesa com pessoal em 2021: R$ 7.883.429,00

f) Despesa com pessoal em 2022: R$ 8.270.679,00




Total da despesa com pessoal estimada para o exercicio de 2020: R$ 7.514.619,00(considerando o Projeto de Lei em epigrafe)

Prefeitura Municipal de wmncm 21 de fevereiro de 2020.
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ORIGEM DOS RECURSOS PARA CUSTEIO
Art. 17, § 1° da Lei Complementar n° 101/2000.

PROJETO DE LEI 05/2020 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020.

DOTACOES ORGAMENTARIAS: As despesas decorrentes da aplicagao do projeto de lei em epigrafe apés aprovados correrdo a conta de
dotacoes proprias do orgamento vigente.

Prefeitura Municipal de Pequi, E de fevereiro de 2020.
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DECLARAGAO
Art. 16, inciso Il da Lei Complementar n° 101/2000.

Em cumprimento do disposto no inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n° 101 de 05 de maio de 2000, declaro que as despesas

relativas ao PROJETO DE LEI 05/2020 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020 tém adequago orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria

anual, compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.
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Prefeitura Municipal de, Jmﬁcm_ 21 de fevereiro de 2020.
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