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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS
LEI COMPLEMENTAR N° 01/2016

Dispoe sobre o Plano Umficado de Carreira e
Remuneracio do Magistério e da Equipe Técnica
Administrativa da Prefeitura Municipal de Pequi - MG

A Camara Municipal de Pequi/MG, por seus representantes legais, aprovou e
eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I
DO PLANO DE CARREIRA E SEUS OBJETIVOS

Capxtulo Umco
iy

D?s D:sposxqoes Prelxm\ares

T 59
Art. 1° - Esta Lei dispoe sobre,o Plano de Calg‘:axra do Magistério Publico do

Municipio de Pequi, observados - pl"ll‘lC!plos-CORB itucionais e as disposicoes da
Lei Federal 9.394, de 20 de D zembro de e 996, Lei Federal n° 9.424, de 24 de
dezembro de 1.996, Lel Fede 1 1{/0 172 de 09 de Jane‘iro de 2001 e Resolugao
CNE/CEB n° 03 de 08 de outubro de- 1997 e Fe eraf 11 738 de 16 de julho de
2008. <N§/ —

F.r

/I/h1 f
A NA “\” 4
Qesta Lcn, sao IQV;JOS em c?nmderac;ao
~ / ~F /
I. A estrutura basma da Secretarla Mun101pal de. Educat;ao e Cultura;
II. Planos, programas prcgetos e &Ewdades m’ desenvolwmento

[II. Condigoes cstabelemdas em outras leis e're lametitos pertinentes.
) .‘- l L Y #. '] ,‘ '_p

\Triwm n

//

DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO E DA
EQUIPE TECNICA ADMINISTRATIVA

CAMARA MUNICIPAL DE

Art. 2° - Para efeito do d1spostd

‘\‘\‘\‘M‘l‘l‘l‘ﬂ%\-‘ﬂu eere

Capitulo I

PEQUI MG
_ PROTOCOLO
Dos conceitos basicos RECEBIOO EM OG O/ \G
. ; 2 ASI4 €3 HORAS
Art. 3° -Para efeito desta Lei entende-se por: ASS. Gaewi €

1. Plano de carreira: Conjunto de normas que agrupa e define as carreiras do
Quadro Especial de Pessoal da Educacéao, correlacionando os segmentos e

as respectivas classes de cargos e niveis de escolaridade de padrées de
vencimento e definindo critérios para progressao;
: ?
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEGUI {

ESTADO DE MINAS GERAIS

Rede Municipal de Educacdo: Conjunto de instituicoes e orgdos que 1t °
realizam atividades de educacao sob a coordenacao da Secretaria Municipal

de Educacéo e Cultura;

lll.  Pedagogo:Titular de cargo de Pedagogo da carreira do magistério publico,

com fungdes de suporte pedagégico direto a docéncia e discéncia;

Servidor piiblico: Pessoa que exerce cargo publico e que seja remunerado

pelos cofres publicos;

V.  Cargo piblico: Conjunto de atribuicdes e reponsabilidades cometidas a um
servidor publico em numero certo, com denominacéao propria e atribuigoes
definidas;

VI. Cargo piblico de provimento efetivo: Ocupado por servidor aprovado em
concurso publico e nele legaliqent&mvestldo

VII. Cargo em comissio: Destma.m-sc apenas as atribuigées de direcéo
escolar, vice-direcao”: cscolar,sﬁper\}lsao o _\\-fassessoramento a serem
preenchidos por ser{ndores dc*carrelratjnos casos, condigdes e percentuais

‘\\‘
minimos prevxstos em leis” ,sacs considerados.de livre nomeacao e exoneragao
pelo Chefe do Executwo N

VIII. Funcédo gratxﬁcada Um adicional [pecumam pago %Lo servidor efetivo pelo

desempenho de ! determmada\jﬁﬁ’gao, )ex rcndd‘ de forma temporaria,
mediante desngnagao peIo Chefe do _Executiv MUmmpal

IX. Promocao: Forma de progressao corrcspondente*a mudanca de classe na
carreira; A N /

IV.

NS\

X. Classe: Conjunto dc cargos com---f'a mesma/ denommacao iguais

responsabLlLdades atr:buiqdbsd\arge/sm natureza ¢'0's mesmos requisitos
para o seu desempenho b -"’r "L

XI. Progressao: Qualquer mudan(;a de p031cao na. cgr eira;

XII. Carreira: Conjunto\‘ de classesﬂco ldentid/ de funcional, dispostas
hierarquicamente de acordo com a mplex1dade das atribuicdes e os
requisitos para prov1mento, -

XIII. Nivel: Linha de promoc¢éao vertlcal do serv1dor na carreira, atribuido a cada
classe de cargos, em ordem crescente, ao qual corresponde a promogéao
hierarquica obtida em fungéo da titulagéo e da habilitagao especifica;

XIV. Padrao: Linha de progressao horizontal do servidor na carreira, atribuido
de acordo com o tempo;

XV. Vencimento basico ou inicial: Vencimento correspondente ao primeiro
nivel e a primeira classe da carreira, sem adicional por tempo de servico ou
outras vantagens;

XVI. Remuneracdo: Vencimento do cargo acrescido de vantagens.

Art. 4° - A carreira do Magistério, de que trata esta Lei, abrange as atividades
docentes e as atividades de suporte pedagégico ao ensino.
2 ?
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS
Capitulo II

DA INVESTIDURA

Art. 5° - O ingresso para os cargos de carreira do Magistério e da Equipe Técnica
Administrativa somente se dara mediante aprovagdo em concurso publico de

provas e de provas de titulos, conforme especifica¢des no Estatuto dos Servidores
do Municipio de Pequi.

§ 1° -O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo.

§ 2° -0 ingresso de servidor, na carreira do magistério, dar-se-a no nivel e padrao
inicial da classe para a qual prestou cOncﬂrso atendendo ao numero de vagas
previsto no Edital. - Lo \,)

§ 3° -A aprovacao em concurso publlco nao crla.dlrelto a nomeacao, mas esta,
 quando se der, respeltara a ordem de classific: acab/

! I: :.' /;‘ J’_H

Art. 6° - Ao entrar em exer icio, © scrvxdor publico homeado para o cargo de
provimento efetivo ficara suj¢ito a0, esthglo pmbellonoﬂpelo periodo de 03 (trés)
anos ininterruptos," contados da data de sua in estfdura, durante o qual sua

aptidao e capamdade sera “objeto*de*acomp nhamento para avaliacao de
desempenho do cargo ‘;\ 2\
= / o

Art. 7° -Em qualquer mddah a\cie dc provx?en{o, mcl{/swe na substituicao e
contratagao sera emg}do o atcnd:mcnto ao rcq(l}51t03 éie/ habilitacdo e outros
constantes das espec1ﬁcacoes es’\BelemdaS‘nos exos‘l F'e V desta lei.

“'

“TITULO 11T
<f - ity
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E DA EQUIPE TECNICA ADMINISTRATIVA

Capitulo I
Do Plano de Carreira

Art. 8° -Fica estruturada a carreira do Magistério e da Equipe Técnica
Administrativa integrada dos cargos de classes de provimento efetivo que a
compoem.

§ 1° - Do pessoal do Magistério:

. Em cargo da classe de professor, com habilitagio em nivel médio de
magistério ou outro curso na area da educacgao; ?
3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

- Em cargo da classe de professor, com habilitacdo em curso normal

superior;

Em cargo da classe de professor, com habxhtagéo em curso normal
superior, cumulativamente com cursos de Licenciatura Plena, pos-
graduacdo em cursos na area de educagdo com duragdo minima de 360
horas, em instituigées reconhecidas e qualificadas pelo Conselho Nacional
de Educagdo, ou outra graduagdo correspondente as areas do
conhecimento especifico do curriculo;

Em cargo da classe de pedagogo, com formagéao em nivel superior em curso
de graduagao em pedagogia com especializagdo na area de atuacdo ou
outra licenciatura e pés-graduagéo especifica, para o cargo de pedagogo.

§ 2° -A Equipe Técnica Admmlstratwa aa ‘Educacao é constituida de servidores
de provimento efetivo que exerca.rn atwldades de\apmo administrativo em o6rgéos
da Secretaria Municipal, € atmdadcs de apom A educac;ao nas escolas e creches

municipais. S
P |
> { \'. r,) p o~
I.  Monitor W7 /f_,f»—\\:\\

1
I1I.
%'

V.
VI.

Art.

Administrativa sao oBscwados 0s-segu ntes pI‘I pxos:‘

L.

I1.

Auxiliar de servigos gerais
Secretario escpls\fi‘. iy
Porteiro B\ -' : |
Agente educacxonal
Auxiliar de b:blioteca

1""

9° - Na estrutura\| da\ Carrelra do 7 da Equipe Técnica

o ] ﬁ\ M,.mg,a'»\ ‘cl‘h
A valorizagao dor p{ofiss:onal c{if_c}i{céqao ué pressupoe:
a) A unicidade do~&ggne _}undlcq_/q

b) A manutencdo de-~umz-sistema permanente de formacao
continuada acessivel a todo servxdor nos termos da lei, com vistas
ao seu aperfeicoamento profissional e a sua ascensao na carreira;

c) O estabelecimento de normas e critérios que privilegiam, para fins
de promogéao e progressao na carreira, o desempenho profissional
e a formagao continuada do servidor, preponderantemente sobre o
seu tempo de servico;

d) A remuneragdo compativel com a complexidade das tarefas
atribuidas ao servidor e o nivel de responsabilidade dele exigida
para desempenhar com eficiéncia as atribui¢gées do cargo que
ocupa,

A humanizacdo do Magistério, pressupondo a garantia:
a) Da gestéao democratica;
b) Do oferecimento de condigdes de trabalho adequadas;
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8 PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS
Capitulo II

Da carreira do Magistério e da Equipe Técnica Administrativa
Secao 1
Das classes e cargos efetivos do Magistério

Art. 10 - A Carreira do Magistério publico municipal € integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor e Pedagogo, estruturada em 04 (quatro) classes
designadas pelas letras de “A” a “J”.

Paragrafo Unico - As atribuicdes e atividades préprias dos cargos que compdem
as classes da carreira do Maglstcrlo pubhco sao as descritas no Anexo V desta lei.

/'/ \\
pridsse. Subseqé.o ) AN
Das classes e cargos efetwos da Eqmpe Técmca Administrativa
- """--._‘H\‘-

Art. 11 - A Carreira da Equlpe Técnica Admmxsjrat]va da educagédo € integrada
pelos cargos de prov1mento efetivo dc Monitor, Auxiliar de Servicos Gerais,

Secretario escolar, . Porteuj) Agente Educamojnale \‘Auxﬂlar de biblioteca,

padrfbes de “A” a “F” conforme
/]

estruturados em 07 (sete) ni Jc1$ designadas pelo
Anexo VIIL. -

"\\“ .Dos nwei\s\ e. padrées o Ma/gistérlo

/ ! /
Art. 12 - Os cargos efetwos quc compoem as cl sses da carreira dos profissionais
o
do magistério publico sao~” escalonadusf por nivéis, em ordem crescente,

By E ;-
identificados pelos algarismos rom nos- I II fILe’IV na forma do Anexo VI.

./ %
-""\.

Art. 13 - Os niveis referentes a habilitacéo dotitular do cargo da carreira sao:

I. Para o cargo de Professor:

a. Nivel I - Formacdo em magistério, nivel médio ou outro curso
superior na area da educagao;

b. Nivel II -formagédo em curso normal superior, pedagogia ou outro
curso na area da educacgdo, cumulativamente com cursos de
Licenciatura Plena, pés-graduag¢éo em cursos na area de educacio
com durac¢do minima de 360 horas, em institui¢des reconhecidas
e qualificadas pelo Conselho Nacional de Educagao, ou outra
graduagéo correspondente as areas do conhecimento especifico do

curriculo;

i
|

| ___ W

.

- .

.
—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

c. Nivel Ill - Licenciatura plena cumulada com mestrado;

d. Nivel IV - Licenciatura plena cumulada com doutorado.

II. Para o cargo de Pedagogo:

a. Nivel I - Em cargo da classe de pedagogo,
superior em curso de graduagao em pedagogia.

b. Nivel II - Em cargo da classe de pedagogo, com formacao em nivel
superior cumulativamente com cursos de Licenciatura Plena, pos-
graduagao em cursos na area de educacgdo com duragao minima
de 360 horas, em instituicées reconhecidas € qualificadas pelo
Conselho Nacional de Educacgao.

c. Nivel III - Licenciatura plena, acumulada com mestrado;

d. Nivel IV - Llcenmatura plenar acumuiada com doutorado.

com formagdo em nivel

o -
s Subsecido I 3 -..\_ML

(\J
Dos niveis e padrées da Equipe Técnica Admmistrativa

“-\-"" ‘
Art. 14 -Os cargos cfetwOs que compéem as ¢lasses da carreira da Equipe
Técnica Administrativa ~sao| escalonados \por mvels’ em ordem crescente,
identificados pelos algarlsmos.’ romanos de I a V n forma do Anexo VII.

|
!I‘) ke
—--—Segao III—~ f( N
1 /__ Nl

Das Funqées Gratificadas e dos Cargos ‘Comissionados
{ :

Art. 15 - Ficam cnadas as fum;oes granl‘ ca{ias chOC{rdenador Pedagégico e
Secretario Escolar e os cargos em@dq Dirétor e/ Vice Diretor Escolar, e
Supervisor Pedagoglco com sa]anos e percentuals/ nserto/ s no Anexo IV,

Ay
—

Art. 16 - O ato de demgnac;ao paira a funcao gratlﬁcada ou cargo em comissao
referidos no artigo anterior € de competenc:a d/ Chefe do Executivo Municipal.

Parigrafo Unico - As atnbulg:oes inerentes as fungbes gratificadas e cargos
comnissionados do art. 15 estdo insertas no Anexo V.

’,

Art. 17 - Para provimento da funcédo gratificada € dos cargos comissionados
constitui pré-requisito a experiéncia de no minimo 02 (dois) anos na rede
municipal de ensino e habilitacdo de acordo com o inciso I, alinea “b” do art. 13.

Secdo IV
Da Jornada de trabalho do Magistério

Art. 18 - O cargo de Professor sera exercido em regime de 24 (vinte e quatro)
horas semanais sendo 20 (vinte) horas semanais destinadas a docéncia e 04
(quatro) horas de atividades.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI -

ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 1° - As horas previstas para atividades sao destinadas a preparacédo e avaliacao
do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragao da escola, as reunioes
pedagobgicas, a articulagdo com a comunidade € ao aperfeicoamento profissional
de acordo com a proposta pedagogica adotada na rede municipal de ensino e
deverao, preferencialmente, serem cumpridas na unidade escolar.

- § 1° - O cargo de Pedagogo devera ser exercido em regime de 24 (vinte e quatro)
horas semanais;
B e § 2° - As funcdes gratificadas de Coordenador pedagoégico serao cumpridas em
gt o regime de 24 (vinte e quatro) horassemanais € a de Secretario Escolar devera ser
- = exercido em regime de 30 (trinta) horas semanais;
= s ¥ | '._."'};—1
| § 3° - O cargo de Superv1sor pedagéglco scra exercu:lo em regime de 24 (vinte €
- B quatro) horas semanais. 7 - ITLG TR -\\_vl\
o & ' \ 2 Subsec;io I N4 2
2 U Da jornada de trabalho da Equipe TéJnica Administrativa
= . . 1) a\ \
. ¥ Art. 19-a jornada de trabal o dos_ s_pmd‘ores)da Equlpe ‘Técnica Administrativa
158 sera de: sasecrs I i, )} W
5w 7 I. Monitor - 24 horas scmanals, y) | ‘;v:*'l-;’,_ p
- II.  Auxiliar de servios gerais - 40 horas serm
s IIl. Secretario escolar - 30horas sem nais’.
= IV. Porteiro— 40horas semanais '
) V. Agente educacional - 30hohema
VI. Auxiliar de Biblioteca < 40 ﬁoras Semanais N9
1 :—-«__._.___.-«r":‘{
1 Segao V
= e ,/ --x:“
] Do vencimento bésico e da Remuneraqao do Magistério
- Art. 20 - A cada um dos cargos efetivos que compoem a classe da carreira dos
o profissionais do Magistério, corresponde um vencimento basico.

Paragrafo Unico - O vencimento basico € a retribui¢do pecuniaria devida ao
profissional do Magistério, pelo exercicio do cargo correspondente a classe, nivel e
padrao considerada a carga horaria.

Art. 21 - O vencimento béasico do nivel I de cada classe é fixado pela Lei 11.738
de 16 de julho de 2008, e suas alteragdes posteriores.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQU

ESTADO DE MINAS GERAIS

nivel alcangado por promogao vertical, sera calculado tendo por base o nivel I
acrescido dos seguintes percentuais:

I.  10% do nivel 1 para o nivel II, acrescido de mais 5% a cada pés-graduagao
at€ o limite de 2 (duas);
II.  15% do nivel II para o nivel III;

III.  20% do nivel III para o nivel IV.

§ 2° - A promocao vigorarda no més seguinte aquele em que o interessado
apresentar o comprovante da nova habilitagdo.

Art. 22 - O piso salarial corresponfle ao valor definido para o padrao “A” do nivel

I da tabela de vencimentos, corrcspondente é carga horéaria semanal de trabalho.
t N

V\

Art. 23 - Além do ven01mento basn:o os proﬁss:onals do magistério que ocupam
cargos efetivos que constituem as- classes do quadro dos profissionais do
Magistério fazem jus a! percepqrao«ias vantagcns “pécunidrias criadas por esta lei e
outras, de carater geral, conriledxda aos ser\ndoreé civis,do municipio, desde que

essas nao tenham 0 mesmo itulo -nem, fundame tos dc outras ja integrantes da
—-—\‘\ ’1.'-/ ‘-r

sua remuneracdo. .\ |/ L i r_‘--__ff,.x/ f;x"‘;i..\

<AL e e T LV AD

:Hf". Subseqao I 7 -‘_a{‘f f
SR | gy 7 /, 4 ﬂ"_gi.f;»t\
q

\ l
Do vencimento basnco e'da remuneraqio ‘da’ uipe }" cnica Administrativa

\‘\..\\-.'_ | ‘x/ /4

Art. 24 - A cada umidos cargos efe.tlyos que ompéem zlassc da carreira dos
W o
servidores da Equipe Tecmca Admmlstratrv co%cs;? um vencimento basico.
) ]

.;\‘l{a“"

Paragrafo Unico - O vencm'tento bas:come a/retribuicdo pecuniaria devida ao

servidor da Equipe Técnica- Admmlstratlva, pelo exercicio do cargo
correspondente & classe, nivel e padréo. oy
Art. 25 - O desenvolvimento do servidor na carreira acorrera mediante

progresséo horizontal e vertical.

Secao VI

Das gratificacdes e incentivos para o Magistério

Art. 26 — Além do vencimento, o profissional do Magistério fara jus as seguintes
vantagens:

§ 1° -O valor do vencimento basico dos niveis subsequentes, correspondente ao

1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

I. Gratificacoes:

a) Pelo exercicio deCoordenador Pedagogico,Diretor € Vice Diretor
Escolar, e Secretario Escolar de unidades escolares;

b) Gratificagao P6 de Giz pelo exercicio em sala de aula.

II. Adicionais:
a) Por tempo de servigo.

Art. 27 - A gratificagdo pelo exercicio da fungdo de Coordenador Pedagogico,
Diretor e Vice-Diretor Escolar e Secretario Escolar de unidades escolares
correspondera a:

13% sobre o vencimento do padrao inicial do nivel I da Tabela do pedagogo

para o exercicio da fungao de:Coordenador Pedagobgico;
15% sobre o vencimento do padréo inicial do nivel I da tabela do Magistério

L.

II. .
para o exercicio da fungao de Secretario escolar;

Ill. 50% sobre o vencimento do _pgdr_éo_irliciélf"dg,.ﬁivel I da tabela de cargo de
Pedagogo para o exercicio-de Diretor de.Es ola;

IV. 20% sobre o vencimént:o do padrao inicial do niygl I da tabela de cargo de

Pedagogo para o exercicio de Vice_‘Dir_ctor de Escola;)
V. 10% sobre o venc'_imentb do padréo inicial dP niy/,éli I' da tabela do magistério
para o Professor em exercicio _em- sala de amaige para os professores

integrantes do Programa de Intervencéo Pedagogica-PIP e o Professor de
- \ | \T 7 A PR T ]

uso da Bibliotegé-PUB‘._\ A D a3 17 j ,// "

VN AN N T B zrd) i
Art. 28 - O adiciép.é:_.l ‘por. tempa. de _'ser'vi' sq:ljé/f-}eéuiv’alentc a 10% (dez) da
remuneracdo a qual’o ‘Séi;vidtd‘ol’:l\a‘la‘ "s"l':é?i_\o';.}__ da Equipe Técnica
Administrativase encoritr?,' po_f“ \5.(éinco_) anos d : q;‘:ég'\i'dl xercicio.

. e . _-ah_}__%:_ ot /'—-— :,/:, \

Art. 29 - Os servidores do\_@gis_t_?_ng,el_d
poderao receber as seguintes van/ta’_g’cﬁs ﬁe\g}_,mw_iérias:

quipe Técnica Administrativa

[. Retribuicdo por servico extraordinario, exceto se ocupante do cargo em

comissao;
[I. Diaria conforme lei;

[II. Abono familia;
Licenca remunerada & gestante, com duracdo de 120 (cento e vinte) dias;

IV.
V. Licenca paternidade, nos termos fixados em lei;
VI. Adicional por atividades insalubres, penosas ou perigosas, na forma da lei;

Os acréscimos pecuniarios previstos neste artigo nao serao

Paragrafo Unico -
cumulados para fins de concessdo de acréscimos anteriores

computados nem a
com o mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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Art.

gratificacao por funcao, mesmo aquela exercida na rede de ensino.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

30 - Os adicionais a que tem direito o servidor nao incidem sobre a

Secédo VII

Do desenvolvimento na carreira do Magistério

Art. 31 - O desenvolvimento do profissional do Magistério na carreira se dara

por:

I.
j{ 8

Promogéao vertical; '
Progressao horizontal.

Art 32 - As modalidades de promog:aom progressao referida no artigo anterior
sao independentes. 55 : = \

A
ot e

& T
Art. 33 - A promocao vcrucal &al passagem do ‘servidor de um nivel para o
imediatamente superior dentro de- urna'mes:na\classc de cargos, que ocorrera
periodicamente por forca dc s‘ua Iorrna';ao ¢ ttulagao.

Art.

= RN

magistério deve ser compmvada “por dlploma ou’ 'certlﬁcado expedido por
instituicao regularmcnte autofnza.da_a_mlmstrar_c rsos observando e

L

34 - Para efe1to ‘da rornocao verucal I ntulag:ao do profissional do

Para os ocupantcs de cargo de professor

voltados para a arca da educac;ao' (7
X %
3 |

dc ped?gogo somente aqueles

‘|

e SN /
Art. 35-a progressao honzonta OCOFT! &pej/ mudanga do padrao do nivel em que
o servidor se encontra para ) padrao S bsequentc’ no mcsmo nivel de acordo com
seu tempo de servico, sendo 3% (tres} a'cada 3 {tres] flos.

81°-

- 4 )
\\:x // .-—'Ji /
Para efeito deste artigo, o perlodo em q e o servidor se encontrar afastado

do exercicio do cargo, nao sera computadOana contagem de tempo, exceto nas
hipoteses identificadas pelo artigo 53.

Art. 36 - Para a concessdao da progressidao horizontal, serdo observados os
seguintes requisitos:

)
iL:
II1.

§ 1° -

Encontrar no efetivo exercicio de seu cargo;

Cumprir um intersticio de 3 (trés) anos, no mesmo padréo;

Nao se ter afastado do efetivo exercicio de seu cargo por mais de 10 (dez)
dias, continuados ou nao, exceto nas hipéteses de afastamento permitidos
em lei, no periodo do intersticio;

Nos casos de afastamento por motivos de licenga para tratamento de

saude, por periodo superior a 150 (cento e cinquenta) dias, a contagem de tempo

10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

de servigo sera suspensa, reiniciando-se, quando do retorno do servidor, para

completar o tempo de que trata o inciso II, deste artigo.

§ 2° - Tera interrompido o periodo aquisitivo para progressao horizontal,
iniciando-se a contagem de novo periodo, o servidor que no periodo aquisitivo
sofrer penalidade de suspensao, prevista na legislagdo municipal.

Subsecdo I
Do Desenvolvimento na Carreira Técnica Administrativa

Art. 37 - Progressédo horizontal é a passagem do servidor de um padrao para o

seguinte, dentro do mesmo mvel,, obcdgl(ildos os critérios especificos para

avaliagdao de desempenho € o_ tcmpo de cfetwo exercu:m observado o intervalo de
/

03 (trés) anos de efetivo exerc1c10

Paragrafo Unico -Progressa"io vcrtxcal éa passagem do servidor do ultimo padrao

de um nivel para o pnmelro padrao do mvel im dxatamente superior, mediante
avaliacao de desempenho, o servado 0 mterstm mlmmo de 03 (trés) anos de

efetivo exercicio em relacao a! rogressao antenor ;,'?"1':’;4_

Art.38 - O servidor tera direiEo a progressao honéonta}fde um padrao, desde que
4 , .|f ", /xg"-' I| |
I. Haver completado 03 anos (tres) anos de/ efctlvo exercwlo periodo em que

/ // 74
serao adrmudas ate IO (dez} faIt‘a m]ustlf cada.s L’
II. Haver obtido concelto favorével na avahac;ao He mpenho;

satisfaga aos segumtes requlsl os

___'___,,-\/
II. Nao ter sofrido penahdades,. como suspensao adverténcias, dentre outras,

e~ “‘~~.

durante o periodo. ///-;.,-- Y o
S %

Art. 39 - A progressdo vertical se aplica aos servidores da equipe técnica
administrativa e representa o acesso do servidor ao nivel de remuneragao

imediatamente superior de sua carreira € ocorrera:

I. Apés 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio, periodo em que serdo admitidas
até 30 (trinta) faltas injustificadas;
II. Ter o servidor obtido conceito favoravel na avaliacdo de desempenho, que

identifique seu crescimento profissional;

III. Nao ter sofrido penalidade disciplinares no periodo;

11
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e} PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

o - . .
§ 1° - A progressio vertical, quando ocorrer, observara o enquadramento do

servidor em seu novo nivel de vencimento e respectivo padrao inicial, de acordo
com tabela de valores;

§ 2° - Incorpora-se ao periodo aquisitivo o tempo em que o servidor exercer cargo

¥

€m comissao ou de confian¢a na Administracdo Municipal de Pequi.

Art. 40 - As progressdes serdo concedidas, obedecidos os critérios anteriores,

observados os preceitos constitucionais e as normas em vigor.

§ 2° - A progressdo vigorara no més, segumte aquele em que o interessado
completar o tempo de SEervigo 3 necessano

WP e 7 <
Art. 41 - Além do venc1ment0 basn‘:o os servu:lores da Equipe Técnica
Administrativa que ocupam, cargos. efetivos- quc constltucm as classes do quadro
dos profissionais do Mag1sten0*fazem‘jt13‘a_pcrtc?gao das vantagens pecunidrias

crladas por esta lei e outras, de carater geral c cedlda aos servidores civis do

outras ja mtegrantes da sua r}emunefééao Z)

\_ \ . Secao Vi |
\ o~/ | 5 "_\jfz-:;-l

L%
a'\formagao; continuada#ff/
AN R =

Art. 42 -0 sistema¥ rmaﬁ‘eriéekfonmaga conti uad / mpreende:

<\ g
I. Atividades e clrsos. -programados% Teah\i&d

e desenvolvidos pela
Secretaria Mummpgl dHEdulcagao

sl
II. Cursos realizados por in /

11:U1(,:oes regula‘rmente autorizadas a ministra-los;
..-" - -\.\"
A - .

§ 1° - Fica garantido ao servidor ocupante de cargo de carreira dos profissionais
do Magistério que atenda aos requisitos estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Educacao o acesso aos cursos e atividades de que trata este artigo.

§ 2° - Para frequentar cursos a que se refere o inciso II deste artigo, o profissional
do Magistério podera requerer ao Chefe do Executivo Municipal afastamento sem
remuneracdo por periodo correspondente a duragao do respectivo curso, desde
que:

I. Seja estavel no servigo publico;
II. Atenda aos requisitos especificos para o caso;
III. Nao tenha obtido afastamento mesmo que para frequentar outro curso, nos
3 (trés) ultimos anos.

12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

- O profissional do Magistério com afastamento nao remunerado para
frequentar curso, na forma do paragrafo anterior, retornara ao exercicio de seu
cargo efetivo e dele nao podendo se afastar, voluntariamente ou obter licenga
prevista em lei, pelo mesmo periodo do curso, sob pena de ter de repor aos cofres

publicos o valor da remuneracao e do curso, que lhe foram pagos durante seu
afastamento.

§ 3°

Nl ol o\

Art. 43 - O periodo de afastamento para frequentar curso, a que se refere o artigo
anterior, € considerado, para todos os efeitos legais, como de efetivo exercicio.

Art. 44 - O afastamento dos profissionais do Magistério podera ser concedido:

I.  Para frequentar cursos de formacao continuada, em conformidade com a
‘ politica educacional da Secretaria de Educagao,
II.  Para frequentar cursos de formacao e espemahzac;ao profissional ou de pés-
graduacao, no pais ou no extenor L .
II. Para participar) de estagms congressos moutras reuniées de natureza
cientifica, cultural et cmca, merentes as funcoées desempenhadas pelo
profissional do maglste io. V\,\

—
s ':
—
——
——

I
I
-
-
C i
i
—
g
=g

Da comisséo de avaliagﬁo e desempenho

Vg

P 4 2 /
Art 45 - A Secretarla Mumc:lpal dc Educag o/ consntu]ra comissao paritaria
permanente de acon&g\anhamento ede avaha &6 dos proﬁss:onals do Magistério e
Equipe Técnica Admmlstratwa cox—segmntefi:/ort;npei/\

I.. . Acompanhar e supe s,lonagr Q processo de avalig¢ao e desempenho;
II. Analisar e decidir os re ursos: 1nt‘rposfgs/ por profissionais do Magistério e

Equipe Técnica Admlmstratlva o
Art. 46 — A comissdo de que trata 0 artigo anterior serd composta por 4 (quatro)
membros titulares e igual numero de suplentes, designados por ato do Chefe do

Executivo Municipal, a saber:

I. 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente indicado pelo colegiado;
II. 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes indicados pela Secretaria
de Educacao.
II. 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente indicado pela Equipe
Técnica Administrativa.

§ 1° - O mandato de membro da comisséo sera de 02 (dois) anos, podendo
ocorrer reconducao por igual periodo;

13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 2° - As atividades da comissdo nao serdao remuneradas.

Art. 47 - A comissdo paritaria permanente de acompanhamento € avaliacao de
desempenho sera presidida por um membro titular, representante da Secretaria
Municipal de Educagao, que tera voto de qualidade.

Art. 48 - E vedada a qualquer membro da comissdo participar de reuniao em que
for julgado assunto de seu interesse ou de parente consanguineo até o 2° grau.

Art. 49 - As normas de funcionamento e as atribui¢cées complementares da
comissdo de avaliacdo e desempenho serdo estabelecidas por ato do Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 50 - No processo de avaham:ao de desempenho articular-se-ao, quando
e

necessario, para fins rclatwo% as suas respectwa competcnmas, a comissao de

avaliagao de desempenho e a umdade escolar : -

e

Paragrafo Unico - Ao colegla o dauescgla;catjgx relatar _s }esultados da avaliagao.
R ey B P
/i
/4 ¥i

8
S 2N

\ ;_no__'gEMPo DEBAE ‘QO

.\_

Da apurag:é.o do"l‘empo
Y ._,\‘-f A P~ i 'P\ \,')
¢ ol } A _
Art. 52 - A apuracado do’ tempomde*_serwco serd” feita em dias, que serao
4 7/
convertidos em anos, conmdcrando o} ano como«sendo de 365 dias.
/ ". e L\\“‘\
Art. 53 - Além das auséncias ao Servigo prevxstas no art. 54, sio considerados

como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I. Férias;
II. Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em o6rgdao ou entidade
federal, estadual, municipal ou distrital.
III. Participacdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo
respectivo 6rgao ou Secretaria Municipal.
IV. Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital;
V. Juri e outros servigos obrigatoérios;
VI.. . Licencas previstas Estatuto do Servidor Publico de Pequi;

14
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

Pardgrafo Unico - [ vedada a contagem cumulativa de tempo de servigos
prestado  concomitantemente em mais de um cargo ou funcao, de o6rgdao ou
entidades dos poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.

Capitulo II

Das Licengas e Concessdes

Art. 54 - As licengas e concessdes concedidas ao pessoal do Magistério e da
Equipe Técnica Administrativa sdo as constantes do artigo 81 e 113 da Lei 919 de
29 de Novembro de 1.990, “Estatuto dos Servidores Publicos de Pequi”.

Capitulo III

o s o v s W
. Da Vacﬁnci \
Art. 55 - A vacancia do cargo pﬁbllco dccorrc \ df :7
\ L A e
[. Exoneracao; N, = ‘\-
II.  Demissao; W7 (R
III.  Promocéo; \l§/ I_"ri'“ (_:_\[i{,‘ /h.ﬁ:\
IV. Acesso; A R b B ;
V. Aposentadoria; "\ | vt ]
VI.  Posse em outro carg,o macumuléwel
VII. Falecimento; w T [ 1;:"3"'-.,:'.;’;:'-‘-'*
VIII. Transferéncia; \ \ \
IX. Readaptacéo. \

Art. 56 - A exoneragao dc cargo!cfctwo {iat‘-se-a aepedl do servidor ou de oficio.

i

NSt
Paragrafo Unico - A exoneragaa ds of‘ cio’ darts

N "‘“—».
I. Quando nao satisfeitas as- condlcoes do ‘estagio probatdrio;
II. Quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade; ,
niao entrar no exercicio no prazo

[II. Quando, tendo tomado posse,
~ estabelecido.
[V. Em decorréncia de julgamento em processo administrativo.

Art. 57 - A exoneracao de cargo em comissédo dar-se-a:

1, I A juizo da autoridade competente;
II. A pedido do proprio servidor;
[II. Em decorréncia de julgamento em processo administrativo.

Art. 58 - A vaga ocorrera na data:

15
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

I. Do falecimento;

II.. Imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

II. Da publicagdo da lei que criar o cargo e conceder dota(;ao para o seu
provimento ou, de que determinar esta Gltima medida, se o cargo ja estiver
criado ou, ainda, do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder
promogio, acesso, readaptagdo ou transferéncia.

IV. Da posse em outro cargo de acumulagéo proibida.

Capitulo IV
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 59 - Extinto o cargo ou declarada a1$ua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com ,remuneracéo mte__ ral

Art. 60 - O retorno a atmdade de Hserv:dor em dlspon1b111dadc far-se-a mediante

: 420
aproveitamento obngatorlo \no -prazo- maxlmo“dc 12 (doze) meses em cargo de
atr1bu1<;oes e vencimentos compativeis-com-o-ante; 1ormcntc ocupado.

|'\rr.-’ /f /

Paragrafo Unico - O orgao d peﬁsgal\d\e rrnmara o] 1med1at0 aproveitamento do
G N ’/rﬁﬁos 6rgdos ou entidades

servidor em dlspombllldade m vaga- que/x’ncr r)a OCorr

———

da administragao pubhca munieipal,—L - —
Art. 61 - O apro\.fextamentok de. serv1?:lorr~que 2 ,encontre em disponibilidade
dependera de prévia Comprovggao dc sua capa it adc; 962ca e mental, por junta

4 /]
médica oficial. //// 7 |

§ 1° - Se julgado apto, o scnqgor ssumxra 9 xercmlo» o cargo no prazo de 30

(trinta) dias contados dz};wa:ao do ato de aprovel mento.
\ et e/
§ 2° - Verificada a incapacidade: , g Servidor em disponibilidade sera

aposentado.

_J‘ii
!.

‘\.,

Art. 62 - Sera tornado se efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenca
comprovada por junta médica oficial.

§ 1 ° - A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado
mediante inquérito na forma do Estatuto dos Servidores Municipais de Pequi.

§ 2° - Nos casos de extingao do o6rgao ou entidade, os servidores estaveis que nao
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS
TITULO V

DO REGIME FUNCIONAL
Capitulo I
Do Concurso

Art. 63 - A investidura em cargo da carreira depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas de titulos, de acordo com a natureza € a
complexidade do cargo ou emprego, nas formas previstas nesta lei e no edital de
concurso, ressalvadas as designagdes para fungdes gratificadas previstas nesta

lei, de livre designacéo e dispensa:
$ _J_l.r‘u-ﬂ
[. Constituira parte mtegrantc do eda\os programas das provas dos

il
CONnCursos, o0s valores atnbmdos aos; t mlos, /x)fn como o numero de vagas

w iy’ P

existentes em cada local de atuacao; \u\i 4
II. Na avaliacio dos txtulog_pode@ﬁs?doh alor 4 experiéncia nas fungoes

inerentes ao cargo obJe o do concurso \ \
| _r i /-\
7z @

Art. 64 - Além de outras condmezs estaQeIemdas no/edztal o candidato devera
comprovar: 5 \-.~_ ' o __J‘:;M // ™
RETANE J_,' - 1
! flf’
-’a.

I:
I1.
II1.
IV. Ter nivel de escolandade ex1g1do para
V. Ter idade mmlma de dezmto anos;-
VI. Estar apto em inspe ao cle saude

(od)

Art. 65 - O resultado do c ncurso sera omologado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, aplicando- sé-ria forma~ do disposto na Lei Organica do
municipio a relagao dos candldatos aprovados, em ordem de classificacao.

§ 1° - A homologacéo devera ocorrer no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias a contar da data de realizagdo do concurso, salvo motivo de relevante
interesse publico justificado em despacho do Chefe do Poder Executivo

Municipal.

§ 2° - Os demais candidatos aprovados que excederem o limite de vagas previstas
no edital serdo classificados na forma a manter recursos humanos aptos a prover
os cargos que venham a vagar, ou que sejam criados, no prazo da validade do

concurso.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEGUI

ESTADO DE MINAS GERAIS
Capitulo II

=== == S .. )

Da nomeacio

Art. 66 - A nomeacgao obedecera a ordem de classificacdo em concurso, conforme
as condicdes estabelecidas em edital:

Bt | S e | e |
o |

I. A nomeacdo dar-se-a no nivel e padrido do cargo para o qual foi aprovado,
observado sua qualificacéao;
II. O ato da nomeagéao sera publicado no prazo de até 120 (cento e vinte) dias
contados da homologagio do concurso;
III. A nomeagédo sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor nomeado
a apuragdo do cumprlmcnto dos requ151tos do estagio probatério e
avaliagdo especial de descmpenho por melo de comissao instituida para

esta finalidade na forma da lel -__*_‘-:J\

¢ —’

) ,ﬁCapitulo III

| PR /
Art. 67 -A posse é o ato que 1nvest€\6 semdor m tiargo publico.
— ,rl T'

Art. 68 - A posse dcvera OCOITEr no- prgazo de3 (tx%nta) dias, contados da data
.da publicacdo do ato de\nomeacao, podf:nd ser prorrogada por mais 30

(trinta) dias, a requenment}: do mteressado /

. i':-,' / / .|'|

- E permit daa osse or procuracgao S e Jﬁca
§1° - E permiti \;p b rg\q:\_c /-;1\3 c /
§2° - A posse depcndera da cump"r‘imento, q/lo / ressado, das exigéncias
legais e regulamentares %::vgggdura no, cargo
o N

§3° -E de competéncia do C e[;e do Poder Executivo Municipal dar posse ou
delegar a pratica desse ato. S <>

Art. 69 - Ao tomar posse, o concursado devera declarar, por escrito, em
formulario proprio, se exerce ou nédo outro cargo, emprego ou fungio publica
federal, estadual ou municipal.

§ 1° - Nao sera empossado o concursado ocupante de cargo, emprego ou
funcao de acumulagéo vedada, conforme o disposto na Constituicao Federal.

§ 2° - O concursado ja ocupante de cargo publico inacumulavel, devera
apresentar comprovante do pedido de exoneragédo desse cargo no ato da posse.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 70 - O concursado ja ocupante de cargo efetivo no MUHICIPIOdC r
situagdao funcional que possa ser caracterizada como de cargo, devera

comparecer ao orgao competente, para regularizé-la, antes da posse€.
Capitulo IV

Do exercicio

Art. 71 - A determinagéo do local do Profissional do Magistério, bem como do

pessoal da Equipe Técnica Administrativa sera feita por ato de lotacgao.

§ 1° - O exercicio devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias

contados da data da posse.
o o B 0 W o iy |

-+ O Y Sy 5 .

§ 2° - Os atos de provimento'ficardo automaticamente sem efeito se, por

omissdo do nomeado, ¢ exercicio ndo ocorrer:noiprazo previsto no paragrafo
(_\ st met _5_.__._.“{_‘.\._,__.\._. & /

e o~

anterior. e — Y3

; A T,

I\ + 7 i s
§ 3° - A autoridade competente para dar posse € também para dar exercicio.

R A .
J_TiTULO VI \ﬁﬁ
. 4 A N7 N /\ ’f
2\ (1A Srha W), i/
)\, DA MOVIMENTACAO DE Pﬁﬁjgu
<N .l /; : f‘ Ir-'

a1 I/ 7 I
/] i
7 |))

-"' I

N e, S N | . WY # i
(isDa %Lotaqﬁo’ Vv
S . Yy

\ \
Art. 72 - Lotagéo\e a mdiCQ\c_ém a-localidade; dd ﬁmd de escolar, ou do 6rgao

/A

|

3 N : N e . 4 A, o
o central ou regional em que ojocupante, de|cargo tera exercicio.
. O O Ry S T c‘;/
- Art. 73 - O profissional 'o-M\g‘_gx)'stQ\r{Q_--s_'éranta o em unidade escolar ou 6rgao
y ' central, observados os respectivos ‘quadros _de lotagéo e os seguintes critérios:

— ' ~ 1. Nao havendo carga horaria completa em uma unidade, o profissional do
magistério exercera suas fungdes em até duas unidades escolares,
priorizando a unidade mais proxima;

II. Na hipotese do inciso anterior, sera considerada de lotagdo do servidor
aquela em que ele cumprir maior carga horaria;

III. A unidade escolar de lotag¢do do servidor sera responsavel pelo registro e
controle de sua situagao funcional.

Art. 74 - Aos profissionais do Magistério nomeados, fica assegurado o direito de
escolher a unidade escolar em que serdo lotadas, respeitando a ordem de

classificagao no concurso.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 75 - Podera ocorrer a mudanca de lotacdo, dentro da mesma localidade,
considerando o projeto politico-pedagogico da escola:

I. A pedido profissional;
II.  Por meio de permuta;
II. “Ex officio”

Art. 76 - O atendimento dos pedidos de mudangca de lotagéo esta condicionado a
existéncia de vagas e a ordem de prioridade estabelecida de acordo com os

seguintes critérios:

I.  Maior tempo de exercicio no cargo;

[I. Maior tempo na rede mummpal da cducagao
III. Maior idade; /_/_ ot - o 1\ 3
§Unico —-Para desempenha das fungécs dc Professor Eventual e PUB(Professor de
Uso de Biblioteca) devera scr ‘obedecido-além- ‘dos critérios contidos nos incisos

/
deste artigo um perlodo de ro atmdadc—dc*no-;n\?nnno 365 dias.
i, S

,_

Ve
Art. 77 - A mudanga de Iotaiagao “Ex ofﬁcm po convemenc:la da Secretaria de

Educacéo obedecera aos segumtes cnténos s ) /A
\ s f‘\
I el e e VAN
I. - Menor tempo de exermcm na—unidade‘ esc‘olar /.‘ ‘
II. Menor tempo de cxercmxo na rede mumcxp de ensmo,

III. Menor idade. '\ AR :
N

,IJ

" s _ o,
Art. 78 - O requenmento de\m danca _d lotagao deve/ ser protocolizado na

Secretaria de Educa(;ao, nos irxﬁcs—de—*ﬂb/ ou b/ro de cada ano, € se

A I~ = 1

deferidos, a nova lotacao correra nos meses dc /Julho janeiro.

\

Art. 79 - Estendem-se aos servidores da Eque écnica Administrativa as regras
estabelecidas neste capitulo. / ~ Q?

Capitulo II
Da Remocio

rt. 80 - A movimentacao dos profissionais do Magistério sera feita mediante
rémocao, quando da determinagao de deslocamento do servidor de uma para

outra localidade.
Art. 81- A remocdo do profissional do Magistério podera ser feita a pedido,

observando-se:

I. As vagas existentes;
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ESTADO DE MINAS GERAIS

II. A classificacdo dos candidatos de acordo com as prioridades estabelecidas
no art. 65 desta lei;

. O exercicio de atividades da mesma natureza, do mesmo nivel € padrédo de
habilitacdo do cargo, quando se tratar de remog¢ao por permuta;

IV. A conveniéncia da Secretaria de Educagcao.

Art. 82 - A remogéo do profissional do magistério podera ser feita “Ex officio”, por
conveniéncia da Secretaria de Educacéo.

Art. 83 - Ao ocupante de cargo da educacéo, casado com servidor publico, fica
assegurado o direito a4 remocdo “Ex officio”, para acompanhar o cdnjuge,
companheiro ou companheira, quando este for removido “Ex officio”, ou em
virtude de promogéo que obrigue a mudanca de domicilio.

Py

Art. 84 - Os candidatos a“ remogao a pcdldo, para a mesma localidade, serao
classificados observando- sc a segumtc ordcm de pnondade

\ X I

o :
I. Para localidade bnde mora- 0conjuoe-com nhelro ou companheira;

II. O doente, para|a loca]{dade onde ex1sta tr tamento médico especializado,
comprovado por Junta medlca .k /"\

III.  Quando o cdnjuge, companhelro ou comp nhelra, ou filho, necessitar de
tratamento médico especxallzado, devldamer{te comprovado

IV. O arrimo, para a Iocahdade onde reside a farmlla

| / \
Paragrafo Unico - Esgotando s¢ a ordem de rlondad gas incisos I a IV deste
artigo, observar-se- a'* N ‘\‘-.\ \L/ ,.-/.
I. O de maior tempa N0, CArgo;l) pm i C,«'\.

g § !

AR
II. O de maior tempo na rede: de mumcli::a l-de edn acio;
III. O de maior idade. R 7

__, < “-“‘\..

o \“\H\-. ’
Art. 85 - O servidor que responde a processo administrativo disciplinar nao
podera ser removido, até a concluséo do processo.

Art. 86 - O requerimento de remogédo devera ser protocolizado na Secretaria
Municipal de Educagéo, até o dia 30 (trinta) de abril ou 30 (trinta) de outubro de
cada ano, devidamente instruido, e sera processado nos meses de julho e janeiro.

Paragrafo Unico - A remogao prevista no art. 64 nédo se sujeita a existéncia de
vaga e época para processamento.

Art. 87 - Estende-se aos servidores da Equipe Técnica Administrativa as regras
estabelecidas neste capitulo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS
Capitulo III

Da Readaptacio

1 A H : - ¥l 1 )
Art.- 88 - Readaptacdo é a atribuicio de atividades especials ao ‘:-L.I'Vld( r,
sofrido em sua capacidade fisica ou

ar de saude.

compativeis com a limitacdo que tenha
mental, verificada em inspecéo por junta oficial multidisciplin

Art. 89-0 Profissional do Magistério e da Equipe Técnica Administrativa,

readaptado podera ser avaliado, a qualquer tempo, por junta oficial, a
requerimento préprio ou mediante solicitagao fundamentada da chefia imediata.

= Art. 90 - A readaptacdo, que podera ser temporaria ou definitiva, consiste em
atribuicao de encargo especxal ou dc tramfcrcncm de cargo.

e ' Art. 91 - A readapta(;ao,,no caso de atribuigao dt‘ encargo especial, consiste na
= - interrupcao do CXCI'CICIO das atnbuxgoes cspccif" cas do cargo, para desempenho
- de outras atividades em escola ol em outro orgao, podendo ocorrer, quando o

- laudo médico prescrever, pen do de ate 01 (um) ano dc‘ahstamcnto
= “ N
Art. 92 - Quando o 1mped1¥nento reconhemdo m I_aug_io médico perdurar por

4 tempo superior a 01 fum) ano, o ocupantc do cargo dalcarrelra dos profissionais

. 7 do " Magistério e "da, Equxpe ‘I‘ecmca Admmlstrativascra readaptado por
i 7 transferéncia de cargo, de acordo com a oncntacéo contlda no laudo médico

expedido por junta oﬁmal Ny AN 2 // / //; |
—_ ‘ \ AL N _\"‘1 i s -\\ / ¥ ; '_\ I{ |
— Art. 93 - O readaptado que\!cx rCer| o outrés atmdadcs 7 incompativeis com o
estabelecido em laudo_médico Jexpcdldo pela jurita, ohc1al tera imediatamente

cassada a sua readaptagao e respondcm. admlmstmt/wamente pelo seu ato.

-.______ el

e
= Art. 94 - A readaptagado nao acarretaré auménto ou redug¢éo do vencimento e das
— ' vantagens de carater permanente do proﬁssmnal da educacéo.

TITULO VII
=’ ol : DO REGIME DE TRABALHO
Capitulo I
Da Designacdo

Art. 95 - Designacédo € o cometimento a um ocupante do cargo do Magistério das
atribui¢bes que competia a outro que se encontre ausente sem perda de sua
lotacdo na escola.

o’ .1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 96 - A designacdo ocorrera dentro do ano civil € nao
durante as férias escolares, salvo necessidade imperiosa.

podera ter inicio

Art. 97 - O profissional do Magistério designado fara jus durante o periodo de

convocagao a.

. Remuneracgdo correspondente ao nivel e padrao iniciais do cargo para o

qual for designado;
II. Férias e gratificagao natalina, proporcionais ao periodo trabalhado;

III. Licenca maternidade ou paternidade e para tratamento de saude;
IV. Direitos assegurados ao profissional do magistério, exceto desenvolvimento

na carreira.
=t Yy
Art. 98 - A designacao se dara por ato do Cfxefe do Poder Executivo Municipal ou
por delegacao de competenc1a s 5555 \“,\
‘ Cap:tulo II e

\ -4
\ . il B, Tl

W7 A Da Convocaqao

Art. 99-Para atender necesszdade temporarla d exccp&ional interesse publico,
podera ser efetuada convocag:ao dc pessoal da cal rclra de Magistério e da Equipe
Técnica Administrativa, mediante- contrato porpr zo/determmado, nos termos da

\ £ / J
legislacao municipal vigente. \ OS>~ | ,';:-‘- 1 47\
. \ 4 i ! PN Fivd } I |I
7/

-ll A TN - L\ ! \-“'-f '.'I."" /("

§1°- A convoca(;g\o no caso\sl\e vacancxa/de cargo somente podera ocorrer
quando nao houver ‘candidato’ aprovado em.concurso pubhco em validade, para a

\ o
classe correspondenthuanto nao for’ cogclmda /a realizacdo de processo

seletivo o ;;;f LV //;’ "
\ — /
o et e f\::““/i / -
§ 2° - A cada inicio de ano letivo-o.processo de-convocagéao € renovado.
e \"*;‘_:‘*-H

S

§ 3° - O contrato podera ser rescindido:

I. A pedido;
II. Por conveniéncia da administragéo;
III. Nos demais casos previstos em lei.

TiTULO VIII
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES
Capitulo I

Dos Direitos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 100 - Szo direitos dos profissionais do Magistérioe da Equipe Técnica
Administrativa no que couber:

I.  Receber remuneragao correspondente ao cargo que exerce de acordo com
sua classe, nivel e padrao, o tempo de servigo € a carga horaria;

II.  Escolher e aplicar os métodos, os processos, as técnicas didaticas e as
formas de avaliagdo de aprendizagem, observadas as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacgédo e em consonancia com o projeto politico-
pedagoégico da escola;

III. Ter a oportunidade de formagéo continuada e valorizagéo profissional;

IV. Receber incentivos para a realizacio de trabalhos didéticos ou técnico-
cientificos, referentes a sua fungao,

V. Reunir-se no local de traba]ho, fora:*do horarlo escolar, para tratar de
assuntos de interesse da educacao ou da comumdade, sem fins lucrativos e
sem prejuizo das¢ atawdadcs escolares e dos principios educacionais,
ouvindo o responsavel pela umdade

VI. Usufruir as demals vantagens previstasem Yl

gAd)
r -

Art. 101 - Além do dlSpOStO no Estatuto dc:s Qerﬁ;l eijubltcos do Municipio de
o 74 z

écnica deverao:
/)

=\
I. Ter ass:duldade e pcm u @w aba}h %
Y /.0 v s
II. Cumprir as ordetis. supenor_cs—saﬁlvgo “«;S Em? mente ilegais;
ey [ o gl N

III. Guardar mgdo\)@:ssmntos clc nature

onfidencial;

IV. Haver-se, em relagao .os \companilciros de trabalho, com espirito de
//,;" x\\\_
cooperagéo e solidariedade;
V. Executar sua missao com zelo e presteza;
VI. Elaborar e cumprir, com participagdo, plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
VII. Empenhar-se pela educagéo integral dos alunos;
VIII. Tratar os educandos e seus familiares com urbanidade e sem
preferéncias;
IX. Frequentar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;

X. [Estabelecer estratégias de recuperagcdo para os alunos de baixo
rendimento,
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Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, 'além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao ¢ ao
desenvolvimento profissional;

XII.  Aplicar, em constante atualizacdo, os processos de educagao e

aprendizagem que lhe forem transmitidos;
__ XIII.  Apresentar-se decentemente trajado;
< XIV. Comparecer as comemoragdes civicas e participar das atividades
extracurriculares;
XV. Estimular nos alunos o espiri1t0 de solidariedade humana, o ideal de
g justica e cooperacao o) rcspéxﬁsés autorldades e o amor a Patria;
XVI. Comunicar a aumndade superlor competente as irregularidades de que
tiver conhec1mento em razao do cargo- ou fungao que exerce;

by e /
XVII. Atender prontamen e as requ131<;oes d documentos, informacdes ou

providéncias! qua lhe forem formtjlaass pelas %ﬁ"t\orldades e pelo publico;
/‘-- b S 1 \‘l"( -
XVIII. Colaborar com as a wdadcs dc artxcula«; o da elscola com a comunidade

i |____\._______.-—-—=__

escolar. ~ \\ ,_‘__ I a

\\ / y \

XIX. Cumprir o calcndan escolar, .

-, \,- I,u',f ."

i ’\-\ \|

XX. Manter em cLa rcglstros, escrlturac/s
i
desenvolw%‘e a vnda prof ssional;
N\ .

Art. 102 - Ao servidor do Magis;é'i;i’é/;\é‘“EEﬁ:ipc Técnica Administrativa no que
couber, além do disposto no Estatuto do Servidor Publico do Municipio, é
proibido:
L. Referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, as autoridades
publicas, em informagéo, requerimento, parecer ou despacho;
II. Coagir ou aliciar subordinado ou aluno com objetivo politico-partidario;
I11. Participar de geréncia ou administragdo de empresa comercial, em favor
da qual lhe seja possivel extrair vantagens no campo da educacao;
Ii}, Lancar em livros oficiais anotagdes, reclamagdes, reivindicagdes ou

quaisquer outros registros, quando néo sejam do interesse do ensino;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XVL.
XVII.

XVIIIL.
XIX. '

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEGUI

ESTADO DE MINAS GERAIS
iais de

P 1 eria
Adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros € mat

ensino ou quaisquer outras mercadorias;

P = . _® . 1 ou
Propor ou facilitar transagdo ou negdcio, a SUperior ou subordinado,

aluno, com fito de lucro;

Fazer circular ou subscrever lista de donativos no recinto da escola;
Simular doenca para esquivar-se do cumprimento da obrigacao;
Extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

Distribuir, no recinto de trabalho, escritos que atentem contra a moral e

a disciplina;
fat=tatniy
Dilapidar o Patnmomo M'umcnpal

11.\
Entregar-se a embrxaguez pelo alcool ou; a dependenc1a de substancia

entorpecentei dentro ou fora daambxente escolar
/’

/“_—'\

S
Praticar ato que 1rIporte (gl comprar vender, usar, remeter, ceder,
produzm,_ fabnc » ofereccr depositar, trazer

transferir, prepara
/( b .\\\\V ’);-, \ /
consigo entorpecent ou~5produf6 ‘que d termmc dependéncia fisica ou

|

psiquica, scmaprc ngao-c—ocontrolc-d a forldade meédica,

N m/ *“-4

£t / |
Transgred1r os precextos contra 0os’ costmnes {\‘i{?ves da pratica de atos

-, \ ™ .'._’\' L = ‘o

'|| Y [ #{ o—f/

infames que'! o mcompatlblhzem para ungao’de, /educar
"'\\\]

Assumir qualquer OL}tro pu co?portameng que envolva recusa

\
dolosa do cum rlmentos,das lels e

com dedicagao e pmbldade?‘-—;—‘“"’ /

Praticar maus-tratos contra alunos
//V ,\"“-\_
Praticar qualquer ato obsceno ou libidinoso contra aluno ou funcionario;

61/ mcapa(:ldade de bem educar,

Assediar sexualmente;
Praticar qualquer ato que configure discriminagéo racial.

Secaol

Da aposentadoria

Art. 103-A aposentadoria do profissional do Magistério e do pessoal da Equipe
Técnica Administrativa, titular de cargo efetivo, dar-se-a nos termos do Estatuto
dos Servidores Municipais e Lei Complementar n° 001/2002 de 16 de maio de
2002, observado o disposto na Constituicdo Federal e legislagdes pertinentes a

matéria.

26

PRACA SANTO ANTONIO, 190 - PABX: (37) 3278-1150 3Q: @R b7

gabineteprefeiturapequi@hotmail.com

BW.'



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS
Secdo II

Das férias anuais e férias prémio
Art. 104 - O ocupante de cargo das classes da carreira dos profissionais do
Magistério e da Equipe Técnica Administrativa terdo férias anuais de:
a o pessoal do Magistério, sendo 30 (trinta)
(quinze) dias restantes
lendario escolar,

6 I. 45 (quarenta e cinco) dias par
dias gozados no periodo de férias escolares € 0S 15

na forma de recessos, de acordo com o que dispuser o ca
niéncias didaticas e administrativas da unidade

R R, observando-se as conve
_- escolar.
II. 30 (trinta) para os ocupantes de.cargo de professor, quando em €Xercicio de

outras atividades ou funcées € d'ocupé‘nte.‘c\ie cargo das demais classes que
integram a carreira da’Equipe Técnica Administrativa.
X oL s LINPFOR 4 _'r' b " > "
Art. 105 -Sera pago aso_profissionais “do-Magistério e da Equipe Técnica
o § i\ i o i i
Administrativa, 1/3 a mais ‘da-remuneracéao,-corfespondente ao més das férias

: anuais. 7 .-'-{;“j' Wak. 72\
r l.! . G t“‘’{\‘:"‘:\.‘v:",:-"‘.:‘_";rl\ ,j.‘i I‘_.'I ' P
Art. 106 - Os periodos:de férias anuais”sao ,_contad?s;dc efetivo exercicio, para
todos os efeitos. & p—— T 7
ey 11 !‘,:‘h‘ \ J |..,l L]

Ty
&

— - TN il e e zd W, . . .
: Art. 107 - O profissional dq? Mag1§té|ncl):‘- € da @qﬁ:g)c;_’f_‘ecmca Administrativa
gozardo férias-prémio, nos “termos ' do disposto” no//Egtatuto dos Servidores

- Municipais de Pequi.q ‘-}f_.- S

Fy

P

o daEquit

o
WO
AR

Art. 108 - Ao proﬁssioﬁ'é!\,_'dqj Magistért Técnica Administrativa

- estudante que comprove ] équéncis& em ‘estabelecimentd de ensino regular, podera
i e T e Ty sy & .
- _ ser concedido horario cspe01al,Qg,qualho; que possibilite a frequéncia regular as
A By M \J i il s |Vt
- aulas, sem prejuizo do desempenho.do cargo.
— ] Secao V
g Da acumulac¢édo de cargos e fungdes

i o Art. 109 - E vedado ao ocupante de cargo da carreira de profissionais do
e Magistério a acumulagdo remunerada de cargos ou fungées publicas, exceto
' quando houver compatibilidade de horario, nos termos do estabelecido no artigo

’d & 37 inciso XVI, da Constituicao Federal.

e
5 Paragrafo Unico - a proibicdo de acumular estende-se a cargos ou empregos em
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.
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ESTADO DE MINAS GERAIS
Secdo VI

Da livre organizacao

Art. 110 - é garantida aos profissionais do Magistério e da Equipe Técnica

Administrativa a organizagio sindical, para defesa de seus direitos € interesses
coletivos e individuais, inclusive em questdes judiciais € administrativas, nos

termos da Constituicdo Federal e legislagao especifica.

tiTULO VIII
DA DIRECAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Capltulo l

/’

Da escolha de/\}Diretor de Escola e che-Diretor de escola

Art. 111 - As fungdes de Diretor Escolar V:ce Du'ctor Escolar, serdo providas em
cargos de provimento em comssﬁgd&recmmmc to amplo.

Parigrafo Unico - Os escoledos rserao nomea 0s pbrito do Chefe do Poder

Executivo Mumclpal . & @ ‘"2?’
Art. 112-0 exercfmo das fungées- de Dxretome— 1ce—,D1retor estara vinculado ao
programa de gestéo,! ‘a0 projeto pohtlco‘pedag glco‘ da. Lescola, observados a

transparéncia € os principios. Qtistltumonms’ 2 /f '

o b N 2l
§ 1° - O programa de!gestao 'con a, em s formuiag:ao implementagao, com

apoio e acompanhamento da cngumdad&csc/‘ olar, A ‘7
OalPEnii ,C,,

§ 2° - O programa de gestao sera fonna!xzado n?o de exercicio do Diretor e

Vice-Diretor de escola mumclpal, 1ntegrandavs aos compromissos legalmente
¥

exigiveis no desempenho de suas. atfibuicoes—

~F_-.

§ 3° - O cumprimento do programa de gestdo devera ser avaliado e monitorado
concomitantemente pelo colegiado escolar, pela comunidade e pela administracio

publica.

Art. 113 -0 profissional do Magistério escolhido para a funcéo de Diretor e Vice-
Diretor de escola municipal optara pela remuneracgio equivalente a de seu cargo
efetivo acrescido de uma gratificacdo conforme Anexo IV ou a do cargo
comissionado, devendo fazer a op¢ao pelo vencimento quando da sua nomeagao.
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Administrativa
Azt B ional Magistério ¢ da Equipe Técnica
e e ; Estatuto dos Servidores

estdo sujeitos ao regime disciplinar previsto no & Baerclafih. 18
Municipais de Pequi e nos regimentos escolares aprovados pela €

Educagao do municipio.

. st ra os
Art. 121 - Constituem ainda transgressdes passIVElS de pena pa

profissionais do Magistério, além do previsto no artigo anterior:

I. A acdo ou omissdo que traga prejuizo i1 fisico, moral ou intelectual ao aluno;

II. A imposicdo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

III. O ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

IV. A pratica de discriminagao por motivo de etnia, condi¢ao social,
intelectual, sexo, credo ou conwcgao pQIlthd

(/.”"'. TiTULo X

nivel

DISPOSI(;OES GERAIS E FINAIS

A

\/ i Ca 1tulo I
;! '/T:' // p \'fff."\.\

'| II
as DiSposi¢6es Gemis

Art 122 - Os serv1d0res da_carrcu'a do Maglst;erio ‘¢ da Equipe Técnica
Administrativa da Prefe1tura Mumc:pal de Peqm el,e/réo posmlonados na tabela de

vencimentos, em padrao\ de vencxmento igual ao atualn‘iente percebido ou, na
?

falta de valor idéntico; naquele 1med1atamente s pe,rlor,

\\l _‘_\“\ Ol _'-‘ ".\\ &

/'/' /J
Art. 123 - é vedado ao scrv:dor"desemg nhaz/'atw:dade‘s ue nao sejam proprias

do cargo ou funcio de que for. t1tiilar 0O \U ‘/k/'f:,\
Art. 124 - Os grupos de cargos eus reqm atribui¢des sao os constantes
dos Anexos III eV. » ' \::Hﬁ

Art. 125 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta de
dotacoes orcamentarias proprias previstas em or¢amento e de créditos adicionais

suplementares que se fizerem necessarios.

Capitulo II

Disposicdes Finais

= Art. 126 - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo adotar as medidas
; necessarias para o cumprimento desta lei e, no que couber articular-se com a
= Secretaria de Administragio para a sua execugao.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 127 - O Poder Executivo Municipal regulamentara, no que for necessario, as
disposicoes desta lei.

Art. 128 - Aos profissionais do Magistério e da Equipe Técnica Admmistratl.va
aplicamrse subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Municipais de Pequi e
legislagdo complementar.

Art. 129 - Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do, contando seus
efeitos a partir do dia 01 de agosto de 2016.

Pequi-MG, 04 dejulho de 2016.
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