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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2025

Organizagio:

‘j:g‘:l‘uﬂlfﬂﬂll & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE PEQUI, ANDRE
LUIZ MELGACO TAVARES, no uso de suas
atribuicdes legais, estabelece normas para a
realizag&o de Concurso Publico para provimento de
cargos atualmente vagos, nos termos das
disposicdes constitucionais referentes ao assunto,
em consonancia com as normas do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (em especial
com a Instrugdao Normativa n® 01/2022 e Sumula
n°116) e Legislacdo Municipal (em especial com
a Lei Organica Municipal; Lei n° @49, de-
29/11/1990, e alterages ulteriores, que”diSpoe
sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores o
Municipio de Pequi; Lei Complementar n°® 01, de
01/12/2015, e alteragbes ulteriores, que dispde
sobre o Plano de Carreira dos Servidores e
sobre o Quadro de Pessoal do Poder Executivo
do Municipio de Pequi; e Lei n° 01, de
04/07/2016, e alteragdes ulteriores, que dispde
sobre o Plano Unificado de Carreira e
Remuneragdo do Magistério e da Equipe
Técnica Administrativa da Prefeitura de Pequi),
conforme dispde este Edital.

| | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ]

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital,
por seus anexos e eventuais retificacbes, e
sera oarganizado pela empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP,
sediada a Av. do Contormmo, n® 3731, 3° andar,
Bairro Sao Lucas, CEP 30110-017, Belo
Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ saob
o n® 04.976.094/0001-90, no municipio de Belo
Horizonte sob o n°® 172.309/001-5 e no
CRA/MG sob o n° 03-002754/0 — Telefone: (31)
3225-7833 - E-mail:
concursos@exameconsultores.com.br -
Horario de expediente, exceto aos sabados,
domingos e feriados: 8h30 as 12h e 13h as
18h.

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI esta
sediada a Praga Santo Antdnio, n°® 190, Centro,
CEP 35667-000, Pequi, Minas Gerais, inscrita
no CNPJ sob o n° 18.313.874/0001-64 -
Telefone: (37) 3278-1150 - Horario de

expediente, exceto aos sabados, domingos e
feriados: 7h as 16h.

3. Toda mencao a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologagdo do resultado definitivo,
prorrogavel por uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato motivado do Prefeito
Municipal.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial, nomeada pelo Prefeito Municipal,

: ’at‘ravés da Portaria n® 110, de 13/03/2025.

A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificacbes, e do ato de homologagdo do
resultado definitivo, dar-se-a, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixagdo no
quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEQUI, no enderego
eletronico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, em  Diario
Oficial e em Jornal de grande circulacdo da
regido/municipio. Os demais atos referentes a
este Concurso Publico serdo publicados no
quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEQUI e no enderego
eletrobnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, n° de
vagas, requisitos, jormada de trabalho
semanal, valor da taxa de inscrigdo e
provas;

b) ANEXO Il - Atribuicdes dos cargos;

c) ANEXO lll - Modelo de requerimento para
isengao do pagamenta da taxa de inscrigao;

d) ANEXO IV - Modelo de formulario para
recurso;

e) ANEXO V - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

f) ANEXO VI — Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

g) ANEXO VIl - Cronograma do Concurso
Publico.
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Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E DO
LOCAL DE TRABALHO

1

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo  municipal (Lei n° 919, de
29/11/1990, que dispde sobre o Regime
Juridico Unico Dos Servidores Publicos Do
Municipio).

Regime Previdenciario: Regime Préprio de
Previdéncia Municipal, gerido pelo Instituto
de Previdéncia Municipal de Pequi -
IPREMPE, Instituido pela Lei Complementar
n° 001, de 21/10/2004.

Local de Trabalho: Dependéncias da
Administragdo Municipal, em todo territério do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
quais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administracéo.

| Il - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.

Os cargos, vencimento, n° de vagas, requisitos,
jornada de trabalho semanal, valor da taxa de
inscricdo e provas, constam deste Edital.

2. Ao numero de vagas constante deste Edital,

poderdo ser acrescidas outras vagas que
surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1.

O candidato aprovado no Concurso Publico de
que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n°
70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c
art. 37, inciso | da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c¢) Estar quite com as obrigacdes eleitorais,
para os candidatos de ambos os sexos.

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Estar com o CPF regularizado junto a Receita
Federal;

f) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribuigdes do cargo;

g) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse;

h) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgao ou
entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos
contidos nas alineas “a", “b" e “¢”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, inclusive no
que concerne & compatibilidade de
horarios;

i) N&ao ser aposentado por invalidez, nao
estar em idade de aposentadoria
compulsoria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40,
42 e 142, da Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil de 1988
(ressalvados os casos que permitam a
acumulagao dos proventos com a
remuneracao de cargos, empregos,

funcbes, cargos eletivos e cargos em
comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao);

i) Gozar de salde fisica e mental compativeis
com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo.

V - DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato
podera requerer a isen¢gdo do pagamento da
taxa de inscricao.

O pedido de iseng¢do do pagamento da taxa de
inscricho  devera ser realizado  “VIA
INTERNET", através do endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, em dia e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO.
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3. A isengdo devera ser solicitada por uma das
seguintes formas:

l.

candidato que pertenca a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, de que trata a Lei Federal n°
13.656, de 30 de abril de 2018, em situacao
valida (a entidade organizadora do certame
repassara os dados informados ao orgao
gestor do CadUnico, para a verificagio da
veracidade das informagées prestadas pelo
candidato, que deverio coincidir
integralmente com os dados registrados,
uma vez que nao havera alteragdo nos
dados cadastrais referentes a essa
solicitagéo).

candidato doador de Medula Ossea em

. candidatos

entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, deverao informar essa condigéo.

candidatos _desempregados, deverio
informar que estdo diante das seguintes
situagdes, cumulativamente:

a) ndo possuir vinculo empregaticio
vigente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) n&o possuir vinculo estatutario com o
poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

C) n&o possuir contrato de prestagéo de
servigos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

d) ndo auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma.

hipossuficientes (que néo
possuem condi¢des financeiras para arcar
com a taxa de inscrigdo sem prejuizo de
seu proprio sustento ou de sua familia),
deverao informar essa condicao.

3.1 Para comprovar a situagio prevista no item V,
subitem 3-l, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a)

b)

requerimento préprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

carteira de Identidade
(frente/verso) ou  outro
equivalente, de valor legal;

Nacional
documento

Comprovante de Cadastramento no
Cadastro Unico para os Programas Sociais
do Governo Federal, emitido no site:
(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consult

a_cidadaol/index.php) ou pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

3.2 Para comprovar a situagdo prevista no item v,
subitem 3-ll, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a)

b)

requerimento préprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado:

Nacional
documento

carteira de Identidade
(frente/verso) ou  outro
equivalente, de valor legal.

Carteira de doador de medula 6ssea
emitida pelo Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea
{Redome).

3.3 Para comprovar a situagéo prevista no item V,
subitem 3-lll, o candidato devera apresentar
os seguintes documentos:

a)

requerimento préprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas de
identificacdo do trabalhador e do ultimo
contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina em branco logo apds a dltima
pagina na qual conste o ultimo contrato de
trabalho; ou do seguro-desemprego (desde
que esteja valido no momento do envio); ou
da publicacao do ato que o exonerou, se ex-
servidor publico vinculado a Administracao
Publica pelo regime estatutario;

3.4 Para comprovar a situagdo prevista no item V,
subitem 3-IV, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:
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a) requerimento préprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou outro
documento equivalente, de valor legal.

Os documentos conforme instrugdo nos
subitens 3.1 e 3.4 do item V deverdo ser
escaneados e enviados em um (nico
arquivo, via upload, legivel, com tamanho
maximo de 5MB e com as seguintes extensées:
JPG, JPEG, BMP ou PDF. O candidato devera
fazé-lo acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO",
localizada no enderego eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA" cadastrados no momento da
inscrigéo e, em “Histérico das Inscrigdes”, na
coluna “Situagdo”, clicar no link “Envio de
Documentos”.

Compete ao candidato, apds realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou néo foi corrompido.

Nao sera aceita, em hipotese alguma, a entrega
de versdo impressa dos documentos, bem
como o seu encaminhamento via e-mail.

As informacdes prestadas serdo de inteira
responsabilidade do  candidato, QUE
RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.

N&o sera concedida isen¢do do pagamento da
taxa de inscricao ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENGAO
nos termos previstos neste edital;

b) omitir  informagdes efou  torna-las

inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) nao informar, quando for o caso, o Numero
de ldentificacdo Social (NIS) corretamente
ou informa-lo nas situacdes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado ou de outra pessoa;

e) nao enviar os documentos exigidos dentro
do prazo estabelecido no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO.

Cada candidato devera encaminhar
individualmente sua documentacgéo.

10. A declaragéo falsa de dados para fins de

11.

12.

13.

14

15.

16.

isengdo do pagamento da taxa de inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulagao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangoes civis
e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscri¢do néo garante ao
interessado a referida isengdo, a qual estara
sujeita a analise e deferimento da solicitagso
por parte dos organizadores.

O envio da documentagéo exigida para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
é de responsabilidade exclusiva do candidato.
A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nao se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagédo a seu destino,
seja por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicagao.
Ressalta-se que tal disposigédo sé sera valida se
as falhas ocorridas ndoc forem de
responsabilidade dos organizadores.

N&o ser&o aceitos, apos o periodo para pedido
de isengéo do pagamento da taxa de inscrigao,
acrescimos de documentos ou alteragbes das
informacoes prestadas.

. A partir do primeiro dia apés o término do prazo

para envio dos documentos, e conforme a
documentacéo respectiva seja efetivamente
recebida, dar-se-d a andlise dos pedidos
apresentados, cujo resultado estara disponivel
para o candidato na data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO.

O resultado consistira em listagem dos pedidos
ja analisados, da qual constard o nome dos
candidatos por ordem alfabética, o nimero de

inscrigdo, o cargo, a informagdo sobre
deferimento ou indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isengdo deferidos terdo suas inscrigbes
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17;

efetivadas automaticamente no Concurso
Publico.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencéo indeferidos e que mantiverem interesse
em participar do Concurso Pulblico deverio
imprimir a 22 (segunda) via do boleto bancario
e efetuar o pagamento do valor de inscrigéo até
a data estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO.

DAS INSCRICOES ]

As inscrigbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital, nao
sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEQUI, por meio de boleto bancario, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital,
observado o horario de atendimento e das
transagbes financeiras de cada instituicio
bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancario
recaia em sabado, domingo ou feriado, o
pagamento poderd ser efetuado até o dia util
imediatamente seguinte.

O boleto bancario sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressdo e leitura dos
dados e do cddigo de barras, e devera ser pago
no prazo nele indicado. A impressdo desse
documento em outro tipo de impressora ¢ de
exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscrigéo, a 22 (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida pelo
candidato, acessando sua darea restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO",
localizada no enderego eletronico
www.exameconsultores.com.br,  informando
“CPF” e "SENHA” cadastrados no momento da
inscricdo, ficando indisponivel a partir do
primeiro dia (til apds a data determinada para
pagamento.

6. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES

LTDA - EPP nio se responsabiliza por
solicitagdo de inscrigdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposi¢do s6 sera valida se
as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestagdo de informagio falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscrigdo, bem como a apresentacao de
documentos falsos, poderd acarretar o
cancelamento da inscrigdo e a anulagao de
todos os atos decorrentes, em qualquer época,
assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, e conforme consta no item XII
deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado for descoberto apds a homologagdo
do concurso, cabera a Administracio Publica a
instauragdo de processo  administrativo
objetivando a anulagéo dos atos.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também
manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos ao nome, data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, ser portador
de deficiéncia (se for o caso), entre outros,
tendo em vista que essas informagdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso.
N&o caberdo reclamacbes posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os candidatos
de que, possivelmente, tais informacoes
poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

Para imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO o candidato devera acessar sua
drea restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO", localizada no endereco
eletrénico www.exameconsultores.com.br,
informando “"CPF” e "SENHA” cadastrados no
momento da inscrigdo.
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10. A divulgagdo do

Mapa Estatistico de
Inscrigbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrera em data, local e horério estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital.

11. Este Edital, na integra, estara disponivel para o

candidato na PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEQUI e também no endereco eletronico
www.exameconsultores.com.br.

VIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

i

o

8.

A inscricgo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condigbes estabelecidas neste Edital, em
relagdo &s quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Para efetuar a inscricdo, ¢ imprescindivel o
namero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

Tera a sua inscrigdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscrigéo.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Apods o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo
sera permitida alteragdo ou troca de cargo,
exceto quando houver excluséo do cargo para
o qual o candidato se inscreveu.

A identificacéo do pagamento ocorre no prazo
maximo de 03 (trés) dias uateis apdés a
efetivagdo do pagamento da taxa.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscrigdo, acessando sua area restrita,

denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no enderego eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando

10.

"CPF” e "SENHA” cadastrados no momento da
inscrigao.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima exigida
como requisito para o cargo, entretanto, caso
seja convocado, o candidato devera apresentar
no ato da posse o0 comprovante de capacitagao
legal para o exercicio do cargo (diploma
registrado ou declaragdio ou atestado ou
certificado de conclusdo do curso emitido pela
instituicdo de ensino, carteira de identidade
profissional, registro no 6rgéo de fiscalizagao
do exercicio profissional competente), sem o
qual nao tera direito a investidura no cargo
pleiteado, além de ser eliminado do presente
concurso publico.

| Vil - DA RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.

A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de
duplicidade;

inscrigdo  em

b) alteragdo da data de realizagdo das provas;

c) adiamento ou suspensdo ou cancelamento
do concurso publico;

d) exclusdo de algum cargo oferecido;

e) outras situacoes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

No caso da hipétese prevista na letra “a” do
item VI, subitem 1, o candidato devera
requerer a Restituicdo da Taxa de Inscricdo em
até 10 (dez) dias apos o término das inscrigdes.

No caso das hipoteses previstas nas letras
“b” “c”, “d” e “e” do item VIIl, subitem 1, o
candidato devera requerer a Restituigdo da
Taxa de Inscrigdo em até 30 (trinta) dias apos
a data de publicacéo do ato respectivo.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo sera disponibilizado ao candidato em
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO", |localizada no endereco
eletrbnico da www.exameconsultores.com.br,
em até 03 (trés) dias uteis apds a data de
publicagéo do ato respectivo e ficara disponivel
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pelo prazo de 30 (trinta) dias a contar da data
de publicagao do ato respectivo.

Para o candidato acessar sua area restrita, ele
devera informar o “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscrigéo.

A restituigdo da taxa de inscrigdo sera
processada nos 20 (vinte) dias uUteis seguintes
ao termino do prazo fixado, por meio de
deposito bancario na conta corrente indicada
no respectivo Formulario de Restituigdo da
Taxa de Inscrigdo, sendo que os valores serdo
corrigidos monetariamente pelo indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC), referente ao
periodo compreendido entre a data da
solicitagdo feita pelo candidato e a data da
efetiva devolugao.

Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de
inscrigdo, o candidato estara automaticamente
excluido do concurso, exceto quandc ocorrer
pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade.

| IX - DAS PROVAS

i

1.1

O Concurso Publico constara de Prova
Objetiva de Multipla Escolha, Prova Pratica
e de Titulos.

A Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, de
carater eliminatorio e classificatorio, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracao
maxima de 03 (trés) horas para transcrigao
das respostas do Caderno de Questbes da
Prova Objetiva para Folha de Respostas.

1.1.1 Cada questdo da prova objetiva de multipla
escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.2 A Prova Objetiva de Mdultipla Escolha valera

100 (cem) pontos e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

1.2 A Prova Pratica, de carater eliminatorio,

valera 100 (cem) pontos, e sera aplicada
somente aos candidatos inscritos nos cargos
de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS,
observando o seguinte:

a)

b)

g)

1.2.1

1.2.1.1
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A avaliagao dar-se-a através dos conceitos
APTO ou INAPTO.

Sera considerado APTO o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos.

Sera considerado INAPTO o candidato que
obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos ou que abandonar
a prova sem conclui-la.

Sera eliminado do presente Concurso
Publico o candidato considerado INAPTO
ou AUSENTE (que faltar & Prova Pratica).

Sera avaliada a capacidade, atencédo e
percepcdo dos candidatos no trato das
questbes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento
de normas de seguranga no trabalho.

Ndo havera segunda chamada por
auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

Para submeter-se a Prova Pratica o
candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitagdo exigida para o cargo, conforme
estabelecido neste Edital, ndo sendo
aceitos protocolos ou declaragoes.

A Prova Pratica para OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES constara de execugéo
de manobra com equipamento, a ser
definido no ato da prova, disponibilizado
num canteiro de obras e sera avaliada por
profissional competente, consumando em
Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara
a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categaoria profissional.

A Prova Préatica para OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES sera avaliada
observando-se os seguintes critérios:

[ Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi,
Pneus e Material Rodante,

b) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de
Freio, Lanternas Indicativas de Dire¢cdo
e Retrovisores.
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ll. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor:

b) Nivel do Oleo do Hidréulico;

c) Nivel do Oleo de Freio:

d) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

lll. Identificacdo e Checagem do Painel de

Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua do
Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

c) Indicador da Carga da Bateria;

d} Indicador do Nivel de Combustivel;

e) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;
b) Pedais de Freioc / Neutralizador:
¢) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Acionamento da Chave de Partida;
¢) Aquecimento do Motor;

d) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacgao:
a) Carga;
b) Transporte,
c) Descarga;
d) Retorno e Estacionamento.

VIl. Procedimento de Parada:

a) Freio de Estacionamento Aplicado;
b) Arrefecimento do Motor.

1.2.1.2 Cada letra relacionada nos subitens de |

1.2.2

a IV vale 2,5 (dois e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V
a Vil vale 6,5 (seis e meio) pontos,
que serdo distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

A Prova Pratica para OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS constara de
execugdo de manobra com equipamento, a
ser definido no ato da prova, disponibilizado
num canteiro de obras e sera avaliada por
profissional competente, consumando em
Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara
a capacidade pratica do candidato no
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exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

1.2.21 A Prova Pratica para OPERADOR DE

MAQUINAS PESADAS serd avaliada
observando-se os seguintes critérios:

/4 Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina - Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamenlos:

c) Pegas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e
Escarificadores;

e) Farois, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de
Freio, Lanternas Indicativas de Direcdo
e Retrovisores.

Il.  Checagem dos Niveis da Médquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmisséo;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

ill. Identificacdo e Checagem do Painel de
Instrumentos da Mdguina:

a) Indicador da Temperatura da Agua do
Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

c) Indicador da Temperatura da
Transmiss&o;

d) Indicador de Pressdo da Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Presséo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da
Concha;

c) Alavanca do Comando de Reversao;

d) Alavanca do Comando da
Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissao em Neutro;
b) Freio de Estacionamento Aplicado;,



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2025

Organizagiio:

"4 AuD(TORES 8 CoNBULTORES

¢) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamenio da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor:

) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operagio:

a) Escavagao;

b) Carga;

¢) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f)  Estacionamento.

Vil. Procedimento de Parada:

a) Transmissédo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado:;
¢) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

1.2.2.2 Cada letra relacionada nos subitens de | a

1.3

1.3.1

IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
VIl acima vale 4 (quatro) pontos, que
serdo  distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

A Prova de Titulos, de carater
classificatério, sera aplicada somente aos
candidatos inscritos nos cargos de
COORDENADOR DO CRAS,
ENFERMEIRO e MEDICO CLINICO, e

compreendera;

: Méximo
Titulo : de
| Titulos

Valor | Valor
Unitario | Méaximo

Cerlificade  ou  declaragdo  ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUAGAO “LATO
SENSU", com carga horaria
minima de 360 horas, realizado em
instituicao reconhecida pelo MEC.

02
(dois)
pontos

02 (dols)

01 (um) pontos

Cerlificado ou declaragac ou
atestado de conclusdo de CURSQ
DE POS-GRADUAGCAO
“STRICTO SENSU”
(MESTRADO), realizado em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

03 (trés) | 03 (trés)

01 (um) ponios ponios

Certificado ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUAGAO
“STRICTO SENSU”
(DOUTORADO), realizado em

05 05
01{um) | (cinco) (cinca)
pontos pontos

instituicdo reconhecida pelo MEC.

Os titulos poderdo ser somados
concomitantemente até o limite de 10 (dez)
pontos e somente serdo considerados
aqueles que forem compativeis com o
cargo optado pelo candidato.

1.3.2 A conclusdo de curso devera ocorrer, no

1.3.3

1.3.4

1.3.5

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.3.9
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maximo, até o uGltimo dia de inscrigéo
neste Concurso Publico, sendo
desconsiderada aquela que ocorrer apos.

Os ftitulos referentes a cursos de
especializagdo em nivel de POS-
GRADUAGAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaracdo ou atestado ou
histérico da Instituicdo que a mencione,
sendo desconsiderados aqueles que se
fizerem omitir.

Os titulos deverdo ser escaneados e
enviados em um unico arquivo, via
upload, legivel, com tamanho maximo de
5MB e com as seguintes extensdes: JPG,
JPEG, BMP ou PDF. O candidato devera
fazé-lo acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no  enderego  eletrdnico
www.exameconsultores.com.br,
informando “"CPF” e “SENHA” cadastrados
no momento da inscricdo e, em “Historico
das Inscrigdes”, na coluna “Situagio’,
clicar no link “Envio de Documentos".

Compete ao candidato, apods realizar o
upload, conferir em sua area restrita, se o
arquivo foi devidamente gravado e/ou ndo
foi corrompido.

N&o sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versdo impressa dos
documentos, bem como o seu
encaminhamento via e-mail.

Quando do envio dos titulos, o candidato
devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante deste
Edital, devidamente preenchida.

Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Muiltipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
quando tfraduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.
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1.3.10 Aavaliagéo dos titulos & de competéncia da
empresa organizadora do Concurso
Publico.

X - DA REALIZAGAO DAS PROVAS ]

1. As provas serzo realizadas em local, data e
horario estabele:cidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espago fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis do
municipio, os organizadores reservam-se o
direito de modificar a data e/ou horario para
realizagcao das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nao
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem  estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selegdo, nao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade guanto
ao transporte e/ou alojamento desses
candidatos.

3. A divulgacdo do Local de Realizagdao das
Provas (Distribuicao de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmagao de data e horario
ocorrera em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

4. Sera disponibilizado também aos candidatos
CARTAO DE CONVOCAGAO, contendo
informacao sobre local, data e horario de prova,
e ocorrera em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

5. Para imprimir o CARTAO DE CONVOCAGAO
o candidato devera acessar sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO",
localizada no enderego  eletrénico -

www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e "SENHA” cadastrados no momento da
inscrigcdo.

6. O CARTAO DE CONVOCAGAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI, em
periodc e horario estabelecidos no

10.

i I

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagdo
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagdo delas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portées de
acesso aos locais de aplicagdo das provas,
considerado o horéario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCAGAO, caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cédula
oficial de identidade ou outro documento
equivalente, original ou copia autenticada, (com
foto e assinatura), ndo sendo aceitos
documentos digitais (exceto na prova pratica,
se houver, e somente para 0s cargos que
exigem CNH - Carteira Nacional de
Habilitagdo, cujo documento pode ser por
meio digital), protocolos ou declaragdes. No
caso de perda, furto ou roubo, o candidato
devera apresentar boletim de ocorréncia feito
pela autoridade policial.

Serao considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Pulblica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo e com foto).

N&o serdo aceitos como documentos de
identidade: documentos digitais, certiddes de
nascimento ou casamento, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicées, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacéo do candidato e deverao conter,
obrigatoriamente, fotografia e data de
nascimento.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos no
local de provas, em hipdtese alguma, apds o
fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipdtese, participar de
sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na lista
de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a
aposigéo de rubrica.

Apos instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipotese havera segunda
chamada ou repeti¢do de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em sua
exclus@o no Concurso Publico, seja qual for o
motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipotese alguma,
realizar a prova fora dos espagos fisicos, datas
e horarios predeterminados no CARTAO DE
CONVOCACAO.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicagao,
observado o tempo de duracgao estabelecido no
presente Edital.

Em situagbes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser o
observado o tempo de duragao estabelecido no
presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hipoteses, o tempo
de atraso e o motivo que o gerou deverao ser
registrados na Ata de Prova pelo(s) fiscal(is).

A empresa organizadora do Concurso Publico
mantera um marcador de tempo em cada sala
de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presencga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagao.

22.

23.

24,

265,

26.

27.

28.

29.

Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao estava
violado e que presenciaram seu rompimento,
na presenca dos demais candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrdnicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

N&o sera permitido o uso de dculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo e outros itens de
chapelaria durante a realizagdo das provas. Os
candidatos com cabelos longos devem
comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma no
local de realizagdo das provas, ainda que de
porte de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a
conferéncia do material recebido no momento
da prova. Deve ser verificada a compatibilidade
do Caderno de Questées com o cargo
escolhido no momento da inscrigdo, falhas de
impressao e dados pessoais impressos em
todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdao no Caderno de Questdes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitagé@o imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relagéo ao cargo
escolhido, a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP fara a
averiguagdo e confirmard ao candidato para
qual vaga ele realmente se inscreveu.

Néo sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Plblico, no dia de realizagdo das
provas, os candidatos poderdo ser submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do
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30.

.

32,

33.

34.

35.

36.

37.

ingresso e saida de sanitarios durante a
realizacao das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo
lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrdnicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEQUI ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
qualquer responsabilidade sobre eles, por
eventual extravio, perda, furto, dentre outros.
Os itens perdidos durante a realizagdo das
provas escritas, que porventura venham a ser
encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
quando, entdo, serdo encaminhados a Secdo
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas

na folha de respostas, que é o documento

valido para correcdo eletrénica, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada
qualquer colaboragdo ou participacdo de
terceiros.

Serao de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos das marcagoes feitas
incorretamente na folha de respostas.

Nao serao computadas questbes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que ndo sejam
assinaladas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica de tinta azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara em
sua eliminacéo.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA

38.

39.

40.

41.

FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Nédo sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante, conforme
previsto no presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente
poderao sair juntos do recinto, apés a aposicéo
de suas respectivas assinaturas em termo (Ata
de Prova), a qual devera referir-se as
ocorréncias em geral, ao rompimento do lacre
e ao fechamento dos envelopes contendo as
folhas de respostas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato
que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscricdo
nas hipoteses previstas no item VIl deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscrigdo em duplicidade.

b) Se apresentar apos o horario estabelecido;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

d) Nao apresentar
identidade ou
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprova¢do propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

f) Durante a realizagdo das provas for colhido
em flagrante comunicagdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de

aparelhos eletronicos, maguinas
calculadoras, relogios digitais, agendas
eletrénicas ou similares, BIP, telefone
celular, pager, walkman, maquina

fotografica, receptor, gravador etc., ou
ainda que venha tumultuar a sua
realizagao;
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g) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

h) Usar de incorregées ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

) Nao devolver a folha de respostas recebida.

i) Obtiver o maior numero de pontos na prova
de Conhecimentos Gerais, se houver:

i) Obtiver o maior niimero de pontos na prova
de Matematica, se houver;

k) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Definitivo (em
ordem de classificagdo), dentre aqueles
que tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

[ XI - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE ]

| Xil - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS ]

1. A classificagdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente, de
acordo com o total de pontos obtidos nas
provas (com indicagdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuagao, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Definitivo (em
ordem de classificagdo), dentre aqueles
que tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (pardgrafo wnico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Titulos, se houver:

c) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Conhecimentos Especificos, se houver:

d) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Nogdes em Salde Publica, se houver;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Legislacao, se houver;

f)  Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Informética, se houver;

g) Obtiver o maior nimero de pontos na prova
de Interpretacdo  de Texto/Lingua
Portuguesa, se houver,;

h) Obtiver o maior nimero de pontos na prova
de Raciocinio Lagico, se houver;

1. Serdo admitidos recursos contra os seguintes
eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo;

b) inscrigbes (erro na grafia do nome; omissao
do nome; erro no n° de inscrigdo; erro no n°
da identidade; erro na nomenclatura do
cargo;, indeferimento de inscriggo;
indeferimento do pedido de atendimento
diferenciado);

c) local, sala, data e horéario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) realizagdo das provas:

e) questdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Muiltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na elou

classificagao);

pontuagéao

h) qualquer
certame.

outra decisdo proferida no

2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicacdo dos eventos
acima no enderego eletrénico
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicagao sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEQUI, podendo assim o
candidato valer-se da consulta.
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Os recursos deverdo ser preenchidos em
formularlo especifico (modelo constante deste
Edital e disponivel também na area restrita do

Ou que nao apresentar argumentagao logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

candidato,  denominada “AREA DO
CANPI.DATOH‘ localizada no  enderego 9. Os recursos interpostos serdo decididos em
eletrénico www.exameconsultores.com.br). Unica instancia, ou seja, a decisdo tera carater
By TerirEs ; 4 terminativo e ndo sera objeto de reexame.
everdao ser escaneados e

Ien\{iatlios ertn um hl'mit:o arquivo, via upload, 10. Os recursos interpostos seréo respondidos pela
egivel, com tamanho maximo de 5MB e com as empresa organizadora do Concurso e
seguintes extensdes: JPG ou JPEG ou BMP ou respectivo parecer sera disponibilizado ao
PDF. O candidato deverd fazé-lo acessando candidato, no maximo, até a data do evento
E‘C,:UAEN alrea restrita, denominada “AREA DO subsequente constante do CRONOGRAMA

DIDATO", localizada no enderego DO CONCURSO PUBLICO deste Edital,
eletrdnico www .exameconsultores.com.br, exceto contra o indeferimento do pedido de
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no isengao do pagamento da taxa de inscrigéo,
momento da inscrigdo. Em seguida, clicar na cujo parecer sera disponibilizado ao candidato,
aba de “Recursos”, selecionar o evento, clicar no maximo, até 03 (trés) dias antes da data de
em “"Novo Recurso”, anexar e enviar o arquivo encerramento das inscrigoes.
correspondente.

P | Xlil - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL ]

. rgcgrso; tagwgtEé;:nE;l)_?Sgio ;ﬂﬁlrgtgcolados 1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de
na Sede da IPAL DE '
PEQUI, ou por e-mail para 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia Gtil
concursos@exameconsultores.com.br, ou subsequente ao da sua publicagao.
encaminhados via postal, enderecado 32 5. A aoressnitaris de | 5 UG
EXAME AUDITORES & CONSULTORES e ol i g ittt 1t
LTDA - EPP, através dos Correios, por meio de stpscl id © eoela;a it n:nesg"las regras
Aviso de Recebimento — AR (averiguando-se :dniin?jf;tiiisps;isltgi;pgzls%aoEdi? Irecursos
sua tempestividade pela data da postagem), ' e a
dentro de um envelope lacrado, com a seguinte 3. A falta de impugnacdo no prazo estabelecido

identificacao:

Concurso Publico — Edital n° 01/2025 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEQ scurso Administrativo —

N° de Inscricao mpleto do candidato—
A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI,
através da Comissdo Especial de Concurso
Publico, enviara os recursos protocolados pelos

candidatos a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP.

implica manifestacédo de aceitagao integral dos
termos deste Edital.

l XIV — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢ assegurado o direito de
inscrigdo no presente Concurso Publico.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por 2. A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
recurso administrativo ou decisdo judicial, observar a compatibilidade das atribui¢gdes do
resultard em beneficio de todos os candidatos, cargo ao qual pretende concorrer com a
ainda que estes ndo tenham recorrido ou deficiéncia da qual é portador.
ingressado em juizo.

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento)' das

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado

vagas oferecidas no presente Concurso Publico
as Pessoas com Deficiéncia - PcD. Caso

' Lei n® 919, de 29/11/1990, que dispde sobre o regime juridice unico dos servidores
publicos do municipio de Pequi - Art. 7°, § 2°
Pagina 14 dc 40
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surjam novas vagas no decorrer do prazo de
validade do Concurso Publico, o mesmo
percentual seré igualmente assegurado as
Pessoas com Deficiéncia - PeD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicagéo do percentual resultar em
numero fracionado, este serd arredondado para
o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo
que o resultado da aplicagédo dessa regra deve
ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo
de 5% (cinco por cento) e maximo de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no
presente Concurso Publico, regendo-se a

disputa pela igualdade de condigoes,
atendendo  assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo

Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF
- Relator Ministro Marco Aurélic — DJ
31.10.2007.

NGo havendo convocagdo e contratacéo
conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato
com deficiéncia aprovado sera convocado para
ocupar a 5 vaga, j& que em se admitindo
reservar vagas quando a oferta em Concurso
Publico for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte
por cento). Em seguida, o 2° candidato sera
convocado para ocupar a 212 vaga, o 3° para
ocupar a 417 vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga,
e assim sucessivamente, obedecendo ao
percentual estipulado, respeitando-se a ordem
de classificagdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscrigdo, assinalando tal opgao na modalidade
de concorréncia, € enviar para 0S
organizadores um Laudo Médico.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com as
seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada "AREA DO
CANDIDATO", localizada no endereco
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Historico das

10.

i R

12,

13.

14.

15,

Inscrigdes”, na coluna “Situagdo”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

Nao sera aceita, em hipétese alguma, a entrega
de versdo impressa do laudo médico, bem
COMO 0 seu encaminhamento via e-mail.

N&o seréo aceitas solicitagdes de alteracdo de
opgao de modalidade de concorréncia, de
‘Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD" ou vice-versa, apds o
encerramento do periodo de inscri¢éo.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD" e enviar o
laudo médico ndo configura participacao
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise pela empresa organizadora; no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

O laudo médico sera considerado vélido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscrigbes e conter
as seguintes informagdes: nome completo do
candidato; especificacdo do tipo de deficiéncia,
bem como do grau ou nivel de deficiéncia;
expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga (CID-
10), com a provavel causa da deficiéncia; local
e data de sua emisséo; assinatura e carimbo
contendo o CRM do medico atestante.

Caso o candidato nédo envie o laudo meédico ou
envie o laudo médico sem as informagbes
necessarias para ser considerado valido ou em
arquivo corrompido ou ilegivel ou com
rasuras, nao estara apto para concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD e permanecera concorrendo somente as
vagas de ampla concorréncia, mesmo que
tenha assinalado tal opgdo no momento da
inscrigao.

C laudo médico valerd somente para este
concurso.

Somente serao considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
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16.

17.

18.

18.

20.

situagcbes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1 999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5,296, de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Stmula 377
do STJ, de 22/04/2009.

N&o serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
corre¢ac simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de sua posse, serd submetido a
exames medicos e complementares, que teréo
decisdo terminativa sobre a qualificagéo como
deficiente ou n&o e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdo ndo o qualifique para o
exercicio do cargo, & assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1 988,
podendo interpor recurso administrativo, em
unica e Ultima instancia administrativa, no prazo
de 10 (dez) dias contados da data de sua
intimagéo, contra a decisdo gue o
desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacao.

Os candidatos com deficiéncia participarao do
Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, & avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagao das provas e nota minima exigida
para os demais candidatos.

O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscrigéo via Internet, ser pessoa
com deficiéncia devera, apés tomar
conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa
condigdo, entrar em contato com a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
corregao da informagéao, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigo.

21

-O CANDIDATO QUE CONCORRER NA

CONDIGAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO,
ALEM DE FIGURAR NA LISTA DE
CLASSIFICAGAO DA AMPLA
CONCORRENCIA, TERA SEU NOME
CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

Xv

NECESSIDADES ESPECIAIS

- DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM"

1.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas, devera indicar, no
momento da inscrigdo ou durante o periodo de
inscricdes, 0s recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizagdo para utilizacdo de
aparelho auricular; Designagédo de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e na transcrigdo
das respostas; Facilidade de acesso as salas
de realizagdo da prova e as demais instalagées
de uso coletivo no local onde sera realizado o
certame; Fiscal ledor, com leitura fluente;
Intérprete de Libras; Mobiliario adaptado e
espacos adequados para a realizagdo da
prova; Prova impressa em Braile; Prova
impressa em caracteres ampliados (Ex: Fonte
Tamanho 24); Tempo adicional para realizagzo
das provas.

O candidato devera enviar para os
organizadores um laudo médico justificando a
necessidade do atendimento diferenciado. O
laudo meédico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do termino das inscrigbes.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com as
seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO", localizada no endereco
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA" cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Historico das
Inscrigbes”, na coluna “Situagdo”, clicar no
link “Envio de Documentos”.
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Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua &rea restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nio foi corrompido.

N&o seré aceita, em hipotese alguma, a entrega
de versdo impressa do laudo médico, bem
€omo o seu encaminhamento via e-mail.

O laudo médico valera somente para este
concurso.

O atendimento diferenciado obedecera 2
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nio
quando de sua convocagéo para a realizagao
das provas.

A solicitagé@o de atendimento diferenciado sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao, quando da
disponibilizagdo ao candidato do CARTAO DE
CONVOCACAO, contendo informacdo sobre
local, data e horario de prova.

O candidato cujo pedido de atendimento
diferenciado for indeferido podera interpor
recurso nos termos do item Xl deste Edital.

XVI — DA CANDIDATA LACTANTE

|

1.

A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizagdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscrigdo ou durante o periodo de
inscrigbes.

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicagéo da prova e no respectivo horario para
o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficara em local
determinado pelos organizadores do Concurso
Plblico e sera responsavel pela guarda da
crianga.

Nao sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da crianga, e a
auséncia de acompanhante acarretara a
candidata a impossibilidade de realizagdo da
prova.

Durante o periodo de amamentacdo, a
candidata lactante sera acompanhada por
fiscal, que garantira que sua conduta esteja de

acordo com os termos e condigbes
estabelecidos,
O tempo efetivo despendido para

amamentacao sera cronometrado para fins de
compensacéo, sendo informado & candidata na
sala de provas e o fato registrado em termo (Ata
de Prova). A candidata podera permanecer na
sala de provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para amamentac&o.

| XVIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1

N&o seréo dadas, por telefone, informacées a
respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatério
de 03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia
e capacidade ser&o objeto de avaliagéo para o
desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI e a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a este Concurso
Publico.

O candidato devera manter atualizado seus
dados junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, e
junto @ PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI,
se aprovado, durante o prazo de validade do
Concurso  Publico, visando  eventuais
convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamagéo, caso ndo seja possivel, por falta
da citada atualizagdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo dos seus dados.

A NOMEACAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO PRESENTE CONCURSO
PUBLICO FICA CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSIGOES LEGAIS
PERTINENTES, DA RIGOROSA ORDEM DE
CLASSIFICACAO, DO SEU PRAZO DE
VALIDADE E LIMITES DE VAGAS
EXISTENTES OU QUE VIEREM A VAGAR OU

Pagina 17 de 40



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

i ! ESTADO COE MINAS GERAIS
‘0’%‘;—%‘2;‘,;{‘- Edital de abertii'a e Concurso Publico n® 01/2025

Organizacio:

4. AUDITORES & CONBULTORES

FOREM CRIADAS POSTERIORMENTE,
SENDO QUE TODAS _AS VAGAS
OFERECIDAS SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado e nomeado no presente
concurso publico tera prazo de 30 (trinta) dias
para tomar posse, a contar da data de
publicacao do ato provimento, prazo este que
podera ser prorrogado por mais 30 (trinta)
dias, a requerimento do interessado. O ATO
DE NOMEAGAO SERA ENVIADO PARA O
ENDEREGCO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRIGAO ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO D

RECEBIMENTO - AR. g et

b

Quando a posse do candidato nZo ocorrer

dentro do prazo previsto, sua nomeacio sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renlncia em
ocupar o cargo para o qual foi aprovado,
reservando-se a administragdo o direito de
convocar o proximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) laudo meédico favoravel, de posse dos
seguintes exames, sem prejuizo de outros
exames complementares que venham a ser
solicitados, se necessarios, conforme o
cargo, sendo: hemograma completo com
plaquetas; glicemia em jejum; grupo
sanguineo e fator Rh; teste ergométrico;
urina rotina; eletrocardiograma; raio X de
torax PA (os exames poderdo ser
realizados na rede publica ou privada de
saude, com validade de ate 30 (trinta) dias
a contar da data de sua realizagao).

b) original e fotocopia de comprovante de
residéncia atualizado (preferencialmente
contas de agua, luz, telefone ou internet; ou
declaracdo de residéncia com assinatura
reconhecida em cartorio); '

c)

f)

)
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original e fotocépia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbagdes,
se houver;

original e fotocdpia da Cédula de
Identidade;

original e fotocdpia do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

na hipotese de o candidato ser cidadao
portugués a quem foi deferida igualdade
nas condigdes previstas no § 1° do art. 12
da Constituigdo Federal, deverdo ser
apresentados documento expedido pelo
Ministerio da Justica, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigagdes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril
de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de
Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2000 e promulgado pelo Decreto
Federal n° 3.927, de 17 de outubro de
2001, e documento de identidade de
modelo igual ao do brasileiro, com a
mengéo da nacionalidade do portador e
referéncia ao tratado, nos termos do seu
art. 22 do Decreto Federal n° 3.927, de
2001.

original e fotocépia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP, se possuir
(o candidato devera consultar a
Regularidade na Qualificagdo Cadastral do
PIS/PASEP e caso a consulta apresente
inconsisténcias, o candidato deve procurar
0 ¢6rgédo competente para regularizagéo e
apresentar, durante o processo de
admissdo, documento comprobatério de
regularizagdao expedido pelo referido
orgao);

2 fotografias 3x4 recentes;

original e fotocopia do Titulo de Eleitor com
o comprovante de votagao na ultima eleicéo
dos dois turnos, quando houver, ou
comprovante de quitagcdo com a Justica
Eleitoral;

original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isengdo ou de dispensa (se
do sexo masculino);
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g.

10.

T1.

12.

k) original e fotocdpia do comprovante de
capacitacao legal para o exercicio do cargo
(diploma registrado ou declaragdo ou
atestado ou certificado de conclusdo do
curso emitido pela instituigdo de ensino,
carteira de identidade profissional, carteira
nacional de habilitagdo, registro no orgao
de fiscalizagdo do exercicio profissional
competente), bem como comprovagdo da

experiéncia minima exigida para o exercicio .

das atribuigées do cargo, se for o caso:* "

) declaragdo de bens e valores que
constituem seu patriménio ou coépia da
ultima declaragéo de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo
recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda:

declaragéo de que ndo infringe o art. 37,
incisos XVI e XVIl da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e fungdes), bem como o disposto
no art. 37, §10, da Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(percepgdo simultdnea de proventos de
aposentadoria com a remuneragdo de
cargo, emprego ou fungdo publica).

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizagdo do Concurso Publico ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de outras
informagdes, devera efetuar contato junto a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP pelo e-mail

concursos@exameconsultores.com.br ou pelo

telefone (31) 3225-7833.

Nao serdo fornecidas provas relativas a
concursos anteriores.

O  acompanhamento das  publicacdes
relativamente ao Concurso Publico regido por
este Edital, incluindo suas retificagbes, as
instrucbes, comunicagbes e convocacdes dele
decorrentes, assim como os resultados
relacionados ao Certame, e de
responsabilidade exclusiva do candidato.

As pessoas que nao tiverem computador efou
acesso a internet poderao buscar auxilio na
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI, no

(o

14.

18.

16.

17.

18.

horario  de expediente, onde sera
disponibilizado equipamento adequado, acesso
a internet e uma impressora com tinta e papel
para que possam realizar pedidos de isencéo
do pagamento da taxa de inscrigdo, inscrigbes,
consultas e interposi¢do de recursos contra
qualquer decisdo proferida no certame, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a
realizacdo do respectivo procedimento nos
termos deste edital.

. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao

do resultado definitivo, que devera ocorrer no
prazo maximo de 10 (dez) dias apds terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP n&o participa do processo de
nomeacao e posse dos candidatos aprovados.
Tais informagdes deverdo ser obtidas junto &
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI e a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer fases do certame, mesmo quando
alteradas as datas previstas no cronograma
inicial.

O CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital podera ser alterado
pelos organizadores a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos
interessados qualquer direito de se opor, ou de
reivindicar em razéo de alguma alteracgéo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI
procedera a guarda de todos os documentos
relativos ao Concurso Publico pelo prazo de 05
(cinco) anos.

Todos os casos omissos ou duvidosos que nao
tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serao resolvidos pela Comisséo
Especial de Concurso Plblico.

Pequi/MG, 06 de novembro de 2025.
-
ANDRE LUIZ MELGACO huie o forma digitalpo

. TAVARES: 06587774679
TAVARES‘06587774679 Dados: IDZ"LIRT.ﬂﬁ 11:47:30-03'00°

ANDRE LUIZ MELGACO TAVARES
Prefeito do Municipio de Pequi
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CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRICAQ E PROVAS

o 2
N° de Vagas Requisitos (escolaridade, | | . | Valorda Provas
Cargos Vencimento categorla profissional e :m: |ah e taxa de
(RS) Concorréncia outras exigénclas do ranalho |y scrigo Ne d Pontos
PcD Aribt Semanal Tipes e Horario de
pla cargo) (GH] questdes Por Por | Realizagio
questio | Prova
AGENTE _ = Interp.Texto/L.Port 10 3.0 30
EPIDEMIOLGGICO 303600 [ - of Ensing fundamental ath s000 | * CGerais 05 20 10
(CHAGAS) completo ' *  R.legito 05 2,0 10 L
* _C.Especificos 10 50 50
AGENTE *  Interp. Texto/L Port 10 30 30
EPIOEMIOLOGICO 303600 | - o1 Ensino fLndamental 40n sop | * CGerais 05 20 10 s
(DENGUE) complelo 1 * R.Légico 05 2.0 10
* _C.Especificos 10 50 50
*  Intarp. Texto/L. Port 10 3.0 30
AUXILIAR i '
151800 [ - 03 Ensino médio completo 40h * C.Gerais 05 2,0 10
ADMINISTRATIVO P 8000 |, o sgeo 05 20 0 14h
= Informélica 10 5.0 50
= |nterp.Texto/L.Port 10 30 30
AUXILIAR DE Ensino fundamental * C.Gorai ;
151 . .Gerais 05 20 10
SERVIGOS GERAIS S16 B incompleto HE 000 | Vatemética 0 20 | 10 L
* RLogico 10 5.0 50
SSHBESE Siturong " = Interp.Texto/L.Porl. 10 30 30
1, B nsine fundamen *  C.Gerais 05 20 10
HIDRAULICO 21800 o compieto 40n 5000 |, Rliagieo 05 20 10 &
» _ C.Especificos 10 5.0 50
. \ * Interp.Texto/L.Porl 10 30 30
Ensino completo superior 3
GCOORDENADOR DO &m Servio Social, * COemiy (o 20: 1 10 14h
CRAS 3.05984 | - 01 Psicologie, Administragio 40n 70,00 | = ng’:glcn.r (35 20 10
Publica ou areas afins £ Esperiiiecs o 50 3
+Tilulos - - 10 -
Nivel superior completo; .
C:n?:gs?g; Registro no Conselho < I(r;tgrp.'[exto!L Porl 10 g,u ?D
ENFERMEIRO N | 03 Regional de Enfermagem 40n 000 |, pp :;;‘: gg 2’8 13 14h
Enfermagem geoxE:?MG;rals - * N.S.Piblica 10 5:0 50
s Tilulos - - 10 -
*  Interp.Texto/L.Porl. 10 30 30
2 Ensino fundamental . « C.Gerais 05 20 10
MECANICO 213319 | - 01 samibleta 40h 50,00 | , R.Légico 05 20 10 8h
= C.Especificos 10 50 50
Ensino superior de .
‘ medicina; Registro no & gfgﬁ; :xtoﬂl_.PorL ég gg ?g
MEDICG CLINICO 15.78362 | - 01 Conselho Regional de 40n 70,00 | , R‘Lb i 05 2’0 10 14h
Medicina de Minas Gerais- . NS g'bl' 10 50 50
CRMIMG .S.Publica 7
= Titulos - - 10 -
= Interp. Texto/L. Port 10 3.0 30
MONITOR . . = C.Gerais 05 20 10
EDUCACIONAL 1.620.41 - a3 Ensino médio completo 24h 60,00 « RLégico 05 20 10 14h
* C. Especificos 10 50 50
Ensino fundamental = Inferp. Texio/L. Port 10 3.0 30
. completo; Carteira de * C.Gerals 05 2,0 10
MOTORISTA 213318 03 Rabilitacao Profiss onal A 5000 . g 1ogico 05 20 10 &
Categoria ‘D" * Legislacao 10 5,0 50
= Interp. Texto/L.Port. 10 3.0 30
OPERADCR DE Ensino fundamental * C.Gerais 05 20 10
MAGUINAS LEVES 2131 ( - o1 complelo? 408 8000 |y Rlageo 05 20 10 8h
= Legislagao 10 5.0 50
» Pratica - - 100 13h
* Interp.Texto/L. PorL 10 3,0 30
OPERADCR DE ; |
Ensino fundamental * (C.Gerais 05 2,0 10
yé‘gxﬁgs e o completo* 40 5000, R.Lbgico 05 20 10 &
*  |egislagdo 10 5,0 50
| = Pratica - - 100 13h

* N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PoD + Concorréncia Ampla = N® Total de Vagas

' Lei Federal n®, 9.503/97 — Arl. 144: "0 lralor de roda, o fralor de esleira, o lrator misto ou o equipamento automotor destinado 8 movimentagao de cargas ou execugao de lrabalho agricola, de ferraplenagem,
de construgio ou de pavimentagdo s6 padem ser conduzidos na via pdbiica por condutor habilitado nas categarias C, D ou E" Paragrafo Gnico. O lrator de roda e os equipamenios aufomotores destinados a
executar trabalfios agricolas puderdo ser conduzidos em via publica tambem por conduter hablitado na categona B. (Redag&o dada pela Lei Federal n° 13.097, de 19/01/2015)

* Lei Federal n®. 9.503/97 — Art. 144: O tralor de roda, o trator de esteira, o trator mista ou o equipamenta automotor destinado 4 movimentagao de cargas ou execugaa de trabalho agricola, de terraplenagem,
de construgdo ou de pavimentagdo sé pudem ser conduzidos na via plblica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E". Paragrafo dnico. C trator de roda e os equipamentos aufomotores destinados a
execular trabalhos agricolas poderdo ser conduzidos em via plblica também por condutor habliitado na categona B. (Redago dada pela Lel Federal n° 13.097, de 19/01/2015)
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2
N° de Vagas' Requisitos (escolaridade, Jomnada de | Valorda Provas
Cargos Vencimento categoria profissional e T::balh taxa de o
(RS) pep | Cencoméncia outras exigéncias do Semana(; inscrigdo Tipos N* de onias Horario de
Ampla cargo) (R$) P questoes Por Por | Realizagao
_questao | Prova
*  Interp. Texto/L Port 10 3.0 30
Ensino fundamental * C.Gerais a5 20 10
PEDREIRO 2.133,19 - 03 completo 40h 50,00 + Rlégico 05 20 10 &h
= C.Especificos 10 5.0 50
Hablitagao magistério nivel * |nterp.Texto/L.Port 10 3,0 30
- medio ou outro curso = C.Gerais 05 2,0 10
PROFESS0R 252086 | 01 14 superior na area de 2h &0 |, R.Légico 05 20 10 L
educagdo * C.Especificos 10 5,0 50
= Interp.Texto/L. Port 10 3.0 30
SERVENTE Ensino fundamental . P * C.Gerais 05 20 10
ESCOLAR L5100 | - 0 completo 40n L Malematica 05 20 10 L
*_R.logico 10 5,0 50
1.518,00 + Eg;::fr:::'g;:s’gﬂz“’ o InterpTextolLPort | 10 0 | 3
TECNICO EM Composicae i . * C.Gerais 05 2.0 10
ENFERMAGEM Pigo 0 07 Reaonal t{i;Er_\fermagam 40h 80,00 | | R Logico 05 20 10 14h
Enfarmagem dc%ngafm v « N.SPublca 10 50 50

Pagina 21 de 40




Organiza¢io:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI
ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2025

"oy AUDITOKES & CONSULTORES

ATRIBUICOES DOS CARGOS

{\GENTE EPIDEMIOLOGICO (CHAGAS): Participar de processo de territorializacdo e mapeamento da
area de atuagdo da sua equipe, identificando grupos, familia e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; Executar o plano de combate aos vetores, dengue, chagas; realizar palestras; efetuar
dedetizacdo, limpeza e exames; realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em &reas endémicas;
realizar identificacbes e eliminagées de focos e/ou criadouro de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em
iméveis; implantar a vigilancia entomoldgica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypti; Realizar
levantamento, investigacédo e /ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificacédo
epidemiologica para leishmaniose visceral: Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores
para detecgao de circulagdo de peste em areas focais: realizar borrifagdo em domicilios para controle de
triatomineos em &reas endémica; realizar tratamento de iméveis com focos de mosquito, visando a controle
da dengue; realizar exames colposcopios para controle de esquistossomose e outras helmintoses em

areas endémicas; palestrar em escolas e outros segmentos; dedetizar para combater ao dengue e outros
insetos.

AGENTE EPIDEMIOLOGICO (DENGUE): Participar de processo de territorializagdo e mapeamento da
area de atuagdo da sua equipe, identificando grupos, familia e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; Executar o plano de combate aos vetores, dengue, chagas; realizar palestras: efetuar
dedetizagdo, limpeza e exames; realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;
realizar identificagbes e eliminagdes de focos e/ou criadouro de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em
imoveis; implantar a vigilancia entomolégica em municipios néo infestados pelo Aedes Aegypti; Realizar
levantamento, investigagéo e /ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagéo
epidemiologica para leishmaniose visceral; Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores
para detecgéo de circulagio de peste em areas focais: realizar borrifagdo em domicilios para controle de
triatomineos em areas endémica; realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle
da dengue; realizar exames colposcépios para controle de esquistossomose e outras helmintoses em
areas endémicas, palestrar em escolas e outros segmentos; dedetizar para combater ao dengue e outros
insetos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades
da Instituicao; desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios nas diversas
unidades, sob orientagdo; controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos no
canteiro de obras, bem como registro de frequéncia dos servidores, sob orientacdo; inteirar-se dos
trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtengéo de dados, documentos ou
outras solicitagdes dos superiores; participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos
por teécnicos; atuar como responsavel pela fiscalizacdo e manutengéo da ordem nos ambientes: operar
equipamentos  diversos, tais como: projetor multimidia, aparelnos de fax, maquinas
fotocopiadoras/duplicadoras e outros; produzir, reproduzir e processar, fotografias, slides, microfilmes,
jornais, revistas ou livros, negativos e celulose; localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo
de multimidia; zelar pela higiene, limpeza, conservacao e boa utilizagéo dos equipamentos e instrumentos
utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de manutengao; atuar em
consultérios dentarios, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o odontdlogo e
auxiliando a manipulagdo de materiais; realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;
manter, organizar, classificar e atualizar arquivos ficharios, livros, publicagées e outros documentos, para
possibilitar controle e novas consultas; realizar servigos auxiliares no processo de aquisicdo e
processamento técnico; executar servigos auxiliares de preparagdo para restauro e conservacgdo do
material bibliografico e ndo bibliografico; atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para
orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes; receber, entregar, levar e buscar
documentos, matérias de pequeno porte, livios e outros, através de malote de protocolo , providenciando
0s registros necessarios de empréstimos e devolugdes e afixar materiais de divulgagao em editais, quando
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necessérig; parti‘clipar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area
de atue?t;a!o, utilizando-se _cle equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

{\UXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Realizar atividades de apoio como: Servente Continuo: Trabalho de
limpeza, conservacéo, arrumacgao de locais, méveis, utensilios, maquinas e equipamentos, areas; Servir e
preparar lanches e similares, zelar pela conservag&o e higiene do local e utensilios sob sua guarda; Cuidar
do controle de estoque de produtos . de sua arrumagao e armazenamento; verificar higiene e seguranca
de locais como patios, salas, corredores e demais recintos; Auxiliar dire¢cdo de escola, professores e
alunos; Manter um bom relacionamento colaborando em melhorar o ambiente de trabalho e seu
desempenho; Limpeza, arrumagao e higienizagao do local de trabalho, do setor de lotagdo, assim como
de moveis, utensilios, maquinas e equipamentos; Verificar no final do expediente o fechamento da
reparticao, se todos os equipamentos estdo desligados e em perfeita ordem: Receber e distribuir refeigoes,
utilizando bandejas ou carrinhos: Receber ou recolher bandejas e lougas, providenciando a lavagem e
guarda ou o envie ao setor competente; manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, trabalhando,
seguindo normas e instrugées; Atender a feitura de refei¢Ges ligeiras, preparando cha, café, sucos e outras
bebidas e sanduiches na copa; Fazer o controle diario de material existente, relacionando as pecas e suas
respectivas quantidades; Executar o polimento de talheres, vasilhnames e outros utensilios da copa; Operar
com aparelhos elétricos, utilizados no servico de alimentag&o, obedecendo a instrugdes de uso: Executar
outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade; Porteiro: Observar e inspecionar entrada e saida
de pessoas; Receber e transmitir recados, prestar informagdes, controlar a entrada e saida de pessoas
estranhas no recinto; verificar a seguranca do local; executar outras tarefas correlatas; Trabalhador Bracal:
cuidar da limpeza e conservagéo de ruas, avenidas, parques e lugares publicos; cuidar do transporte de
lixo até o local apropriado; auxiliar na execucéo de servigos tais como caiacdo de meios fios, arvores e
outros; auxiliar nos servigos de podas, cuidando do transporte de galhos e troncos; Cuidar da limpeza de
bueiros, esquinas e outros: Os auxiliares de servigos terdo suas atribuigées dimensionadas de acordo com
sua area de lotag&o, compreendendo transporte e arrumacao de depositos, armazéns, podas de arvores,
limpeza, manutencgdo, capina, varricio de ruas, avenidas, pragas, parques, rodovias e locais publicos:
Auxiliar os servicos no desenvolvimento de suas tarefas: Cuidar da manutengao, transporte, limpeza,
arrumagao de equipamentos, ferramentas e utensilios, assim como de materiais; executar outras tarefas
similares, de acordo com ordens superiores; atender As normas de seguranga, higiene e medicina do
trabalho; executar a limpeza e a retirada de entulho, lixos e outros residuos de valas, valetas, bocas de
lobo, canalizagbes de agua pluviais e esgotos; executar a capina e a remogao de vegetagdo de vias
publicas ou que possam prejudicar o transito de pessoas e veiculos: Rogar a vegetagdo das margens da
rodovia que possam afetar a segurancga das pessoas e veiculos: carregar remover e descarregar materiais
como terra, areia, brita, asfalto e demais matérias, utilizando veiculos automotores, carrinho de mao e
outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperacdo do feito e das rodovias e de outras vias de
uso coletivo realizando operagdes simples e complexas sob a orientagdo e supervisdo do superior
imediato; remover e transportar materiais necessarios a preparacéo de argamassas, separando-os e
juntando-os nas proporgdes determinas pelo superior imediato, preparando as ligas, segundo orientagio
superior. Gari: Executar limpeza através de varrigdo de pracas, ruas, avenidas e parques; manter em
condi¢des de uso os utensilios tais como: vassouras, carrinhos. Pas e outros, colocados a sua disposigao;
executar outras tarefas, de acordo com ordens superiores; atender as normas de seguranga, higiene e
medicina do trabalho. Lavador de Carros: Executar tarefas inerentes a lavagem de veiculos e
equipamentos rodovidrios; manobrar os veiculos e equipamentos rodoviarios a fim de coloca-los no local
de lavagem ou no patio; Lavar e pulverizar veiculos e equipamentos rodoviarios; Temperar os produtos
quimicos para lavagem de acordo com as especificacées do fabricantes: ter conhecimento ba’sico_do uso
de materiais, quimicos utilizados na lavagens de veiculos, a fim de evitar danos em latarias e pinturas;
Desinfetar veiculos utilizados em transporte de doente ou de lixo; abastecer os veiculos de agua no
radiador e na bateria; controlar o estoque de material de limpeza; zelar pelos equipamentos de lavagem,
mantendo limpas todos as dependéncias; manter sob sua guarda todos os materiais e equipamentos; usar
os equipamentos de protegdo individual; executar outras tarefas correlatas. Auxiliar de Distribuicdo de
Agua: Responsabilizar pela operacionalizagdo do sistema de abastecimento de agua, coordenar e
controlar a distribuigdo de agua; controlar a qualidade de agua a ser fornecida: localizar e reparar defeitos
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nas instalagdes bombeamento: relacionar e controlar o material necessario aos servicos a executar:
desempenhar tarefas afins. Mensageiro: receber, distribuir e protocolar correspondéncias, documento:
pequenos volumes e encomendas: executar Servigos externos de entrega e retirada de materiais em locais
pré determinados; Efetuar pagamentos em bancos e estabelecimentos comerciais; atender e encaminhar
pessoas, prestando informagées; fazer Pe€quenas compras; executar servigos simples de escritdrio; conferir
€ arquivar documentos; operar maquinas de escritdrio (datilografia manual e elétrica, calculadora,
computador, impressoras, fax, xerox, etc.); zelar pela conservagao de equipamentos e local de trabalho;
observar instrucées disciplinares do local de trabalho; observar prazo estipulado para execucgio de suas
tarefas; manter sob sigilo as informagées que tiver acesso; responsabilizar-se pelos documentos e valores
que transporta; outras tarefas inerentes ao cargo e ao local de trabalho.

COORDENADOR DO CRAS: ¢é responsavel por planejar, gerenciar e supervisionar as agdes
desenvolvidas no Centro de Referéncia de Assisténcia Social, garantindo a execucdo dos servigos e
programas de protecdo social basica. Suas principais fungdes incluem: 1. Gestio Administrativa e
operacional — Coordenar a equipe técnica e operacional do CRAS, garantindo o bom funcionamento da
unidade. 2. Planejamento e Execugédo de Politicas Sociais — Organizar e Monitorar a execucao dos
servicos, programas e projetos socioassistenciais conforme as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). 3. Supervisio e Acompanhamento das Equipes — Gerenciar o trabalho dos assistentes
sociais, psicologos e demais profissionais, promovendo reunides e capacitagdes. 4. Apoio a Familias e
Comunidades — Garantir a oferta de atendimento e orientacdo as familias em situacdo de vulnerabilidade
social. 5. Gestao de Recursos e Parcerias — Administrar 0s recursos financeiros e materiais da unidade,
além de articular parcerias com orgaos publicos, privados e organizagdes sociais. 6. Monitoramento e
Avaliagdo — Acompanhar indicadores de desempenho, elaborar relatdrios e prestar contas das agdes
desenvolvidas. 7. Articulagdes com a rede de protecao social - Trabalhar em conjunto com outros servigos
publicos (salde, educagao, justica, seguranca) para garantir a proteg&o integral dos usuarios.

ENFERMEIRO: Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares de clinica médica,
referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicao de medicamentos, roupas e
alimentos a doentes; verificar temperatura, pulso, respiragdo de pacientes; aplicar sondas, raios
ultravioletas e infravermelhos, fazer transfusées de sangue e plasma; coletar e classificar sangue,
determinando seu tipo e fator RH: auxiliar cirurgias, como instrumentador, durante as operagoes; fazer
curativos pos operatarios delicados e retirar pontos; auxiliar medicos na assisténcia a gestantes em partos
normais ou em casos operatorios; prestar os primeiros cuidados aos recém nascidos; vigilancia
epidemioldgica (notificagdo, acompanhamento e visita domiciliar).

MECANICO: Realizar a manutencdo, reparo a manutengdo, reparo e inspecdo de maquinas,
equipamentos e veiculos, garantindo seu funcionamento adequado e prolongando a sua vida Gtil. Suas
principais fungdes incluem: 1. Diagnéstico de falhas e defeitos — Identificar problemas em motores, sistema
de transmiss&o, suspensao, freios e outros componentes mecanicos. 2. Manutengao preventiva e corretiva
— realizar trocas de dleo, filtros, correias, lubrificagdo de pecas e ajustes para evitar falhas. 3. Reparo e
substituicdo de pegas — substituir pecas danificadas, reparar motores, sistema de injegdo eletrdnica,
sistemas hidraulicos e pneumaticos. 4. Leitura e interpretacdo de manuais técnicos — utilizar diagramas,
especificacdes e normas técnicas para guiar os reparos. 5. Testes de funcionamento — Executar testes em
motores e componentes para garantir que os reparos foram bem-sucedidos. 6. Uso de ferramentas e
equipamentos especificos — Trabalhar com chaves, torquimetros, scanner automotivos, alinhadores de
direg&o, entre outros. 7. Soldagem e ajustes em componentes mecanicos — Quando necessario, realizar
pequenos servicos de soldagem e usinagem de pegas. 8. Registro e controle de servicos realizados —

Pagina 24 de 40



Organizacio:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2025

", AUDITORES & CONSULTORES

manter registros de manutencées e revisdes para controle de desempenho dos equipamentos. 9.

Cumprimento de normas de Seguranga — seguir protocolos de seguranga no manuseio de maquinas, uso
de EPIs e descarte correto de residuos.

MEDICO CLINICO: Elaborar estudos, pesquisas, planos, programa, proposi¢do e implantar medidas de
melh.oria da Salde da populagio e medicina preventiva; Orientar e participar de campanhas educativas;
Realizar exames clinicos, diagnésticos, cirurgias e assisténcia, em geral: Acompanhar o desenvolvimento
de seus pacientes; Auxiliar nas campanhas de vacinagéo e similares. Examinar os pacientes, auscultando,
apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar diagnésticos ou, se
necessario, receitar exames complementares: Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X,
bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar doencas e
proceder a diagndsticos; Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragao,
bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salide dos pacientes; Manter
ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnostica, evolugao das doengas, para
efetuar orientagdo adequada e acompanhamento; Emitir atestados médicos, de sautde, sanidade, aptiddo
fisica e mental, obito, visando atender determinagdes legais; Realizar atengao & satude aos individuos sob
sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtrgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc.); Realizar atividades programada e de atengdo a demanda espontanea;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; Indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario: Contribuir, realizar e participar das
atividades de educagio Permanente de todos os membros da equipe; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

MONITOR EDUCACIONAL: supervisionar os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino, de
acordo com a orientagao superior; manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente;
manter cadastro dos alunos; manter em dia a escrituragdo da unidade escolar; organizar e manter
atualizados prontuarios de legislagdo referentes ao ensino; prestar informacdes e fornecer dados
referentes ao ensino as autoridades escolares; extrair certiddes e elaborar oficios, memorandos e outros
similares; escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos,
efetuando em época habil os calculos de apuracéo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos:
preparar ou revisar dados para elaboracéo de pagamentos e de listas de exames, e outros; participar na
formagao da escala de horarios das aulas; preparar o material referente a realizagéo de exames; arquivar
recortes e publicagdes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral;
elaborar modelos de certificados e de diplomas a serem expedidos pela unidade escolar; receber, redigir
e expedir correspondéncias em geral; elaborar e distribuir boletins de notas, histérico escolar e outros
similares; lavrar termos de abertura e de encerramento dos livros de escrituragdo escolar; redigir e
subscrever, de ordem da diregdo, editais de chamada para exames, matriculas e outros similares:
encarregar-se da publicagdo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

MOTORISTA: Dirigir automovel, énibus, caminhdo, camioneta, jipe e énibus, dentro ou fora do perimetro
urbano e suburbano; conduzir passageiros; transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de
deposito; carregar descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhdo ou camioneta; cuidar
da manutencéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; manter o veiculo em condicdes de conservacio
e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificagéo, limpeza e troca de pegas; atender
as normas de seguranga e higiene; desempenhar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES: Conduzir trator agricola e outros equipamentos; executar
destocamentos, aragens "gradagens”, adubagdes, plantios, capinas, irrigagtes colheitas e rog:adurae_;, com
maquinas e acessorios apropriados a cada uma dessas operacoes; zelar pela manutengdo do
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gquipamento, procedepdo a simples reparos, limpeza, lubrificagdo e abastecimento; montar e desmontar
implementos; atender as normas de seguranga e higiene do trabalhado; desempenhar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Conduzir trator de esteira, pa carregadeira, retroescavadeira,
patrol e outras maquinas pesadas: realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplanagem,
desmontes, aterros, cortes e nivelamentos ‘grades” solidificagéo de asfalto e calgamento poliédrico;
execqtar destocamentos, aragens ‘gradagens”, adubacdes, plantios, capinas, irrigagdes e colheitas com
méqumas € acessorios apropriados a cada uma dessas operagoes; zelar pela manutencdo do
equipamento, procedendo a simples reparos, limpeza, lubrificagdo e abastecimentos; montar e desmontar
implementos; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; desempenhar tarefas afins.

PEDREIRO: Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros; confeccionar lajes, colunas, vigas,
reboco, passeios, meios-fios, bueiros e outros; distribuir, orientar e fiscalizar a execugao de tarefas que
forem executadas sob seu comando; relacionar e controlar o material necessario ao servico a executar;

executar tarefas de alvenaria e acabamentos relativos a edificagbes; interpretar plantas; desempenhar
tarefas afins.

PROFESSOR: A formagao pessoal, social e cultural: a formacéo cientifica na especialidade; a formacéo
cientifica no dominio da pedagogia didatica; o desenvolvimento de capacidades e atitudes de analise
critica, de investigag&o e inovagéo pedagdgica; o desenvolvimento de competéncias no exercicio da pratica
pedagogica; promover a atualizagio e aperfeicoamento de atividades profissional; a investigagdo aplicada
e a divulgacdo da inovagdo educacional: adquiri novas competéncias, como a especializagéo nos
diferentes dominios que o sistema educativo prevé: desenvolver a auto aprendizagem.

SERVENTE ESCOLAR: Varrer e lustrar piso; realizar tarefas diversas como de artesanato e outras
atividades de apoio; tirar o pé dos méveis; limpar as janelas e portas; abastecer com produtos de limpeza
e higiene as dependéncias da instituicdo; proceder a limpeza de sanitarios e banheiros; auxiliar nos
servicos de aplicagdo de maquinas; auxiliar nos servigos de manutencdo e; executar outras atividades
correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato; preparar e servir merenda controlando-a
guantitativa e qualitativamente; informar ao diretor do estabelecimento de ensino da necessidade de
reposicdo a limpeza e arrumacao; respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho: respeitar o
trabalho do colega deixando que ele participe também do servigo da cozinha; preparar a merenda de
acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; zelar pelo material de uso e consumo na preparagao
da merenda escolar, além de efetuar demais tarefas correlatas a fungao.

TECNICO EM ENFERMAGENM: realizar curativos diversos: preparar pacientes para exames e operagoes
cirurgicas e auxiliar médicos e enfermeiros; aplicar injegdes intramuscular, endovenosa e subcutanea:
verificar sinais vitais; auxiliar na ginecologia, obstetricia, oftalmologia e ortopedia; tomar o pulso e a
temperatura, medir a presséo arterial; ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com
as prescricoes medicas e observar as reagdes dos pacientes apos as medicagdes; recolher material
destinado a exame de laboratério; anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de
exames e os medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteragdes surgidas e
observagées pessoais; aplicar banhos de luz; auxiliar na preparagéo de salas para intervengdes cirtrgicas
e cuidar da esterilizagdo do material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de
enfermagem; colocar e retirar aparelhos sanitarios moveis; receber e registrar pacientes em postos e
ambulatérios e executar tarefas correlatas de escritorio; participar de campanhas anti-Aids, antitabagismo,
hipertenséo, antidrogas; desempenhar tarefas afins.
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MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2025 - Prefeitura Municipal de Pequi

Candidato T

N° de Inscrigao

Cargo

DECLARACAO

Declaro, para fins de requerimento de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEQUI - Edital n° 01/2025, que me enquadro em uma das situagdes abaixo;

1s

Candidato que pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico):

( ) Sou membro de familia dg baixa renda, nos termos da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, e que, em
fung@o de minha condigdo financeira, nio posso pagar a taxa de inscrigao; Estou ciente de que familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia; Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do
artigo 1° da Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, familia de baixa renda & aquela com renda familiar mensal
per capita de até meio salario-minimo; Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a
renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Candidato Doador de Medula Ossea:

() Declaro que ou doador de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide.

Candidato desempregado:

() Declaro que estou de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 07 de dezembro de 1999, que estou desempregado
€ que nao me encontro em gozo de beneficio previdenciario de prestagdo continuada e néo possuo renda de nenhuma
natureza, exceto proveniente de seguro desemprego, ndo possuo vinculo empregaticio registrado (CTPS), nao
possuo vinculo estatutario vigente com poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal e nao exergo
atividade legalmente reconhecida como auténoma, conforme comprovado em cépias da documentagao prevista neste
edital.

Candidato hipossuficiente:
( ) Declaro que, em fungéo de minha condigao financeira, ndo posso arcar com o pagamento da taxa de inscrigao,
sem qgue comprometa o sustento proprio e da familia e estou ciente das penalidades por emitir declaragéo falsa

previstas no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979, e no artigo 2° da
Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Local e data: , / )

Assinatura:
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MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2025 - Prefeitura Municipal de Pequi

Candidato

N° de Inscrigdo

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso;

D Indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

D inscrigdes (erro no n° de inscrigdo; ou erro na grafia do nome; ou omissdo do nome; ou erro no n° da identidade)
D Inscricdes (erro na nomenclatura do cargo)

D Inscrigées (indeferimento de inscrigao)

D Inscrigées (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)

D Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)

D Realizagdo das Provas

I:] Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

I:l Gabarito da Prova Objetiva de Mdiltipla Escolha (efro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagao)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS.

| CONTEUDO PROGRAMATICO .l

INTERPRETAGCAO DE TEXTOI/LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensao de textos, informagoes de
pequenos textos; Estabelecer relacdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua:
ortografia, acentuacéo grafica, pontuacado, masculino e feminino, anténimo e sinénimo, diminutivo, aumentativo
e divisdo silabica. Sugestdo Bibliografica: Conhecer e Crescer - 12 g 42 série, Cristiane Buranello e Eliane
Vieira dos Reis. Marcha Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida,
Ed. Saraiva. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica-
Teoria e exercicios. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramaética-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua
Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario Michaelis. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes
aspectos: - Aspectos socioeconémicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovacgoes
cientificas e tecnolégicas, educagao, salde, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como:
musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televis@o e gastronomia. Sugestao Bibliografica:
Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de
Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes
digitais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicao,
Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; Nimeros Racionais; Operacdes com Fracdes
(Adicao Subtragio, multiplicagZo e divisdo); Nimeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas
de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de
Retas, Angulos, Poligonos, Triangulo; Perimetro de um tridngulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos);
Calculo de Areas, Poligono, Metro Quadrado e Unidades maiores e menores do que o metro quadrado.
Sugestao Bibliografica: Giovanni Jr & Bonjorno - ed. FTD. Matematica - Registrando descobertas (Barroso
Lima, Maria Aparecida - Ediouro). Colegcéo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO: Raciocinio Logico Dedutivo: Estruturas ldgicas; Logica de argumentagado: analogias,
inferéncias, dedugoes e conclusées; Ldgica sentencial (ou proposicional); Proposigdes simples e compostas;
Operagbes com conjuntos; Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e matriciais.
Proporcionalidade: Razdes e proporgdes; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagens; Juros simples e compostos. Organizacédo de dados (tabelas e gréficos).
Sugestao Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico: vocé consegue aprender. Rio de Janeiro,
ElSevier, 2006. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagéo a légica matematica. 18.ed. Sao Paulo: Nobel, 2000.
FILHO, Edgar de Alencar. Iniciacdo a Logica Matematica. Sdo Paulo, Nobel, 2002. HAZAN, Samuel.
Fundamentos de Matematica Elementar, 5. Combinatéria e Probabilidade — 7 Ed. Sio Paulo, Atual, 2004.
Matematica — Volume unico — 62 Edicdo — Gelson lezzi, Osvaldo Dolce e outros — Editora Saraiva. Matematica
Ciéncia e aplicagbes — Volume 1 — 22 Edicéo - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e
aplicagdes — Volume 2 — 22 Edigéo - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicactes
— Volume 3 - 22 Edigéo - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.
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AGENTE EPIDEMIOLOGICO (CHAGAS); AGENTE EPIDEMIOLOGICO (DENGUE); BOMBEIRO

HIDRAULICO; MECANICO:; MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS LEVES: OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS: PEDREIRO; SERVENTE ESCOLAR. '

| CONTEUDO PROGRAMATICO "

INTERPRETACAO DE TEXTO/LINGUA PORTUGUESA PARA AGENTE EPIDEMIOLOGICO (CHAGAS),
AGENTE EPIDEMIOLOGICO (DENGUE), BOMBEIRO HIDRAULICO, MECANICO. MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS. PEDREIRO E SERVENTE
ESCOLAR: Compreensio e interpretagao de textos; Tipologia e géneros textuais; Coeréncia e coesao textual ;
Formagéo e significagdo de palavras: Sinénimos e anténimos; Ordem alfabética: Silaba: separagao e
classificagéo; Ortografia e acentuacao; Tipos de frase; Pontuagéo; Morfologia: emprego e classificaco das
classes de palavras; Sintaxe: estrutura da oracao e do periodo e termos e essenciais da oragdo; Semantica e
vicios de linguagem. Sugestio Bibliografica: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico
da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Global Editora e Distribuidora Ltda, 2009. Dicionarios de Lingua Portuguesa.

SACONNI, Luiz Anténio. Nossa gramatica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sao Paulo: Nova Geragéo,
2011. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE EPIDEMIOLOGICO (CHAGAS), AGENTE EPIDEMIOLOGICO
(DENGUE), BOMBEIRO HIDRAULICO, MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO E SERVENTE ESCOLAR: Dados e fatos do cenario
nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histdria, geografia,
politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas, educagao, saude, meio ambiente e
esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
televis@o e gastronomia. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos,
ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou

cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

MATEMATICA PARA SERVENTE ESCOLAR: 1. Informatica basica: conceitos basicos de hardware e
software, histéria da computagéo, unidades de informacao, tipos de média e estrutura geral do computador.
Sistema operacional, software aplicativos e software basico, utilitarios. Conceitos basicos de redes de
computadores, tipos e topologias de rede, componentes de rede, modos e meios de transmisséo, conceitos
basicos da Internet e servigos. 2. Microsoft Office Excel: nogdes basicas do Excel. Compartilhamento e
impressdo. Fungbes, formulas, operadores logicos, erros. Importagdo e analise de dados, tabelas,
classificagéo e filtragem, graficos, tabelas dinamicas, modelos de dados. Insercdo e formatacdo de dados,
busca e localizagdo, layout, validagdo, personalizacdo. 3. Microsoft Office Word: infrodugao e conceitos
basicos. Compartilhamento e coautoria, comentarios, controle de alteracdes. Formatacdo de texto, lista
numeradas e marcadores, espagamento, estilos, temas. Layout de pagina, margens, orientagdo, bordas,
cabegalho e rodape, numeragédo, quebra de pagina, sumario. Tabelas, imagens, icones, WordArt, marca
d'agua, régua, formas geométricas. Impressdo e exportacdo de documentos, mala direta. 4. Segurancga da
informagé&o: conceitos basicos de seguranca, politicas de controle de acesso de usudrios. Politicas de backup
e protecdo de dados, privacidade, gerenciadores e politicas de senhas. Cédigos maliciosos, virus, cavalos de
troia, Spyware, ransomwares, worms, spam etc. Sugestdo Bibliografica: ASCARI, Soelaine Rodrigues;
SILVA, Edenilson José da. Informatica Basica. Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR). 28 out.
2016. Disponivel em: http:/proedu.rnp.br/handle/123456789/549. CERT.BR. Cartilha de Seguranca para
Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br/. MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Excel. MICROSOFT.
Auxilio e aprendizado do Word. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA AGENTE EPIDEMIOLOGICO (CHAGAS), AGENTE EPIDEMIOLOGICO
(DENGUE), BOMBEIRO HIDRAULICO, MECANICO, MOTORISTA. OPERADOR DE MAQUINAS LEVES,

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO E SERVENTE ESCOLAR: Raciocinio Légico Dedutivo:
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Estruturas 'lélgicas; Légica de argumenta;ég?[alnalﬁ;{gias, inferéncias, dedugdes e conclusdes: Logica sentencial
(ou proposicional); ProposicGes simples e cdrﬁ‘post’as; Operagdes com conjuntos; Raciocinio I6gico envolvendo
problemas aritméticos e matriciais. Proporcionalidade: Razdes e proporgées; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagens; Juros simples e compostos. Organizacgdo de
dados (tabelas e graficos). Sugestio Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Légico: vocé consegue
aprender. Rio de Janeiro, ElSevier, 2006. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagéo a légica matematica. 18.ed.
Sao Paulo: Nobel, 2000. FILHO, Edgar de Alencar. Iniciag&o & Légica Matematica. Sao Paulo, Nobel, 2002.
HAZAN, Samuel. Fundamentos de Matemétipa;Elementar, 5: Combinatéria e Probabilidade — 7 Ed. Sio Paulo,
Atual, 2004. Matematica — VVolume Gnico — 62 Edicdo—Gelson lezzi, Osvaldo Dolce e outros — Editora Saraiva.
Mlaftemética Ciéncia e aplicagdes — Volume 1 — 2° Ediggo - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Matematica
Ciéncia e aplicagdes — Volume 2 — 22 Edicéo - Gelson.lezzi e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e

aplicagdes — Volume 3 — 22 Edicéo - Gelson lezzi &,outros — Editora Saraiva. Outras publicacées que abranjam
0 programa proposto. :

LEGISLACAO PARA MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS: 1. Sistema Nacional de Transito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de Transito: 1.2. Orgaos e
entidades que compdem o sistema nacional de transito; 1.3. jurisdigéo sobre as leis de transito no estado,
municipios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificagdo das vias de transito; 2.2. velocidade maxima e minima
permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de circulagéo e conduta no transito: 3.1. percurso: 3.2.
passagem e ultrapassagem; 3.3. preferéncia e prioridade de passagem; 3.4. mudanca de dire¢do / mudanca
de faixa; 3.5. conversdes, retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento para
rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina - regulamento; 3.8. Direitos e deveres de pedestres e condutores
de veiculos ndo motorizados. 4. As infragées: 4.1. classificagdo; 4.2. penalidades e medidas administrativas.
5. Registro e licenciamento de veiculo. 6. Identificagdo do veiculo: 6.1. Placas e documentos de porte
obrigatorios para veiculos 2 (duas), 3 (trés), e 4 (quatro) rodas. 7. Identificagdo do condutor. 8. Habilitagzo:
processo e categorias. 9. Sinalizagdo viaria: 9.1. ordem de prevaléncia; 9.2. classificagdo: placas de
regulamentacéo, placas de adverténcia, sinalizagéo de indicac&o, sinalizagao vertical, sinalizacio horizontal,
sinalizagdo semafdrica, sinais sonoros, gestos dos agentes de transito, gestos do condutor. 10.Crimes de
transito - legislag&o. 11.Dire¢do defensiva; 11.1. seguranca do condutor, dos pedestres e usuarios das vias de
transito em geral; 11.2. prevengéo de acidentes; 11.3.uso/manuseio do extintor de incéndio. 12.Nogdes de
primeiros socorros: 12.1. acidentes com vitimas: providéncias e procedimentos imediatos; 12.2. acionamento
de recursos e de atendimento especializado. 13.Nogées de cidadania e meio-ambiente: 13.1. O veiculo como
agente poluidor; 13.2. condugéo de produtos frageis, especiais e perigosos; 13.3. poluigdo sonora: fontes,
efeitos dos ruidos, penalidades e medidas administrativas: 13.4. Cidadania no transito; 13.5. Orgios
responsaveis pelo controle ambiental. 14.Noges basicas de mecanica e eletricidade veicular manutengdo
preventiva; 14.1. o motor; 14.2. a carrogaria; 14.3. sistema de diregéo; 14.4. sistema de suspensio;14.5.
sistema de transmisséo; 14.6. sistema de freios; sistema elétrico: 14.8. rodas e pneus. 15. Noc¢des basicas do
funcionamento e condugéo de ciclomotores. Sugestio Bibliografica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°
9503/97). Resolugdes do CONTRAN. SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cadigo de Transito Brasileiro.
Editora Juridica Mizuno, 12 ed. Campinas-SP. Curso de Formagédo de Condutores. Tecnodata. Curitiba - A E
PEDREIRO B Disponivel em: <http://www.tecnodatacfc.com.br/>. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE EPIDEMIOLOGICO (CHAGAS): Ciclo de vida do
parasita (Trypanosoma cruzi). Vetor (inseto triatomineo, o "barbeiro"), caracteristicas e habitos. Formas de
transmissao (vetorial, oral, transfusional, vertical etc.). Fases da doenca (aguda e cronica). Medidas de
prevencao e controle vetorial @ ambiental, manejo do meio ambiente. Inspecdo ambiental, identificacao e
eliminacao de focos de vetores, uso de larvicidas e inseticidas (quando aplicavel). Sugestio Bibliografica:
BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Satde (Edicdo mais recente disponivel, Vol. Unico).
BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Normas Técnicas da Campanha de Controle da Doenca de Chagas
(ou publicagées técnicas sobre controle vetorial de triatomineos). BRASIL. Ministério da Salide. Doenga de
Chagas: Album seriado direcionado para agentes comunitérios de satide e agentes de combate a endemias
sobre doenga de Chagas para atividades com a comunidade. BRASIL. Ministério da Saude. Boletins
Epidemiologicos recentes sobre a Doenga de Chagas e outras endemias. BRASIL. Lei Federal n° 11.350, de
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5de oytubro de 2006 (e: atualizagdes). BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Orgéanica
da Squde). B_F\'ASIL. Lei Federal n°8.142, de 28 de dezembro de 1990. BRASIL. Portaria Federal n° 2.436/2017
(Politica Nacional de Atengao Basica - PNAB). Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE EPIDEMIOLOGICO (DENGUE): Agente etioldgico
(arbovirus, 4 sorotipos), vetor (Aedes aegypti), modo de transmissao, sintomas, sinais de alarme e gravidade,
tratamento (hidratagdo, repouso), prevencdo e vacinagdo. Outras doencas: febre amarela, malaria,
leishmaniose, doenga de Chagas, esquistossomose, entre outras, incluindo agente, reservatério, hospedeiro
e medidas de controle. Ciclo de vida do mosquito, criadouros e fatores que influenciam a proliferacéo
(saneamento basico, clima). Sugestio Bibliografica: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide
(SUS). Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990 (Lei Organica da Salde) e atualizacdes. Portaria
Federal n® 2.436/2017 (Politica Nacional de Atencao Basica) e atualizagdes. Ministério da Saude. Manuais e
Guias de Campo para Agentes de Combate as Endemias (disponiveis no site oficial). Ministério da Saude.
Publicagbes sobre Dengue, Chikungunya, Zika e Febre Amarela: Aspectos Epidemioldgicos, Diagnéstico e
Tratamento. (Guias de Vigilancia em Saude). Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengédo Basica
(PNAB). Portaria n® 2.436/2017 ou versdes atualizadas. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Textos sobre Satde Publica e Saneamento
Basico relacionados as endemias. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA BOMBEIRO HIDRAULICO: Abordagem sobre manutengao e
recuperagao de bombas e do sistema hidraulico. Revisdo e ajuste nos registros, descargas e valvulas dos
sistemas hidraulicos. Lubrificagdo e manutencdo em bombas e outras partes do sistema hidraulico. Elaboragao
de relagéo de materiais necessarios para manutencdo e recuperagao de sistemas de bombeamento de agua
e dos pontos de distribuigdo de agua e de saneamento. Instalagdes, manutengées e resolucdes de problemas
hidraulicos. Normas técnicas (incluindo NBR's atinentes a area) e de seguranca aplicadas ao trabalho. Leitura
e interpretacdo de projetos de instalagdes hidraulicas. Conhecimento de ferramentas inerentes a profissao,
Sugestdo Bibliogréafica: ERAZO, Guilherme A.C. Manual de Urgéncias em pronto socorro: Manuais de
Normas de Seguranga do Trabalho. Revistas ou livros técnicos / especificos da area. Manuais que tratam dos
assuntos mencionados. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MECANICO: Instrumentos e ferramentas: Conhecimentos
operacionais de eletricidade de veiculos e maquinas; Nogdes bésicas de: mecanica, operacdo e manutencao
preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados e das maquinas; Conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua,
condicbes de freio e pneus; Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e
conservacao dos veiculos e das méaquinas. Sugestao Bibliogréfica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°
9503/97 e anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutengdo de Automéveis. Ultima edicdo. CHOLLET, H. Motor e
seus Acessorios. S0 Paulo: Hemus. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessérios. Sdo Paulo:
Hemus. Cédigo Brasileiro de Transito. PAZ, M. Arias. Manual do Automével. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Dire¢ado
Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PEDREIRO: Conhecimentos das ferramentas e materiais de
construgdo civil para o exercicio pleno da fungdo. Marcagdo de obra. Tipos de Fundagdes.
Impermeabilizagbes. Concreto armado. Armagdes em ago. Conhecimentos do sistema de metragem linear.
Cubicagem. Concretagem. Preparacéo e utilizacdo de massas. Execucéo e resolucdo de problemas em
alvenaria. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execucéo. Telhados: materiais
empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagdes hidrossanitarias.
Tipos de utilizagéo de ferramentas inerentes a fungdo. Normas técnicas e de seguranga aplicadas ao trabalho
da respectiva area. Nogoes de leitura e interpretacdo de projetos de construgao civil atinentes a execugéo das
fungoes. Sugestao Bibliografica: ERAZO, Guilherme A.C. Manual de Urgéncias em pronto socorro; Manuais
de Normas de Segurancga do Trabalho. Revistas ou livros técnicos / especificos da érea. Manuais que tratam
dos assuntos mencionados. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO; MONITOR EDUCACIONAL: PROFESSOR; TECNICO EM ENFERMAGEM.
| CONTEUDO PROGRAMATICO ]

acentuacao grafica; classes de palavras: definicdes, classificagdes, formas, flexdes, empregos; estrutura e
formacao de palavras; estrutura da oragao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; concordancia
verpal; concordancia nominal; regéncia verbal; regéncia nominal; crase: colocagdo pronominal: emprego de

sfna!s de pontuag&o. 3. A variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua adequadas as varias

coesdo e coeréncia textuais. 9. Géneros textuais. 10. Tipos de texto: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo e injuntivo. Sugestio Bibliografica: ABAURRE, Maria Luiza; ABAURRE, Bernadete:
PONTARA, Marcela. Portugués: contexto, interlocugéo e sentido. Vol. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Moderna, 2013.
ANTUNES, Irandé. Andlise de Textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2010.
BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. BEZERRA, Benedito; BIASI-
RODRIGUES, B.; CAVALCANTI, Ménica. Géneros e sequéncias textuais. Recife: EDUPE, 2009. CEGALLA,
D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013. EMEDIATO, Wander. A férmula do texto. Sao Paulo: Geragao Editorial, 2007. FARACO. Carlos
Alberto. Novo Acordo Ortografico. Sao Paulo: Parabola Editorial. FERNANDES, Francisco. Diciondrio de
Sindnimos e Anténimos da Lingua Portuguesa. S&0 Paulo: Globo, 1999. FERNANDES, Francisco. Dicionario
de Verbos e Regimes. S3o Paulo: Globo, 1999. INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Sdo Paulo: Scipione,
1991. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S0 Paulo:
Contexto, 2006. PLATAQ; FIORIN. LicGes de texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica, 2002. MARCUSCHI,
Luiz Anténio. Produgédo textual, analise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2010.
MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza Corréa; CUNHA, Gustavo Ximenes. O texto e sua
tipologia: fundamentos e aplicagdes. Belo Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, 2012. SACCONI, Luiz
Antdnio. Nao erre mais! Portugués agradavel e descomplicado. Sao Paulo: Harbra, 2005. Outras publicagdes
que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS _GERAIS _PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MONITOR EDUCACIONAL,
PROFESSOR E TECNICO DE ENFERMAGEM: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que
envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histdria, geografia, politica, economia,
descobertas e inovacgdes cientificas e tecnolégicas, educagéo, salide, meio ambiente e esporte. - Aspectos
socioculturais, tais como: masica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia.
Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos).
Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada,
televisiva ou por redes digitais. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MONITOR EDUCACIONAL PROFESSOR E
TECNICO EM ENFERMAGEM: Raciocinio Logico Dedutivo: Estruturas légicas; Logica de argumentagao:
analogias, inferéncias, deducées e conclusées: Légica sentencial (ou proposicional); Proposicées simples e
compostas,; Tabelas — verdade de proposigées compostas; Equivaléncias; Leis de De Morgan; Diagramas
l6gicos; Logica de primeira ordem; Operagdes com conjuntos; Raciocinio 1dgico envolvendo problemas
aritméticos e matriciais. Proporcionalidade: Razdes e proporgdes; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagens; Juros simples e compostos. Analise
Combinatéria E Probabilidade Resolugéo de situagbes problemas envolvendo o Principio Fundamental da
Contagem; Identificagdo do espaco amostral e evento de experimentos aleatérios; Resolugdo de Problemas

envolvendo probabilidade simples. Estatistica: Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populagéo,
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amostra e amostragem); Organizagdo de dados (tabelas e graficos); Medidas de tendéncia central (média
mloda e mediana). Sugestédo Bibliografica: ROCHA, Enrique. Raciocinio Logico: vocé consegue aprender:
Rio de Janeiro, ElSevier, 2006. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciagao & l6gica matematica. 18.ed. Sao Paulo:
Nobel, 2000. FILHO, Edgar de Alencar. Iniciagéo a Logica Matematica. Sdo Paulo, Nobel, 2002. HAZAN
Samuel. Fundamentos de Matematica Elementar, 5: Combinatéria e Probabilidade — 7 Ed. S3o Paulo, Atuai:
2004. Mgtemética — Volume Unico — 62 Edigdo — Gelson lezzi, Osvaldo Dolce e outros — Editora Saraiva.
M.a-terpétlca Ciéncia e aplicagdes — Volume 1 — 22 Edicdo - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Matematica
Ciéncia e aplicagdes — Volume 2 — 22 Edigao - Gelson lezzi € outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e

aplicagGes — Volume 3 — 22 Edigéo - Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Outras publicagdes que abranjam
0 programa proposto.

INFORMATICA PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 1. Informética basica: conceitos basicos de hardware
e.software, historia da computagéo, unidades de informacéo, tipos de media e estrutura geral do computador.
Sistema operacional, software aplicativos e software bésico, utilitarios. Conceitos bésicos de redes de
computadores, tipos e topologias de rede, componentes de rede, modos e meios de transmisséo, conceitos
basicos da Internet e servigos. 2. Microsoft Office Excel: nogoes basicas do Excel. Compartilhamento e
impress&o. Funcbes, féormulas, operadores ldgicos, erros. Importagdo e andlise de dados, tabelas,
classificacéo e filtragem, graficos, tabelas dinamicas, modelos de dados. Insergao e formatagdo de dados,
busca e localizag&o, layout, validagdo, personalizacdo. 3. Microsoft Office Word: introdugdo e conceitos
basicos. Compartilhamento e coautoria, comentarios, controle de alteragcdes. Formatagdo de texto, lista
numeradas e marcadores, espagamento, estilos, temas. Layout de pagina, margens, orientagdo, bordas,
cabegalho e rodapé, numeragdo, quebra de pagina, sumario. Tabelas, imagens, icones, WordArt, marca
d'agua, régua, formas geomeétricas. Impresséo e exportacio de documentos, mala direta. 4. Seguranca da
informagao: conceitos basicos de seguranca, politicas de controle de acesso de usuarios. Politicas de backup
e protegao de dados, privacidade, gerenciadores e politicas de senhas. Cédigos maliciosos, virus, cavalos de
troia, Spyware, ransomwares, worms, spam etc. Sugestdo Bibliografica: ASCARI, Soelaine Rodrigues;
SILVA, Edenilson José da. Informatica Basica. Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), 28 out.
2016. Disponivel em: http://proedu.rnp.br/handle/123456789/549. CERT.BR. Cartilha de Seguranga para
Internet. Disponivel em: https:/cartilha.cert.br/. MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Excel. MICROSOFT.
Auxilio e aprendizado do Word. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM: Organizacéo dos servigos de satde
no Brasil: Sistema Unico de Salude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificagéo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: situa¢do atual, medidas de controle
e tratamento; Planejamento e programacéo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias
e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saide. Sugestédo Bibliografica: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional
de Saude. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Salide. Brasilia: Editora do
Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS.
Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia:
CONASS. Brasil. Ministerio da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia: Ministério da Salde; Politica Nacional de
Promogéo da Saude: Portaria n® 2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica Nacional de Atencdo Basica:
Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Brasil. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Nucleo
Técnico da Palitica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagéo: documento
base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude.
Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construcdo da Politica Nacional de Saide Ambiental. Brasilia:
Editora do Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de
Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica. Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
BRASIL — Paortaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestao. CECCIM, R.B. Educacao permanente em salide: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu
-SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos.
Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saiude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Salde. Rio de Janeiro:
MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagéo da Salde no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B.
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Atengéo primaria: equilibrio entre necessidades de sallde, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério
da Saudg. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atengdo e no cuidado a
saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informacgédo em Salide. Czeresniag, D. & Freitas,
C.M (qrg.). Promog&o da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria
Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de 2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de 2019: Institui o
Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencdo Primaria a
Saude no ambito do Sistema Unico de Saude, por meio da alteracao da Portaria de Consolidagéo n® 6/GM/MS,
de 28 de setembro de 2017: Lei N° 13.595, de 5 de janeiro de 201 8, Livros editados pelo Ministério da Satde.
Outras publicagdes que abranjam o contetido proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MONITOR EDUCACIONAL: A importancia dos jogos e
brincadeiras no desenvolvimento infantil; Educagéo inclusiva; Integragdo escola-familia-comunidade: Lei n.°
13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia; Nogbes de primeiros
socorros; O atendimento aos alunos com deficiéncia e transtornos globais de desenvolvimento; O papel do
profissional de apoio escolar: Orientagao & higiene e cuidados com a crianca e ao adolescente; Tecnologia
assistiva. Sugestao Bibliografica: BERGAMASCHI, E. M. M. et al. O Professor de Apoio do Ensino
Fundamental e os Desafios Vivenciados em suas Praticas Pedagdgicas. Anais do VIl Congresso
Multidisciplinar de Educacéo Especial. 2011. Disponivel em:
<http://www.uel.br/eventos/conqressomultidisciplinar/Daqes/arquivos/anais/2011/Drocesso inclusivo/027-
2011.pdf>. BERSH, R. Introdugo a Tecnologia Assistiva. Disponivel em:
<http://www.assistiva.com.br/Introducao_Tecnologia Assistiva.pdf>. BRASIL. Lei n.° 13.146, de 6 de julho de
2015. Dispbe sobre a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm>. EDWARDS, Carolyn P
GANDINI, Lella; FORMAN, George E. As cem linguagens da crianga: a abordagem de Reggio Emilia na
educagao da primeira infancia. Porto Alegre: Artmed, 1999. KLIN, Ami. Autismo e sindrome de Asperger: uma
visdo geral. KRAMER, Sonia et al. Infancia e educagéo infantil. 2. ed. Campinas, SP: Papirus, 2002. KRAUSE,
Maggi. Caderno brincar: propostas praticas para brincadeiras inclusivas na educacao infantil. v. 2. Sao Paulo.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ensinando a turma toda - as diferengas na escola. Disponivel em:
<http://acervo.plannetaeducacao.com.br/portal/artigo.asp?artigo=870>. Inclusdo escolar: o que é€? Por qué?
Como fazer? 2. ed. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2006. MOUSINHO, R. Mediagao escolar e inclusdo: revisdo,
dicas e reflexdes. Revista Psicopedagogia. Sdo Paulo, v.27, n. 82, p. 92-108, 2010. Disponivel em:
<http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-84862010000100010>. SAO PAULO
(Cidade). Secretaria da Salde. Coordenagdo de Desenvolvimento de Programas e Politicas de Saude.
CODEPPS. Manual de prevencdo de acidentes e primeiros socorros nas escolas. Sao Paulo: SMS, 2007.
Disponivel em.
<https.//www.amavi.org.br/arquivos/amavi/colegiados/codime/2016/Primeiros_Socorros Manual Prev Acid
Escolas.pdf>. SOMMERSTEIN, Lynne; WESSELS, Marilyn R. Conquistando e utilizando o apoio da familia e
da comunidade para o ensino inclusivo. In: STAINBACK, Susan Bray; STAINBACK, William C. Inclusdo: um
guia para educadores. Porto Alegre: Artmed, 1999. SOUZA, Jenifer Silva de. Guia ilustrado para cuidadores
de criancas com deficiéncias neuromotoras. S&do Paulo: Memnon, 2017. Disponivel em:
<http://www.acadef.com.br/wp-content/uploads/2018/08/GUIA-ILUSTRADO.pd .pdf>. Qutras publicagdes que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR: Alfabetizacdo, letramento e conhecimentos da
Lingua Portuguesa. Base Nacional Comum Curricular. Diversidade, inclusdo e relacbes étnico-raciais na
educagao. Educagéo como direito. Legislagéo brasileira e politicas publicas para a educagdo. O cuidar e o
educar na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental. O ensino de Matematica nos anos
iniciais do Ensino Fundamental. Organizagéo do trabalho pedagdgico na Educacdo Basica. Planejamento e
avaliagdo da aprendizagem na Educagdo Basica. Alfabetizacdo, letramento e conhecim_e_ntos da Lfng_ua
Portuguesa. Base Nacional Comum Curricular. Diversidade, inclusdo e relagdes étnico-raciais na educacao.
Educagao como direito. Legislagéo brasileira e politicas publicas para a educacdo. O cuidar e o educar na
Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental. O ensino de Matematica nos anos iniciais do
Ensino Fundamental. Organizag&o do trabalho pedagégico na Educagéo Bésica. Planejamento e avaliagéo da
aprendizagem na Educagdo Basica. Sugestdo Bibliografica: BATISTA, Antonio Augusto Gomes et al.
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394/1¢ 4 S e . 1996. Versado atualizada. BRASIL.
Ministério da Educagéo e Cultura. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao Basica. Brasilia: MEC,

SEB, DICEI, 2013. BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretoria de Apoio a
Gestéo Educacional. Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Caderno 2: a crianga no ciclo de
alfabetizagéo. Brasilia: MEC, SEB, 2015. BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacgao Basica.
Diretoria de Apoio & Gestdo Educacional., Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Cadermno 7:
alfabetizacdo matematica na perspectiva do letramento. Brasilia: MEC, SEB, 2015. CASTANHEIRA, Maria
Licia; MACIEL, Francisca Isabel Pereira; MARTINS, Raquel Marcia Fontes (Org.). Alfabetizacio e letramento
na sala de aula. Belo Horizonte: Auténtica: Ceale, 2008. FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Métodos e
didaticas de alfabetizagéo: historia, caracteristicas e modos de fazer de professores: caderno do professar.
Colecdo Alfabetizagcdo e Letramento Belo Horizonte: CEALE/FAE/UFMG, 2005. 72. FREIRE, Paulo.
Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. S&o Paulo: Paz e Terra, 1996. FREIRE,
Paulo. Professora sim, tia ndo: cartas a quem ousa ensinar. Sdo Paulo: Editora Olho d'Agua, 1997, PANIZZA,
M. Ensinar matematica na educacao infantil e nas séries iniciais: analise e propostas. Tradugao Anténio Feltrin.
Porto Alegre: Artmed, 2006. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

| NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educagao superi

COORDENADOR DO CRAS; ENFERMEIRO; MEDICO CLINICO.

| CONTEUDO PROGRAMATICO ]

INTERPRETACAO DE TEXTO/LINGUA PORTUGUESA PARA COORDENADOR DO CRAS, ENFERMEIRO

e MEDICO CLINICO: 1. Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Conhecimentos linguisticos de acordo com
a Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa: ortografia; acentuacéo grafica; classes de palavras: definicées,
classificagbes, formas, flexdes, empregos: estrutura e formagéo de palavras; estrutura da oragéo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos; concordancia verbal; concordancia nominal: regéncia verbal; regéncia
nominal; crase; colocagdo pronominal; emprego de sinais de pontuacao. 3. A variagdo linguistica: as diversas
modalidades do uso da lingua adequadas &s varias situacdes de comunicagao. 4. Linguagem verbal e nao
verbal. 5. Fungdes de linguagem. 6. Figuras de linguagem. 7. Seméntica: sinonimia e antonimia; polissemia e
ambiguidade. 8. Elementos de textualidade, coes3o e coeréncia textuais. 9. Géneros textuais. 10. Tipos de
texto: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo e injuntivo. Sugestio Bibliografica: ABAURRE, Maria
Luiza; ABAURRE, Bernadete; PONTARA, Marcela. Portugués: contexto, interlocucéo e sentido. Vol. 1, 2 e 3.
S&o Paulo: Moderna, 2013. ANTUNES, Irandé. Analise de Textos: fundamentos e praticas. S&o Paulo:
Parabola Editorial, 2010. BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
BEZERRA, Benedito; BIASI-RODRIGUES, B.; CAVALCANTI, Ménica. Géneros e sequéncias textuais. Recife:
EDUPE, 2009. CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2005. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporéaneo. 6.
ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. EMEDIATO, Wander. A férmula do texto. Sdo Paulo: Geracgéo Editorial,
2007. FARACO, Carlos Alberto. Novo Acordo Ortogréafico. Sao Paulo: Parabola Editorial. FERNANDES,
Francisco. Dicionario de Sindnimos e Antdnimos da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Globo, 1999.
FERNANDES, Francisco. Dicionario de Verbos e Regimes. Sdo Paulo: Globo, 1999, INFANTE, Ulisses. Do
texto ao texto. Sdo Paulo: Scipione, 1991. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender:
0s sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006. PLATAQ; FIORIN. Licdes de texto: leitura e redacido. Sao
Paulo: Atica, 2002. MARCUSCHI, Luiz Anténio. Produgdo textual, analise de géneros e compreensdo. Sao
Paulo: Parabola Editorial, 2010. MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza Corréa; CUNHA,
Gustavo Ximenes. O texto e sua tipologia: fundamentos e aplicagdes. Belo Horizonte: Faculdade de Letras da
UFMG, 2012. SACCONI, Luiz Antdnio. N&o erre mais! Portugués agradavel e descomplicado. Sdo Paulo:
Harbra, 2005. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA COORDENADOR DO CRAS, ENFERMEIRO e MEDICO CLINICO:
Dac!os e fatgs do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos
socioecondmicos: histdria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas,
educacéo, salde, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestao Bibliografica: Livros de Historia de
Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil
(didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

R'A(l:IOCINIO_ LOGICO PARA COORDENADOR DO CRAS, ENFERMEIRO e MEDICO CLINICO: Raciocinio
ng!co Dedutlw_): Estruturas ldgicas; Ldgica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes;
Logica sentencial (ou proposicional); Proposicées simples e compostas; Tabelas — verdade de proposicoes

compostas; Equivaléncias: Leis de De Morgan; Diagramas légicos; Logica de primeira ordem: Operagdes com
conjuntos; Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e matriciais. Proporcionalidade: Razées e

aleatorios; Resolugéo de Problemas envolvendo probabilidade simples. Estatistica: Conceitos fundamentais
de estatistica descritiva (populagédo, amostra e amostragem); Organizagdo de dados (tabelas e graficos);
Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana). Sugestdo Bibliografica: ROCHA, Enrique.
Raciocinio Légico: vocé consegue aprender. Rio de Janeiro, ElSevier, 2006. ALENCAR FILHO, Edgard de.
Iniciag@o a légica matematica. 18.ed. Sio Paulo: Nobel, 2000. FILHO, Edgar de Alencar. Iniciagdo a Légica
Matematica. S&do Paulo, Nobel, 2002. HAZAN, Samuel. Fundamentos de Matematica Elementar, 5:
Combinatdria e Probabilidade — 7 Ed. Sao Paulo, Atual, 2004. Matemaética — Volume unico — 62 Edigao — Gelson
lezzi, Osvaldo Dolce e outros — Editora Saraiva, Matematica Ciéncia e aplicagdes — Volume 1 — 22 Edicao -
Gelson lezzi e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagdes — Volume 2 — 22 Edicéo - Gelson
lezzj e outros — Editora Saraiva. Matematica Ciéncia e aplicagdes — Volume 3 — 22 Edigdo - Gelson lezzi e
outros — Editora Saraiva. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA ENFERMEIRO E MEDICO CLINICO: Organizagao dos servicos de
saude no Brasil: Sistema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social: Indicadores de sallde;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacio atual, medidas
de controle e tratamento; Planejamento e programacgdo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Salde. Sugestio
Bibliografica: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados & satide. Brasil. Ministerio
da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de
Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude.
Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude.
Sistema Unico de Satide. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde.
Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude:
Politica Nacional de Promocao da Satide: Portaria n° 2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica Nacional de
Atencéo Basica: Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017; Brasil. Ministério da Salde. Secretaria-
Executiva. Ndcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de
humanizagéo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Salude; Brasil.
Ministério da Satide. Conselho Nacional de Satde. Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Satde
Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Salde; Brasil. Ministério da Salide. Secretaria de Atengao a
Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencéo Basica. Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas
e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestio. CECCIM, R.B. Educacéo permanente em salde: desafio ambicioso e necessario.
Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 18, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Satde. Gestio Municipal de Saude:
textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Satide. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Satide. Rio
de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagdo da SaGde no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC.
STARFIELD, B. Atencdo primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Saude. PIN HEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atencgéo
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e no cuidado a salde. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagao em Salide. Czeresnia,
D. & Freitas, C.M (org.). Promog&o da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz; Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de 2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de
2019: Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencgédo
Primaria & Salide no &mbito do Sistema Unico de Salde, por meio da alteragio da Portaria de Consolidagao
n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 201 7; Lei N° 13,595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério
da Salide. Outras publicacées que abranjam o contetido proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA COORDENADOR DO CRAS: Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004. Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da
Crianga e Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica —
NOB/SUAS. Orientagdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Sugestao Bibliografica:
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 (Resolugdo n° 145, de 15 de outubro De 2004 - DOU
28/10/2004). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
dispGe sobre a Politica Nacional para Integragio da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 8.069 de 13 de
julho de 1990. Dispde o Estatuto da Crianga e Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 10.741 de 1° de
outubro de 2003. Dispde o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei n® 10.836 de 9 de janeiro de 2004.
Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012 (Resolugao CNAS n°
33 de 12 de dezembro de 2012). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Conselho Nacional
de Assisténcia Social. Orientagdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Protegdo
Social Basica. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato

N° de Inscrigdo

Cargo _1

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concursc Publico - Edital n® 01/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para o CONCURSO PUBLICO, venho
apresentar documentos que atestam minhas qualificagbes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme disposto no Edital n® 01/2025.

b.  Estou ciente de que os documentos enviados serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

¢. Ainda, DECLARQO, para efeitos legais, que a falta ou incorregé@o de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha é de minha Gnica responsabilidade e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

d.  Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o numero de ordem especificado abaixo);

ORDEM TITULO (Especificar)

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Assinatura do candidato
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CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
ABERTURA das INSCRIGOES
12/01/2026 Sh ABERTURA dos PEDIDOS DE ISENGCAO do pagamento do valor da taxa de
inscricao
14/01/2026 23h59 i';:]I:giEg;?AMENTO dos PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento do valor da taxa de

Até 26/01/2026 Até 23h59 Divulgagéo'do REﬁSULTADO dos PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor
da taxa de inscricao
ENCERRAMENTO das INSCRIGOES

10/02/2026 23h59 Envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente ou
que necessitar de atendimento dife[enciado para a realizacdo das provas

Até 11/02/2026 - PAGAMENTO do BOLETOQ BANCARIO referente ao valor da taxa de inscricdo

. . Divulgacdo do MAPA ESTATISTICO DE INSCRIGOES e da RELACAO DE

Até 12/02/2026 Até 23h59 CANDIDATOS INSCRITOS
Divulgacao do LOCAL DE REALIZAGAO das provas (Objetiva de Multipla Escolha
e Pratica) e confirmagdo de DATA e HORARIO (Distribuigdo de Candidatos / Locais

; : de Prova)

Al D200 A231%9 TDisponibiizagao do CARTAO DE CONVOCAGAO na drea resiria do candidaio
contendo informagdo sobre LOCAL, DATA e HORARIO de REALIZAGAO das
provas (Objetiva de Mdltipla Escolha e Pratica)

Confarme previsto no p _— - s
08/03/2026 ANEXO | deste Edital REALIZACAO das provas (Objetiva de Multipla Escolha e Pratica)
Até 23h59 Divulgagdo do GABARITO PRELIMINAR
09/03/2026 gh Inicio do prazo para envio dos TITULOS
Divulgagdo do GABARITO DEFINITIVO
Divulgagao do RESULTADO PRELIMINAR das provas (Objetiva de Multipla

Até 23/03/2026 Até 23h59 Escolha e Pratica), em ordem alfabética, contemplando todos os candidatos
envolvidos; e disponibilizagdo do ESPELHO DA FOLHA DE RESPOSTAS dos
candidatos, em sua area restrita, denominada ‘AREA DO CANDIDATO"

Até 24/03/2026 23h59 Termino do prazo para envio dos TITULOS

i 3 lassificagao,

Até 06/04/2026 Até 23059 Divulgagdo do RESULTADO DEFINITIVO, em ordem de classificagao

contemplando somente os candidatos aprovados: classificados e excedentes

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUIIMG

CNP 18 51007 40001-64
Afixado(a) ¢ Pucheiaded) ne Quadro de Aviso
Oficial de Publicacoes ue tus o Poder Executivo.
Pequ——Of / AN /3038
Assinatira v Sk

JOSE HONORATO DE OLIVEIRA
Controlador interno
Prefeitura Municipal de Pequi
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