ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTBATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

O Prefeito Municipal de Pequi, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacio
temporaria das fung¢bes abaixo relacionadas, em conformidade com o disposto na Lei
Complementar Municipal n? 001/2015, na Lei Municipal 1.493/2018 e na forma
determinada neste edital.

| 1- DAS FUNCOES

Professor de
Informatica

Formacdo em magistério,
nivel médio ou outro curso
superior na drea da
educagdo. Curso na 4rea de
Informatica com no minimo
40 horas.

R$1.534,64

01 24H

3. As atribui¢des das fungdes encontram-se descritas no Anexo 1 do presente Edital.

H - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadio portugués, a quem foi deferida a

igualdade nas condigdes previstas no § 12 do artigo 12 da Constituica

2 - Estar em dia com as obrigacées eleitorais;

3 - Estar em dia com as obrigac¢ées militares, se do sexo masculino;

4 - Estar em gozo dos direitos politicos;

5 - Néo ter sido demitido ou o contrato anterior ter sido rescindid

6rgéo ptiblico municipal de Pequi;

6 - Nao ser servidor da Prefeitura Municipal de Pequi, salvo quando p
acumulavel na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEGUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

| 11 - DAS INSCRICOES |

1 - Local: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Turismo, localizada na Praca
Santo Antdnio, n® 193, Bairro Centro.

2 - Perfodo: 23/01/2020 a 05/02/2020.
3 - Horério: 09:00 as 13:00h.
4 - Documentagao exigida:

0 candidato devera apresentar, no ato da solicitagdo da inscrigao, pessoalmente, ou
através de procuragio simples e especifica, os seguintes documentos:

a) Original e fotoc6pia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de
valor legal;

b) Certidio de Nascimento dos Filhos e/ou documento comprobatério de
dependentes; e

c) Comprovante de residéncia emitido nos tltimos 90 dias;
5 - Apés a apresentagido da documentacdo exigida, o candidato devera assinar
documento (ficha de inscrigio), no local da inscri¢do, no qual declara atender as
condicdes exigidas para inscrigio e submeter-se as normas expressas neste Edital.
6 - A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscri¢do, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, determinard o
cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.
7 - Outras informacdes:

a) Nao havers, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria ou condicional;

b) Nido serdo recebidas inscrigdes por via postal, fax, condicional e/ou
extemporanea;

¢) Nao serdo aceitas inscrigdes com documentacdo incompleta.

d) Somente serido aceitas inscri¢cdes para uma funcdo. Na hipétese do candidato
inscrever-se para mais de uma func¢io, ambas as inscricdes serdo anuladas.

| IV - DOS CRITERIOS DE APROVACAO E DE CLASSIFICACAO

1 - Serdo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias das fungoes.

2 - 0 processo seletivo constara de prova escrita, totalizando 100 (cem) pontos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

3 - A prova constara de 20 (vinte) questdes objetivas, com peso individual de 05 (cinco)
pontos, sendo 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos e 10 (dez) questdes de
lingua portuguesa, nos termos da Programa constante do Anexo II.

4. A prova sera aplicada no dia 08 de fevereiro de 2020, das 09:00 as 12:00H, na Escola
Municipal Fernando Barbosa, localizada na Rua Primeiro de Junho, n.2 41, Bairro
Centro, em Pequi/MG.

V- DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

1 - A classificagao dos candidatos ser4 feita pela nota final na prova escrita.

2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada
preferéncia, para efeito de classificacio, sucessivamente, ao candidato:

a) Residente no Municipio de Pequi;
b) Que tiver o maior niimero de dependentes menores;

c) O candidato de maior idade.

VI - DOS RECURSOS |

1 - Cabera recurso, em lnica e tltima instincia, & Comissio Municipal contra os
resultados, nos dois dias titeis, apés o dia de sua publicacdo, desde que demonstrado erro
material.

2 - Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nio estiverem redigidos em termos
préprios ou ndo fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

3 - Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal, no horério de
expediente e encaminhados 4 Comissdo Municipal.

VII - DA CONVOCACAO

1 - A convocagdo dar-se-4 por ato publicado no Quadro de Avisos e Publicagdes da
Prefeitura Municipal de Pequi.

2 - 0 candidato podera ser convocado também por meio de correspondéncia, via e-mail
oficial, ou correio, ou pessoalmente, desde que mantenha seus enderecos atualizados.

3 - A falta de manifestacdo para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato
convocatorio implicard em desisténcia tacita, sendo reclassificado no final na fila, durante
a validade do processo seletivo simplificado, podendo ser novamente convocado, desde
que ndo haja mais candidatos classificados a sua frente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

4 - O convocado comparecerd em dia, hordrio e local fixado no ato da convocagao,
portando a documentagdo exigida, sob pena de desercio e preclusdo do direito.

| VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS 3

1 - A contratagéo, originada deste processo seletivo simplificado, sera de carater
administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio.

2 - Aplicar-se-a ao contrato, no que couber, as disposicoes do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e do Plano de Cargos e Salarios.

3 - A Comissdo Municipal designada tera a responsabilidade de acompanhar a realizagio
do Processo Seletivo Simplificado.

4 - O prazo de validade da presente sele¢do é de12 (doze) meses, contados da data da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogada uma vez por igual perfodo.

5 - A classificagdo na selegdo simplificada nio assegura direito a contratacio, mas esta,
quando ocorrer, obedecerd rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos,
numero de vagas fornecido e seu prazo de validade.

6 - A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucées e na
aceitacdo tacita das condi¢des do processo seletivo simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

7 - 0 candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Pequi, durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, seu endereco
atualizado, visando eventuais convocacgoes, nio lhe cabendo qualquer reclamacio
caso nao seja possivel a sua convocagio, por falta da citada atualizacio.

8 - Toda informacio referente 3 realizacdo do processo seletivo simplificado sera
fornecida pela Prefeitura Municipal de Pequi, através da Comissio Municipal, desde que
solicitada por escrito.

9 - O candidato selecionado, quando convocado para contratagdo, devera apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Fotocépia autenticada da certidio de nascimento ou casamento;

b) Fotocépia autenticada da certidio de nascimento dos filhos;

c¢) Fotocépia autenticada do CPF;

d) Fotocépia autenticada da carteira de identidade;

e) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) 02 fotos 3 x 4;

g) Fotocdpia autenticada do Titulo de eleitor com comprovante de votagio na tiltima
eleicéo;

h) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
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i) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio da
funcdo, bem como registro no 6rgio competente, conforme Edital e quando
cabivel;

j) Declaragio de bens;

k) Comprovante de endereco;

1) Declaragio de acimulo de fungao;

m) Comprovar idade minima de 18 anos, a data da contratagao; e
n) Outros documentos a critério da Administracao.

10 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de
Finangas e Administracao.

11 - Caber4 ao Prefeito Municipal a homologagdo do resultado do processo seletivo
simplificado.

12 - Todas as informacoes referentes ao processo seletivo simplificado serdo afixadas no
quadro de publicagdo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Pequi/MG.

Pequi, 14 de janeiro de 2020.

Vistos da Comissio Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado
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[ ANEXO 1 - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES e

1. FUNCAO: PROFESSOR DE INFORMATICA

REQUISITOS MINIMOS:

Escolaridade: Formacdo em magistério, nivel médio ou outro curso superior na area da
educagdo. Curso na drea de informatica de no minimo 40 horas.

OUTRAS QUALIFICACOES:
I.  Pessoa de facil relacionamento;
Il.  Postura ética em seu comportamento, dentro das normas da discricio
e da distincao;
IIl.  Habilidade no trato com o piiblico em geral;
IV.  Zelo, assiduidade, responsabilidade e pontualidade;
V.  Nogoes de Informaética

ATRIBUICOES:
I.  Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da
escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional;
I.  Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
lII.  Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, em nivel de sua sala
de aula;
IV.  Definir e utilizar formas de avaliagio, condizentes com o esquema de referéncias
tedricas utilizadas pela escola;
V. Realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar;
VI.  Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

VII.  Atender a solicitagdes da direcio da escola referentes a sua acdo docente
desenvolvida no 4mbito escolar.
VIIL.  Planejar suas atividades e preparar o material necessario & execucdo das mesmas;
IX.  Manter o registro das.atividades de classe e delas prestarem contas quando
solicitado;

X.  Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos;
XI.  Exercer a coordenacio de matérias:
XII.  Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

XII.  Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

XIV.  Zelar pela aprendizagem dos alunos;

XV.  Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento:

XVI.  Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao
desenvolvimento profissional;

XVII.  Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;
XVIIL.  Orientar a aprendizagem do aluno;
XIX.  Participar no processo de planejamento das atividades da escola;
XX.  Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino;
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| ANEXO II - PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA l

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocélicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos -
Acentuacgdo tonica — Acentuagdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de
acentuagdo - As regras basicas — As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das
palavras - Conceitos basicos - Processos de formacgdo das palavras - Derivagao e Composigiao
- Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢do - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares -
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragao -
Termos Acessérios da Oragdo - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia -
Sintaxe de Colocagdo - Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de Pontuacio.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretagio e
analise de Textos - Tipos de Comunicagdo: Descrigdo - Narracdo - Dissertacdo - Tipos de
Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem - Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores; Conhecimentos de instalacdo,
configuracdo e manutencdo de hardware de equipamentos, incluindo seus periféricos;
Obtencdo e instalacdo de drivers de dispositivos; Conhecimentos sobre configuracio, uso e
administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux; Instalagio e organizacio de
programas: direitos e licengas de programas; Manutengio de arquivos; Programas antivirus;
Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office: Word, Excel, Power
Point e Access; Conhecimentos gerais sobre bancos de dados relacionais e linguagens SQL e
PL/SQL; Conhecimentos sobre redes de computadores, equipamentos e dispositivos de rede;
Internet: conceitos “de sites, navegacdo, correio  eletrdnico (Outlook) e protocolos;
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentossobre: Word, Excel e Power Point; Internet;
Nogcbes sobre Seguranca da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica,
firewall, criptografia e afins.
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