PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

E EDITAL N° 004/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTBATAQI\O TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

O Prefeito Municipal de Pequi, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico a realizagado de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
contratagdo temporaria das fungoes abaixo relacionadas, em conformidade com o
disposto na Lei Complementar Municipal n° 001/2015 e 001/2016, na Lei
Municipal 1.493/2018, e na forma determinada neste edital, de acordo com a
necessidade da Administragao Publica e respectivo interesse publico.

| — DISPOSIGOES PRELIMINARES J

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e
executado por uma comissao nomeada pelo Prefeito Municipal de Pequi, sendo
assessorado pela Secretaria Municipal de Educacgdo, Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria de Agdo Social, Secretaria Municipal de Administracao e
Fazenda e pelos Setores de Recursos Humanos (RH) e Juridico do Municipio de
Pequi/MG.

1.2 - Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a classificagao para possivel
contratacdo temporaria das funcées abaixo relacionadas, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico,conforme demanda
detectada pelas Secretarias Municipais, pelo periodo de 12 (doze)
meses,podendo este ser prorrogado por igual periodo ou dispensado caso nao
atenda os objetivos propostos para o atendimento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

II— DAS FUNGCOES

2.1 - As fungbes as quais objetiva este Processo Seletivo Simplificado, sao as que

seguem:
hRdFESSOR ERNG Magistério/Normal
FUNDAMENTAL E S gerion' Pedaqoqi R$ 1.731,68 02 24 HORAS | R$ 70,00
EDUCAGAO INFANTIL | °P o
PROFESSOR DE | Licenciatura plena em R$ 70,00
L : 1 24 HORAS
INGLES letras ) i 0 HHOR
Formagéo em
magistério, nivel medio .
ou outro curso superior R$ 70,00
PROFESSOR DE
> - 3 : 1 24 HORA
INFORMATICA na area da educacdo.| R$ 1.731,68 0 ORAS
Curso nha adrea de
Informatica com no
minimo 100 horas
Licenciatura plena em
qualquer  area do
conhecimento(acrescid R$ 70,00
o de pos graduagao em
Ensino  Religioso ou
PROFESSOR DE ;
ENSINO RELIGIOSO curso.s af'ln.s ( carga| R$ 1.731,68 01 24 HORAS
horaria minima de 100
horas, Licenciatura
plena em Ciéncias da
Religido ou Educagéo
Religiosa
PROFESSOR DE | Licenciatura plena em R$ 70,00
EDUCAGAO FISICA | Educagao Fisica R§ (1ofige: 201 1 2e HORGS
Ensino R$ 70,00
ON R ;
MONITO Medio/Magistério R$ 1.100,00 01 24 HORAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

Curso Superior em
ENFERMAGEM Enfermagem e Registro | R$ 3.418,98 02 40 HORAS |R$ 70,00
no COFEN/MG

Curso Superior em

l::gﬁo ChNICO Medicina e Registro no | R$ 12.478,70 02 40 HORAS |R$ 70,00
CRM/MG
Ensino Médio e Curso
TECNICO DE | Técnico com diploma R$ 70,00
108, 03 HORAS
ENFERMAFEM registrado no Rend 105,04 SRS
COREN/MG
Ensino  Fundamental
MOIQREATA Completo &  CNH| R§1.661.73 | 03 |40 HORAS |R$70,00
categoria "D"
COORDENADOR

Ensino Superior em

ACESSUAS - CRAS . 1.450,00 01 20 HORAS | R$ 70,00
qualquer area

TECNICO ACESSUAS-

CRAS Ensino Médio Completo|  1.200,00 01 35 HORAS |R$ 70,00

==

2.2 - As atribuicoes e os Requisitos Minimos das fungdes encontram-se descritas
no Anexo | do presente Edital.

/il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condigdes previstas no § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

3.2 — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
3.3 — Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
3.4 — Estar em gozo dos direitos politicos;

3.5 — Nao ter sido demitido ou o contrato anterior ter sido rescindido por justa
causa por 6rgao publico municipal de Pequi/MG;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

5 IV— DAS INSCRICOES

41 — Local: Sede da Prefeitura Municipal de Pequi/MG, localizada na Praca
Santo Antdnio, n° 190, Bairro Centro, na cidade de Pequi/MG;

4.2 — Periodo: 18/11/2021 a 30/11/2021;
4.3 — Horario: 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00h;

4.4 — Para realizacédo das inscrigdes sera cobrado uma taxa no valor de R$ 70,00
(setenta reais), que tera como vencimento o dltimo dia util para inscri¢ao.

4.4.1 - O pagamento da taxa de inscri¢ao podera ser efetuado somente nas
Casa Lotéricas, até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o
pagamento do seu boleto até a data do vencimento, a inscrigao considerar-se-a
nula.

4.4.2 - E de responsabilidade do candidato que efetue a geracao do boleto
bancario, junto ao setor competente da Prefeitura Municipal de Pequi, com a
antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao do
banco, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricao dentro do
prazo registrado na guia de pagamento.

443 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera
devolvido em hipotese alguma, a nao ser por cancelamento, suspensao,
adiamento ou anulagdo plena deste Processo Seletivo.

4.4 4 - N3o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser
devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depésito ou transferéncia
bancaria, tampouco as de programacgao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

445 — As inscrigoes efetuadas somente serao acatadas apoés a
confirmacgdo de pagamento da taxa de inscricao ou o deferimento da isengao da
taxa de inscrigdo.

4.5 — Documentacao exigida:

O candidato devera apresentar, no ato da solicitacao da inscricdo, pessoalmente,
ou através de procuragdo simples e especifica, os seguintes documentos:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

a) Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente,
de valor legal;

b) Certiddo de Nascimento dos Filhos e/ou documento comprobatério de
dependentes; e

c) Comprovante de residéncia emitido nos tltimos 90 dias.
4.6 — Apés a apresentagédo da documentagao exigida, o candidato devera assinar
documento (ficha de inscrigd@o), no local da inscricdo, no qual declara atender as
condicbes exigidas para inscricao e submeter-se as normas expressas neste
Edital;
4.7 — A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricao,
bem como a apresentagdo de documentos ou informacoes falsas ou inexatas,
determinara o cancelamento da inscricéo € anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época;
4.8 — Outras informagdes:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional;

b) Nao serdo recebidas inscricées por via postal, fax, condicional elou
extemporanea;

c) Néo seréo aceitas inscricoes com documentacgao incompleta.

V- DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5 1- N&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao, exceto para
os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Uniao de 3 de outubro de 2008.

5.2 - Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢éo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e
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ESTADO DE MINAS GERAIS

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de
2007.

53 - A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato,
disponivel no Anexo lll, no periodo entre 08 horas do dia 18 de Novembrode 2021
e 16 horas e 59 minutos do dia 30 de Novembro de 2021, no ato de sua inscri¢ao,
contendo:

~a) indicagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do
subitem 5.2 deste edital.

5.3 — A Prefeitura Municipal de Pequi consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagoes prestadas pelo candidato.

5.4 - As informacgdes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento,
por crime contra a fe publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreton®
83.936. de 6 de setembro de 1979.

5.5 - Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricao ao
candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao;
c) néo observar a forma, o prazo € 0s horarios estabelecidos neste edital.

5 6 - Nao sera aceita solicitagdo de iseng@o de pagamento de valor de inscrigao
via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.7 - Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pela Comissao Especial
deste Processo Seletivo Simplificado.

5.8 - A relacao dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencéo deferido sera
divulgada na data provavel de 02 de Dezembrode 2021, nos locais de publicagao
deste edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

59 - O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento, em peticao
protocolada no setor das inscricbes. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.10 - Os candidatos que tiverem O seu pedido de isencao indeferido deverao
realizar o pagamento da taxa, conforme procedimentos descritos neste edital.

511 - O candidato que nao tiver o seu pedido de isencao deferido e que nao
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no
Edital, estara automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

512 - O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

[ VI-DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E DE CLASSIFICAGAO |

6.1 — Serdao selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias da
funcao;

6.2 — O processo seletivo constara de prova objetiva, totalizando 100 (cem)
pontos;

6.3 - A prova constara de 20 (vinte) questbes objetivas, com peso individual de 05
(cinco) pontos, relativa a area ao qual o candidato se propde, nos termos do
programa constante do Anexo Il, e sera realizada no dia 12 de Dezembro de
2021, na Escola Municipal Escola Municipal Fernando Barbosa, localizada
na Rua Primeiro de Junho, n.° 41, Bairro Centro, em Pequi/MG;

6.4 — O horario da realizacdo das provas sera de 09:00 as 12:00 Horas.

Vii— DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE 4!

7.1 - A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na
prova escrita;

7.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera
dada preferéncia, para efeito de classificagao, sucessivamente, ao candidato:
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ESTADO DE MINAS GERAIS

a) Maior tempo de exercicio na Administragdo Publica Municipal;
b) Residente no Municipio de Pequi;

¢) Que tiver o maior nimero de dependentes menores,e;

d) O candidato de maior idade.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

VI - DOS RECURSOS

6.1 - Cabera recurso, em unica e ultima instancia, a Comissdo Municipal contra 0s
resultados, nos 02 (dois) dias Gteis, apos o dia de sua publicagdo, desde que
demonstrado erro material;

6.2 - Serao rejeitados liminarmente 0s recursos que nao estiverem redigidos em
termos proprios ou nao fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada
fora dos prazos preestabelecidos;

8.3 - Os recursos deverdo ser protocolados na Sede da Prefeitura Municipal de
Pequi/MG, no horario de expediente e encaminhados a Comissdo Especial
Municipal do Processo Seletivo

& VIl - DA CONVOCACAO E INVESTIDURA

PRACA SANTO ANTONIO, 190 - PABX: (37) 3278-1150 - (37) 30781247 - (37) 3278-1570 - CE

71 - A convocagdo dar-se-a4 por ato publicado no Quadro de Avisos e
Publicagdes da Prefeitura Municipal de Pequi;

7.2 - O candidato podera ser convocado também por meio de correspondéncia,
via e-mail oficial, ou correio, ou pessoalmente, desde que mantenha seus
enderecos atualizados;

73 - A falta de manifestagdo para assinatura do contrato no prazo estabelecido
no ato convocatério implicard em desisténcia tacita, sendo reclassificado no final
na fila, durante a validade do processo seletivo simplificado, podendo ser

novamente convocado, desde que nao haja mais candidatos classificados a sua
frente;

gabineteprefeiturapequi@hotmail.com
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74 - O convocado comparecera em dia, horario e local fixado no ato da
convocacdo, portando a documentagdo exigida, sob pena de desergao e
preclusao do direito;

75 . Para investidura na fungdo, o candidato devera apresentar, no ato da
contratacao, comprovando aptidao para o trabalho:

7.5.1 - Atestado médico admissional fornecido por profissional devidamente
qualificado, e;

7.5.2 - Atestado psicoldgico.

7.6 - A reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito a contratagao, com a convocacgdo imediata do
proximo colocado.

VIil - DAS DISPOSIGOES GERAIS

81 - A contratacdo, originada deste processo seletivo simplificado, sera de
carater administrativo, nao gerando vinculo empregaticio;

8.2 - Aplicar-se-a ao contrato, no que couber, as disposi¢bes do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, do Plano de Cargos e Salarios;

8.3 - A Comissdo Municipal designada tera a responsabilidade de acompanhar a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado;

8.4 — O prazo de validade da presente selecdo é de 12 (doze) meses, contados
da data da homologagéo do resultado final, podendo haver prorrogacao;

8.5 - A classificagdo na selegao simplificada nao assegura direito a contratacao,
mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos
candidatos, nimero de vagas fornecido e seu prazo de validade;

8.6 — A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitacéo tacita das condigdes do processo seletivo simplificado,
tais como se acham estabelecidas neste Edital;

8.7 — O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Pequi, durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado,

9
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seu enderego atualizado, visando eventuais convocagdes, nao lhe cabendo
qualquer reclamagao caso nao seja possivel a sua convocagao, por falta da citada
atualizagao;

8 8 — Toda informacdo referente a realizagao do processo seletivo simplificado
sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Pequi, através da Comissao Especial
do Processo Seletivo Simplificado Municipal, desde que solicitada por escrito;

8.9 — O candidato selecionado, quando convocado para contratagéo, devera
apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes documentos:

a) Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos;

¢) Fotocépia autenticada do CPF;

d) Fotocopia autenticada da carteira de identidade;

e) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) 02 fotos 3 x 4;

g) Fotocopia autenticada do Titulo de eleitor com comprovante de votagao na
ultima elei¢ao;

h) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocopia autenticada de comprovante de inscricao e regularidade junto ao
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais;

j) Declaragédo de bens;

k) Comprovante de endereco;

) Declaragéo de acumulo de fungao;

m) Comprovar idade minima de 18 anos, a data da contratacéo; e

n) Outros documentos a critério da Administragao;

8 10 — Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pelas Secretarias
Municipais vinculadas a este edital;

8.12 — Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado do processo
seletivo simplificado;

8.13 — Todas as informagdes referentes ao processo seletivo simplificado seréao
afixadas no quadro de publicagéo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de
Pequi/MG e publicados no site oficial da Prefeitura Municipal de Pequi.
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8 14 - Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de
todos os atos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no
site oficial da Prefeitura Municipal de Pequi/MG;

8.15 — A convocacao para as vagas informadas no item | deste Edital sera feita de
acordo com a necessidade e a conveniéncia da Administracdo Publica, dentro do
prazo de validade

Pequi, 18 de Novembro de 2021.

Andre Luiz Mgggaco Tavares

Prefeito Municipal

\Vistos da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado

11
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r ANEXO | - DESCRIGAO DOS REQUISITOS MINIMOS E ATRIBUIGOES T

FUNGAO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL
REQUISITOS MINIMOS:
Escolaridade:

> Ensino Superior na area da Educagao - Diploma registrado ou declaragéo de
conclusdo acompanhada de histérico escolar.

> Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em Magistério das Matérias
Pedagogicas, ou;

> Licenciatura plena em Pedagogia regulamentada pela Resolugao CNE/CP

n® 01/2006, ou;

> Diploma registrado ou declaragdo/certidao de conclusao de curso acrescida do
historico escolar, ou;

> Licenciatura plena em Normal Superior ou magistério de ensino médio.
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s PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

FUNGCAO: PROFESSOR DE INGLES

REQUISITOS MINIMOS:
Escolaridade:

>|icenciatura em Letras

13
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FUNCAO: PROFESSOR DE INFORMATICA

REQUISITOS MINIMOS:

Escolaridade:

> Formagao em magistério, e/ou;

> Nivel médio completo, e/ou;

> Outro Curso Superior na area da Educacao;

>Curso na area de Informatica com no minimo 100 horas.
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FUNGAO: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO
REQUISITOS MINIMOS:

Escolaridade:

> Licenciatura plena em Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou Educagao
Religiosa, e/ou;

> Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento, cuja matriz curricular
inclua conteudo relativo a Ciéncias da Religido, Metodologia e Filosofia do Ensino
Religioso ou Educacéo Religiosa, com carga horaria minima de 500 horas, e/ou;
> Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento acrescida de pos-
graduacdo stricto sensu, em nivel de mestrado ou doutorado, em Ensino
Religioso ou Ciéncias da Religido, reconhecido € recomendado pela CAPES,
elou;

> Bacharelado ou tecnologico acrescido de curso de formagao pedagogica para
graduados nao licenciados (realizado nos termos da legislagao especifica), em
qualquer area do conhecimento, acumulado de pés-graduagao stricto sensu, em
nivel de mestrado ou doutorado, em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religiao,
reconhecido e recomendado pela CAPES, e/ou;

> Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento acrescida de poés-
graduacdo lato sensu em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religiao, com carga
horaria minima de 360 horas e oferecido por instituicdo de ensino superior
credenciada, nos termos da Lei Federal n® 9.394/1996.

15
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FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

REQUISITOS MINIMOS:
Escolaridade:

>Licenciatura plena em Educagéo Fisica, elou;

> Bacharelado em Educagéo Fisica, acrescido de curso de formagéo pedagdégica
para graduados n&o licenciados (realizado nos termos da legislagao especifica),
com habilitagdo em Educagao Fisica;

> Diploma registrado ou declaracdo de conclusao acompanhada de histérico
escolar;

> Certificado de curso de formagado pedagdgica.
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OUTRAS QUALIFICAGOES PARA AS FUNGCOES DE PROFESSOR:

> Aptidao fisica, capacidade para atividades repetitivas.

> Pessoa de boas condigdes fisicas.

> Nogdes de normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.

> Capacidade para assimilar tarefas e de acatar ordens superiores.

> Zelo, assiduidade, responsabilidade, pontualidade e capacidade para manter
boas relagdes no trabalho.

> Conhecimento de ferramentas e equipamentos necessarios ao exercicio de
suas atividades.

ATRIBUICOES PARA AS FUNGOES DE PROFESSOR:

> Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola;

> Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

> Zelar pela aprendizagem do aluno;

> Estabelecer mecanismos de avaliagao;

> Implementar estratégias de recuperacgao para os alunos de menor rendimento;
> Organizar registros de observagao dos alunos;

> Participar de atividades extraclasse;

> Realizar trabalho integrado com 0 apoio pedagdgico;

> Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional;

> Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

>Colaborar com as atividades e articulagao da escola com as familias e a
comunidade;

> Participar de cursos de formacgao e treinamentos;

> Participar da elaboragao e execugdo do plano politico-pedagégico;

> |ntegrar érgéos complementares da escola;

> Executar tarefas afins.

> Participar do processo de planejamento e-elaboragéo da proposta pedagogica
da escola;

> Orientar a aprendizagem dos alunos;

> Organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;

> Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
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FUNGAO: MONITOR

REQUISITOS MINIMOS:

Escolaridade:Ensino Médio Completo

OUTRAS QUALIFICAGOES:

>Pessoa de facil relacionamento;

>Postura ética em seu comportamento, dentro das normas de discricao e da
distingao;

> Habilidade no trato com o publico em geral;

> Zelo, assiduidade, responsabilidade, pontualidade;

>Nogoes de Informatica

ATRIBUIGOES:

> Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular
da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional;

> Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

> Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, em nivel de sua
sala de aula;

> Definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de
referéncias tedricas utilizadas pela escola;

> Realizar sua agéo cooperativamente no ambito escolar;
> Participar de reunioes, conselho de classe, atividades civicas e outras;

> Atender a solicitacées da diregao da escola referentes a sua acao docente
desenvolvida no @mbito escolar;

> Planejar suas atividades e preparar material necessario @ execugéo das
mesmas,

> Manter o registro das atividades de classe e delas prestarem contas quando
solicitado;

> Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o aproveitamento dos alunos;
> Executar a coordenagao de mateérias;

> Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino,

> Zelar pela aprendizagem dos alunos;
> Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

18

PRACA SANTO ANTONIO, 190 - PABX: (37) 35781150 - (37) 32781247 - (37) 3278-1570 - CEP 35667 T
gabineteprefeitur‘apequi@hGtmail.c:nm



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

> Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

= Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a
comunidades;

> Orientar a aprendizagem do aluno;

> Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

> Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino;
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FUNGAO: ENFERMAGEM
REQUISITOS MINIMOS:

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Enfermagem- Registro no COFEN/MG

OUTRAS QUALIFICAGOES:
> Aptidao profissional.
> Zelo, assiduidade, responsabilidade, pontualidade.

> Capacidade de manter boas relagdes no trabalho e na comunidade a que
serve.

> Disponibilidade para trabalhar em horario diferenciado.
> Capacidade de executar tarefas respectivas de organizacgao e racionalizagao.

> Exercer a profissdo com autonomia, respeitando os preceitos legais da
enfermagem.

ATRIBUICOES:

> Planejar e organizar os servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas
e auxiliares.

> Avaliar e participar da programacao de planejamento da area de saude do
municipio.

> Participar na elaboragéo, execugao € avaliagao dos Planos Assistenciais de
Saude.

> Colaborar nas atividades de prevencao e controle das doencas transmissiveis
em geral e nos programas de vigilancia epidemiologicas.

> Realizar atencao a satde aos individuos e familias cadastradas nas equipes €,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

> Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicoes
legais da profissa@o, solicitar exames complementares, prescrever medicagoes €
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros Servigos;

> Planejar, gerenciar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos ACS em conjunto
com os outros membros da equipe;

> Contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe
de enfermagem e outros membros da equipe; e
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> Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.
FUNGAO: MEDICO CLINICO GERAL

REQUISITOS MINIMOS:

ESCOLARIDADE:Curso Superior em Medicina e Registro no Conselho
Regional de Medicina de Minas Gerais — CRM/MG

OUTRAS QUALIFICAGOES:

>Conhecimentos tedricos, técnicos, experiéncia e habilidades requeridas para o
cargo;,

>Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho e zelo pelos bens da
empresa;

>Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discricdo e da
distingao;

> Habilidade em estabelecer e manter boas relagdes no trabalho e com a
comunidade;

> Interesse em aperfeicoar-se e em adquirir NOvVos conhecimentos;

> Assiduidade, pontualidade; Desprendimento e pericia técnica;

> Conhecimento de normas técnicas e legais necessarias ao desempenho de
suas atividades, assim como as relativas a Satde Publica, e Sistema Unico de
Saude:>Pessoa de facil relacionamento.

ATRIBUICOES:

>Elaborar estudos, pesquisas, planos, programa, proposigéo e implantar
medidas de melhoria da Satde da populagéo e medicina preventiva.

> Orientar e participar de campanhas educativas.

> Realizar exames clinicos, diagndsticos, cirurgias e assisténcia, em geral.
>Acompanhar o desenvolvimento de seus pacientes.

> Auxiliar nas campanhas de vacinagao e similares.

>Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de

instrumentos especiais, no sentido de determinar diagnosticos ou, se necessario,
receitar exames complementares;
>Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos,

hematologicos € outros, comparando-os com padroes normais, para confirmar
doencas e proceder a diagnoésticos;
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> Prescrever medicamentos, indicando dosagens € respectiva via de
administragdo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a saude dos pacientes;

>Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, evolugdo das doencas, para efetuar orientagdo adequada e
acompanhamento;

> Emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, obito,
visando atender determinagdes legais;

> Realizar atengao a saide aos individuos sob sua responsabilidade;

>Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacoes etc);

> Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea;
>Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usuario;

> Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade
de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo
acompanhamento do usuario,

= Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de
todos os membros da equipe;

> Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USB.
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FUNGAO: TECNICO EM ENFERMAGEM
REQUISITOS MINIMOS:

ESCOLARIDADE:Ensino Médio Completo e Curso Técnico com diploma
registrado no COREN/MG

OUTRAS QUALIFICAGOES:

> Elevado grau de responsabilidade e zelo profissional;

> Capacidade para equacionar problemas a serem resolvidos;

> Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discricdo e da
distingao;

> Colaboragao espontanea e disponibilidade para executar trabalhos em horarios
e locais diferenciados;

> Pessoa de facil relacionamento;

> Zelo, assiduidade, responsabilidade e pontualidade.

ATRIBUIGOES:
= Agsistir ao Enfermeiro:

>No planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de Enfermagem;

>Na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado
grave;

>Na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas
de vigilancia epidemiolégica;

>Na preveng&o e controle sistematico da infecgao hospitalar;

>Na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de saude;

> Integrara equipe de saude.

> Participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao
de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

> Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude

individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco;

23

PRACA SANTO ANTONIO, 190 - PABX: (37) 3278-1150 - (37) 39761047 - (37) 3278.1570 - CEP 35667-000 - PEQUI - M
gabineteprefeiturapequi@hotmail.com -



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

FUNCAO: MOTORISTA

REQUISITOS MINIMOS:

ESCOLARIDADE:Ensino Fundamental Il (5% a 87 série)

OUTRAS QUALIFICAGOES:
> Carteira de Habilitacgo Profissional Categoria “D".

> Pontualidade, assiduidade, habilidade em manter boas relagbes no ambiente
de trabalho.

> Postura ética no exercicio de suas atribuicoes.
> Elevado grau de responsabilidade no Servico.
> Disponibilidade para trabalhos e viagens.

ATRIBUIGOES:

= Conduzir veiculos oficiais de passageiros ou cargas, com habilidade e
seguranca.

> Manter o veiculo em condigdo de conservacao e funcionamento.

> Informar a chefia sobre a necessidade de abastecimento, conserto,

lubrificacdo, consumo, limpeza, troca de pneus e sobre equipamentos de
seguranga.

> Zelar pela condigdo de higiene do veiculo.

> Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, cumprindo fielmente as
normas de transito.

> Comunicar imediatamente os casos de abalroamento ou acidente com veiculo.

> Responder pelos danos ou avarias causadas, por sua culpa ou dolo, ao veiculo
de que é responsavel.

> Conduzir veiculo adequado a sua habilidade profissional.
> Ser responsavel pelo seu instrumento de trabalho.
= Executar outras tarefas afins, pertinentes a sua area de atuagao.
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FUNGCAO: COORDENADOR DO PROGRAMA ACESSUAS

REQUISITOS MINIMOS:
Escolaridade: Ensino Superior em qualquer area.

OUTRAS QUALIFICAGOES:

>Elevado grau de responsabilidade e zelo profissional;

>Capacidade para equacionar problemas a serem resolvidos;

>Postura ética em seu comportamento dentro das normas da discricdo e da
distingao;

>Colaboragéo espontanea e disponibilidade para executar trabalhos em horarios
e locais diferenciados;

>Pessoa de facil relacionamento; Zelo, assiduidade, responsabilidade e
pontualidade.

ATRIBUICOES:

> Coordenar as agdes do Programa ACESSUAS TRABALHO no ambito da
gestao municipal.

> Coordenar o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela
Equipe de Referéncia.

> Acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo Municipio.

>- Alimentar com informagées pertinentes o Sistema de monitoramento do
ACESSUAS TRABALHO

> Prestar contas dos recursos utilizados.
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FUNGAO: TECNICO DO PROGRAMA ACESSUAS

REQUISITOS MINIMOS:
Escolaridade: Ensino médio (2° Grau)

OUTRAS QUALIFICAGOES:

>Conhecimentos teoricos, técnicos, experiéncia e habilidades requeridas para a
funcao;

>Elevado grau de responsabilidade em relagao ao trabalho e zelo pelos bens
publicos;

>Habilidade em estabelecer e manter boas relacées no trabalho e com a
comunidade;

> Interesse em aperfeicoar-se e em adquirir novos conhecimentos;

> Assiduidade, pontualidade;

> Desprendimento;

> Conhecimento de normas técnicas e legais necessarias ao desempenho de
suas atividades, assim como as relativas ao Programa Acessuas — Assisténcia
Social,

> Pessoa de facil relacionamento.

ATRIBUIGOES:
> Apoio & equipe técnica de nivel superior nas fungoes administrativas, na
mobilizagdo, no encaminhamento para matriculas dos educandos, no

acompanhamento € no monitoramento da frequéncia dos alunos e no
encaminhamento para o novo trabalho.

> Apoio na inclusao de novos beneficiarios no Cadastro Unico.

> Participacdo de reunides de planejamento, na Secretaria Municipal ou CRAS,
quando convocado pelo Coordenador do Programa ACESSUAS TRABALHO.
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

FUNGAO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL:

Conhecimentos Especificos:

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugdo. Por qué?.
Pinhais: Editora Melo, 2008.

AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sao
Paulo: Editora Atica, 2000.

BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sao? Como
Trata-las? Editora Saraiva, 2009.

CARVALHO, RositaEdler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto
Alegre: Editora Mediagéo, 2004.

CORTELLA, Mario Sergio. Educagéo, convivéncia e etica: audacia e esperancal
Sao Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educacéo. Sao Paulo:
Cortez, 1993.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sao Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto
Alegre: Artmed, 1999.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. Sao Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagao,
1995.

KAMII. Constance. A crianga e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. Sao Paulo: Da Boa Prosa; Fundagédo Lemann, 2011.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto
Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizagéo e Gestdo da Escola: Teoria e Pratica. Editora
Heccus, 2017.
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LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Séo Paulo:
Cortez, 2010.

MORETT!. Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educacdo Matematica
nos Anos lniciais do Ensino Fundamental. Principios e Praticas Pedagogicas.
Editora Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacgéo do Futuro. Sdo Paulo:
Cortez, 2002.

SOARES, Magda. Alfabetizagao e Letramento. Sao Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta
Construtivista. Porto Alegre. Artmed. 2002.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica,
2002.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formacgao Docente e Profissional - Formar-se para a
mudanga e a incerteza. 82 ed. Cortez, Editora. 2017.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender € ensinar competéncias. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

Publicagoes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusao: recomendagdes para a construgdo de
escolas inclusivas. [2. ed.] / coordenacéo geral SEESP/MEC. — Brasilia: MEC,
Secretaria de Educacao Especial, 2006. Disponivel: http://portal. mec.gov.br/ 96 p.
(Série: Saberes e praticas da inclusao);

Brasil. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educagao Basica/ Ministério da Educagao.
Secretaria de Educacdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educacgéo Integral. —
Brasilia; MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC.
Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetdo de que trata sua area de atuacao).
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FUNGAO: PROFESSOR DE INGLES:

Conhecimentos Especificos:

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings;
Wh - questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive
Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive
Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative
Pronouns:; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs;
Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past
Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses;
Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of
Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals;
Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables;
Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys;
School Materials: Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals;
If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and
Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect
speech); Opposites; Synonyms.
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FUNGAO: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO:

Conhecimentos Especificos:

Etica: Cidadania; Moral e Respeito; Religides antigas (Egito Grécia, Babilonia);
Religides no Brasil Colonia, Império, Replblica; Cultura Afro-brasileira; Conflitos
religiosos; Intolerancia religiosa; Cristianismo; Reformas na igreja catdlica.

30 v

PRAGA SANTO ANTONIO, 190 - PABX: (37) 3278-1150 - (37) 32781247 - (37) 3278-1570 - CEP 35667-000 - PEQUI - MG

gabineteprefeiturapequi@hotmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEGUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

FUNCAO: PROFESSOR DE INFORMATICA:

Conhecimentos Especificos:

Arquitetura de computadores; Conhecimentos de instalagédo, configuragao e
manuten¢do de hardware de equipamentos, incluindo seus periféricos; Obtengao
e instalagdo de drivers de dispositivos; Conhecimentos sobre configuragado, uso e
administragdo de sistemas operacionais Windows e Linux; Instalacdo e
organizagao de programas: direitos e licengas de programas; Manutencao de
arquivos; Programas antivirus; Politicas de backup; Conhecimentos sobre o
pacote Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e Access; Conhecimentos
gerais sobre bancos de dados relacionais e linguagens SQL e PL/SQL;
Conhecimentos sobre redes de computadores, equipamentos e dispositivos de
rede: Intemnet: conceitos de sites, navegacéo, correio eletrénico e protocolos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

FUNGCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

Conhecimentos Especificos:

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricao
aplicada a atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica;
Educacao Fisica no curriculo da Educagao Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagogicas da Educagao Fisica na escola; Educacao
Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contetudos, metodologia e avaliagdo na
Educacéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competigdo, cooperacéo e
transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento € desenvolvimento motor;
Aprendizagem motora; Concepgdes de Educacdo e Escola; Etica no trabalho
docente; Abordagens da Educacdo Fisica escolar Motricidade humana;
Biodinamica da atividade humana; Exercicio fisico, saude e qualidade de vida;
Histérico da educacgéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance
humana: Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacao Fisica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

FUNCAO: MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR:

— - —

Conhecimentos Especificos:

Disciplina e vigildncia dos alunos; Controle e movimentagao do aluno;
Observacao e orientagédo aos setores, sobre o comportamento dos alunos;
Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Artigos 1° ao 140; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro,
Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Sinalizagao de transito, uso do cinto de
seguranga; Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

FUNGAO: ENFERMAGEM:

Conhecimentos Especificos:

Enfermagem Geral- Fundamentagao Basicas — exame fisico, SSVV, higienizagéo,
prevengéo e controle de infecgao, principios de biosseguranga, principios da
administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracao
e cuidados na aplicacdo, venoclise), prevencdo de feridas e tratamento com
diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusées, cateterismos, dialise,
monitorizagdo hemodindmica invasiva € nao invasiva, ventilacdo mecanica,
preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacao de exame
diagnostico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacao:
comportamento social e de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do
enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem (SAE), organizagao do processo de trabalho em
enfermagem (administragdo em enfermagem). Enfermagem em Saude Publica:
programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, nogées de epidemiologia, programa
nacional de imunizacdo e imunolégicos especiais, vacinas e suas indicacoes,
doengas de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em salde publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirirgico — nos periodos pré, trans.
e pos-operatorios e aspectos fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas
acoes em salide NR 32, central de material - preparo e esterilizacao de material
RDC 15, infecgdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia - suporte basico e avangado de vida em situagoes clinicas e
traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria/2015 da
American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagoes,
queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes
decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de
Enfermagem a gestante, a parturiente e pueérpera. Pediatria: Crescimento e
desenvolvimento, amamentacgao, bercario e alojamento conjunto, alimentagao,
patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada.
Atualidades em Enfermagem.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

FUNGAO: MEDICO CLINICO GERAL:

Conhecimentos Especificos:

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento
e prevencéo de doencas: reumatica, hematologica, pancreas, sistema hepatoliar,
gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiacas e vasculares, respiratérias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino,
imunoldgicas, neurolégicas, dermatolégicas, psiquiatricas, ginecoldgicas,
ortopédicas, pediatricas.

Legislagdo/Saude

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispbe sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagac e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao
I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdao do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao |, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude — SUS, o
planejamento da sadde, a assisténcia a salde e a articulagao interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo |, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196a0 199). Diario
Oficial da Unido, Brasilia, segao |, 05 out. 1988.

. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secao |, 16 jul. 1990.

SUS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

BRASIL. Ministério da Satude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de
Atencéo Basica. Politica Nacional de Atengéo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizagao. Cadernos HumanizaSUS - vol. 1 (Formagéo e Intervencao).
Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Politica Nacional de
Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS - vol. 2 (Atengéo Basica). Brasilia:
Ministério da Saude, 2010.

_Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizagdo. Cadernos HumanizaSUS — vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia:
Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no
Sistema Unico de Sadde. Sao Luis: EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para
promogao da saude e prevencado de riscos e doengas na salde suplementar. 4.
ed. rev. e atual. = Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengao das doencas
cronicas nao-transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema Unico de Satde
brasileiro. Brasilia:Organizacao Pan-Americana da Satide, 2005.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM:

Conhecimentos Especificos:

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de agbes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; ag6es educativas aos usuarios
dos servigos de salde; agbes de educacdo continuada,atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais
especificos hipertensos, diabéticos, da crianga, da mulher, do adolescente, do
idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificacao
compulséria; Doengas infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis;
Vigilancia epidemiolégica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia -
Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart
Association; Imunizacoes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos:
Curativos (Potencial de contaminagéo, Técnicas de curativos); Principios da
administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogbes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracao
e cuidados na aplicagao, venoclise); Preparagao e acompanhamento do cliente na
realizacdo de exame diagnéstico; Sinais vitais e medidas antropométricas;
Controle Hidrico e Diurese: Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente;
Prevencao de llceras de presséo, Sondagens gastrica e vesical, Coleta de
material para exames laboratoriais; Posicoes para exames; Desinfecgao e
preparo da unidade do paciente; Anotagoes de enfermagem; Principios éticos e
legais da profissdo. Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude -Dispde
sobre as condicdes para a promogdo, protecéo e recuperagao da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias;Politica  Nacional ~de  Atengao Basica, estabelecendo
a revisao de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao Basica, para a
Estratégia Satde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS); A participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salide e da outras providéncias. Biosseguranca nas acoes
em satde NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de
abastecimento e estoque de materiais € medicamentos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

FUNCAO: MOTORISTA:

Conhecimentos Especificos:

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagao e
Conduta; Diregdo Defensiva; Nocdes de Primeiros Socorros; Convivio Social e
Meio Ambiente; Nogdes basicas de Mecanica; Cédigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de margo de 2018 -“Regulamenta o processo
de formagdo e habilitagdo de condutores de veiculos automotores e elétricos, a
realizacdo dos exames, os cursos de formagao, atualizagao, aperfeicoamento,
especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdao de documentos de
habilitagao e da outras providéncias”.

[]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

FUNGAO: COORDERNADOR PROGRAMA ACESSUAS:

Conhecimentos Especificos:

BRASIL. Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989. Disp6e sobre o apoio as pessoas
com deficiéncia, sua integracédo social, e da outras providéncias.

. Lei n°® 8.742 de 7 de dezembro de 1993. Dispbe sobre organizacdo da
Assisténcia Social.

. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convencéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, assinada em Nova
York, em 30 de margo de 2007.

. Decreto n® 7.492 de 2 de julho de 2011. Institui o Plano Brasil Sem
Miséria.

.Decreto n° 7.612 de 17 de novembro de 2011. Aprova o Plano Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Plano Viver sem Limite.

. Politica Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, Brasilia, 2004.

. Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestacdo

Continuada.

. Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, 1988. (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da
Satde, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social.

. Programa Nacional de Promogao do Acesso ao Mundo do Trabalho
ACESSUAS TRABALHO. Disponivel em:
thttp:ffwww.mds.gov.br!webarquivoslpublicacaofbrasii_sem_miseria!Acessuas.pdf
>

Manual SIS Acessuas. Sistema de Acompanhamento Acessuas

Trabalho. Disponivel em: <http://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-
content/uploads/2019/09/Manual-SIS-Acessuas-Agosto-2019-Vers%C3%A30-
final.pdf>.

Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/ti
pificacao.pdf>.

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI .

ESTADO DE MINAS GERAIS

FUNGAO: TECNICO PROGRAMA ACESSUAS:

Conhecimentos Especificos:

BRASIL. Lei n® 8.742 de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre organizagao da
Assisténcia Social.

. Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convengao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, assinada em Nova
York, em 30 de margo de 2007.

. Decreto n° 7.492 de 2 de julho de 2011. Institui o Plano Brasil Sem
Miséria.

. Politica Nacional de Assisténcia Social. Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, Brasilia, 2004.

. Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo

Continuada.
. ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da
Uni&o, Brasilia, 1988. (Os Direitos e Garantias Fundamentais).
Programa Nacional de Promocdo do Acesso ao Mundo do
Trabalho ACESSUAS TRABALHO. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/brasil_sem_miseria/Acessuas.pdf
b

.Manual SIS Acessuas. Sistema de Acompanhamento Acessuas

Trabalho. Disponivel em: <http://blog.mds.gov.br/redesuas/wp-
content/uploads/2019/09/Manual-S|S-Acessuas-Agosto-2019-Vers%C3%A30-
final.pdf>.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

EITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

FUNCAO

NOME

CPF

RG

NOME DA MAE

NOME DO PAl

EMAIL

TELEFONE

ENDERECO

NATURALIDADE

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL

NUMERO INSCRICAO:

Assinatura do(a) candidato(a)

|
)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEQUI

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IV - RECURSOS

RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO
SELETIVOSIMPLIFICADO, publicado pelo edital n® 004/2021 realizado para o
provimento de fungao temporaria de

da Prefeitura

Municipal de Pequi/MG.

Eu portador
(a) do documento de identidade n°. com
inscricao realizada sob n°. no Processo Seletivo
Simplificado n° 004/2021 realizado pela Prefeitura Municipal de Pequi/MG, para
funcdo temporaria de , apresento

recurso junto a Comissao designada coordenadora do certame.

A decisdo objeto de contestacao é:

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo séo:

Pequi, de de 2021.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V - CRONOGRAMA

DATAS

DIVULGAGAO EDITAL

18/11/2021

PERIODO DE INSCRIGAO

18/11/2021 a 30/11/2021.

PROVAS 12/12/2021
DIVULGAGAO DO RESULTADO 14/12/2021
PARCIAL

DIVULGAGAO DO RESULTADO 20/12/2021
FINAL
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